Zwischen
dem Senatsamt flr den Verwaltungsdienst

einerseits

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -,

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Hamburg e.V. =,

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
= Landesbezirk Nordmark -,

der Gewerkschaft der Polizei
= Landesbezirk Hamburg -

andererseits

vird gesli8 § 92 Hamburgisches Psrsonalvertretungsgesetz (BmbPersvG)

voa 17. November 1972 -~ GVEl, Seite 211 - folgende Vereinbarung
getroffen:

Bichtlinien

zZur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der
stundenweise beschiiftigten Xrzte, Zahniirzte und Tierirzte
im hamburgischen 3ffentlichen Dienst
(Beschiiftigungsrichtlinien-Arzte)

m—mmmmuwmm%wﬂw-&m-—-‘u—w‘-‘w““mmunﬂ

Nr, 1 Gelggggsbereigh
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1.1 Die Beschiiftigungsrichtlinien gelten flr die stundenweise Beschifti-
gung von Arzten, Zahpirzten und Tierdrzten im gesamten hamburgischen

Gffentlichen Dienst (z.B. in Krankenhiiusern, Heimen, Beratungs-

stellen, Gesundheitsimtern, Hrztlichen Diensten u.a.); sie gelten
nicht, soweit die Rechtsverhiltnisse durch Tarifvertrige oder an=-

dere Rechtsvorschriften geregelt sind.

1.2 Arztliche THtigkeit im Sinne dieser Beschiftigungsrichtlinien ist

Beratung, Untersuchung und Bebandlung.,
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Nr. 2 Begriffsbestimmungen

Stundenweise beschiftigte Arzte, “ahniirzte und Tierdirzte

sind

nebepamtliche Arzts,

neberberufliche arz:e,
Teilzeittescaliftigte qupo,w”,
Telizeltbescuiift:ste Krankenhausirzte,
freiteruflicne Kkrzte. =
Nebepamti:che Arzte sind Beamte, die hauptamtlich als irzte,
Zahniirzte oder Tierdrzte im o6Zfectlichen Dienst Uber die
durchscanittliche :pgél:igign,Nochonnrbcitlzoit hinavs bei
einer Stelie luaighﬁlbﬁ}QQQ#MOICOHQn Aufgabenbereichs inner-
balb des hamburgischen 8<fentlichen Disnstes eine Erztliche

Tdtigkeit ausliben, soweit es sich nickt um Mehrarbeit han-
delt.

Nebenberufljiche Arzte sind Angestellte, die nauptberuflich
als Arzte, Zahnlirzte oder Tierdrzte im Sffentlichen Dienst

Uoer die durchschnittliche regelmi3ige Wochenarbeitszeit
hinaus bei einer Stelle auwlerhalb ikres eigenen AuZgaben-
bereicks innernhaldb des hamburgischen 5ffentlichen Dienstes
eine drztliche Titigkeit ausilben, soweit es sich nicht um
Uberstuziez nance.=.

Teilzeitbeschift:cte Arzte sind die sonst nicht im &f”ent-

lichen Dienst stehe-den Arzte, Zahnlirzie oder Tierdrzte
sowie Arzte, Zahnirzte oder Tierirzte als Versorgungs-
empfiinger, wenn

sie bei voller Beschiftigung unter den Bundes-Angestellten-
Tarifvertrag (BAT) fallen wiirden und

die mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnitt-
liche regelmidBige Arbeitszeit veniger als die Hilfte der

regelmifigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftig-
ten Arztes betrigt.
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5.2

2:5

2.7

3.3

3.4
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ait @ ) te sind die sonst nicht
im 6ffentlichen Dienst stehenden Arzte sowie Arzte als Ver-

sorgungsempfiinger, wenn

sie bei voller Beschiftigung unter den Tarifvertrag zur
Regelung der Rechtsverhiiltnisse der Leitenden Krankenhaus-
irzte fallen wiirden und_

die mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnitt-
liche regelmiiSige Arbeitszeit weniger als die volle regel-
nifige Arbeitszeit eines vollbeschiiftigten Leitenden Kranken-
bausarztes betriigt.

Freiberufliche Arzte sind die nicht im 3ffentlichen Dienst
stehenden Arzte, Zahniirzte oder Tierfirzte sowie Arzte, Zahn-
irzte oder Tieriirzte als Versorgungsempfiinger, die fiir die
Freie und Hansestadt Hamburg eine #rztliche Titigkeit aus-
iben, ohne daB dadurch ein ArbeitsverhMltnis begriindet wird.

Beim Vergleich der Arbeitszejten (Nrn. 2.4.2 und 2.5.2) ist

von car durchschnittlichen regelmiiBigen Wochenarbeitszeit
auszugehen, die ggf. durch Teilen der Jahresarbeitsstunden
durch 52,176 bzw. der Monatsarbeitsstunden durch 4,348 zu
ermitteln ist.

Nr. 3 irzt;;che; Nebenbeschiiftigungsauftrag

Nebenamtlichen und nebenberuflichen Arzten wird die drzt-
liche T4tigkeit als Nebenbeschiiftigung Uibertragen.

Der &rztliche Nebenbeschiiftigungsauftrag bedarf der Zustimmung
der flir das Hauptamt bzw. die Haupttitigkeit des Arztes zu-
stindigen Stelle.

Arztliche Nebenbeschiiftigungsauftréige sind schriftlich nach
dem Muster der Anlage 1 zu erteilen.

Die Nebenbeschiiftigung - g8f. unter Berlicksichtigung anderer
Nebentitigkeiten - dart durchschnittlich insgesamt acht



Arbeitsstunden in der Woche nicht Uberschreiten. In Jjedem
Falle sollte die Hichstgrenze der Nebentlitigkeiten fUr neben-
amtliche Arzte bei der Geringfiigigkeitsgrenze der Sozial- ~
versicherung (durchschnittlich im Monat nicht mehr als ein
Achtel der flr Monatsbeziige in der Rentenversicherung gel-
tenden Beitragsbemessungsgrenze oder bei hiherem Entgelt

ein Finftel des Gesamteinkommens = in der Regel ein Viertel
der laufenden Monatsbeziige) liegen.

die Vorschriften der Arbeitszeitordnung sind ggf. zu beachten.

3.5 irztiiche Nebenbeschiiftigungssuftriige kinnen mit einer Frist
von zwei Wochen zum MonatsschluB widerrufen werden. Sie enden
ohne Viderruf, wemn die hauptamtliche Beschiftigung endet;

§ 70 HmbBG bleibt unberiihrt,

3.6 FUr die Nebenbeschkftigung wird aufgrund § 6 Absatz 1 der
Verordmung {iber die Nebentlitigkeit der hamburgischen Beamten
(HmbRV0) vom 15. Mirz 1966 (GVBl. Seite 244) in ihrer Jo-
wells geltenden Fassung eine Nebenverglitung nach Nr., 6 der
Beschifiigungsrichtlinien gewiihrt. Fir die Ablieferung der
Nebenvergiitung, die den flr Hebenverglitung festgesetzten
HSckstbetrag Ubersteigt, gilt - soweit nicht die Voraus-

setzungen des § 7 Absatz 1 Nr. 6 vorliegen - § 6 Absiitze 3
bis 5 HmbNVO.

3.7 Nebenamtliche und nebenberufliche Arzte erhalten die Neben- .
vergltung auch flir Arbeitsstunden, deren Ausfall die Dienst-
stelle zu vertreten hat; flir andere, vom zustindigen Dienst-
stellenleiter bekanntgegebens Ausfille steht keine Neben-
verglitung zu.

3.8 Soweit in diesen Beschiiftigungsrichtlinien nichts Besonderes
bestimmt ist (vgl. Nrn. 3.7 sowie 7.1.1 und 7.1.2), sind alle
weiteren Anspriiche aus dem irztlichen Nebenbeschiftigungsauf-
trag mit der Nebenvergiltung abgegolten; die weiteren Anspriiche
ergeben sich ausschlieBlich aus dem Hauptamt/der Haupttitigkeit,

3.9 Im Ubrigen richtet sich die Nebenbeschiiftigung nach dem filr
die hamburgischen Beamten geltenden Nebentlitigkeitsrecht

-5-
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4.1.2

401.3

4.2.2

b4.2.3

4.3

hc3‘1
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sowie nach den fUr die iibertragens THtigkeit jeweils gelten-
den Rechtsvorschriften und Verwaltungsanordnungen.

Nr. 4 Arbeitgverhdltnis
Arbeitsvertrag

Teilzeitbeschiftigte Arzte und teilzeitbeschiiftigte Kranken-
bhaustirzte verrichten ihre Titigkeit auf der Grundlage eines
Arbeitsvertrages nach dem Muster der Anlage 2.

Arbeitsvertrage sind IUr einen im voraus bestimmten oder fiir )
einen unbostinlton 201traun abzuschliefen. Arbeitsvertrige

mit Arzten, die das 65, Lobans;jahr vollendet haben, snd

léngstens auf ein Jahr zu befristen.

Bei Arbeitsverhiiltnissen von mehr als sechs Monaten gelten
die ersten sechs Monate als Probezeit, bei Arbeitsverhilt-
nissen von weniger als sechs Monaten gilt der erste Monat
als Probezeit. Auf die Probezeit kann verzichtet werden.

Rahmen-Arbe;tsvertrag

Vertretungs- oder Aushilfs-irzs werden imnerhalb eines Rahmen-
Arbeitsvertrages (Anlage 3) flr jeweils eine Vertretung oder

Aushilfe miindlich durch den zustindigen Dienststellenleiter ,
abgerufen.

Ein Arbeitsverhiltnis wird entweder flir einen Tag, flr einen
bestimmten Zeitraum oder bis zum Eintritt eines im voraus
bestimmten Ereignisses begriindet.

Die Anzahl der zu leistenden Arbeitsstunden gibt der zustin-
dige Dienststellenleiter bekannt.

NebentHtigkeit

Der teilzeitbeschiiftigte Arzt und der teilzeitbeschiftigte
Krankenhausarzt darf auBerhalb dieses Arbeitsverhiltnisses

wi B
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ohne Genshmigung des Arbeitgebers andere Serufstitigkeiten
gegen Entgelt ausiiben, wenn dadurch nicht die Erfilllung des
Arbeitsvertrages, die Unparteilichkeit oder die Unbefangen-
heit des Arbeitnehmers oder andere dienstliche Interessen
beeintriichtigt werden.

Die Auslibung anderer Berufstiitigkeiten gegen Entgelt ist dem
Arbeitgeber unaufgefordert und unverziiglich anzuzeigen.

Inanspruc tgelt

Teilzeitbeschiiftigten Krankenhausiirzten kamn durch die —u-
stéindige Bentrde gestattect werden, bei einer auf ihr Fach-
gebiet bezogenen

konsuitativen fraxis,

Beratung, Untersuchung oder BSehaniiung von Patienten,
die mit dem Krankenhaus gemif § 6 der Vercrdzung -ur
Regelung der KrankenhauspZlegesitze (Bundespilege-
satzverordmung) gesondert berechenbars drztliche
Leistungen und gleichzeitig eine gesondert berechen-
bare Unterkunft vereinbart haben,

Gutachtertiitigkeit und vertrauensirztlicher Tatigkeit,
wenn eine Beratung oder Behandlung von Kranken damit
nicht verbunden ist,

Einrichtungen, Material und Personal des Krankenhauses in

einem auf das Notwendige begrenzten AusmaB in Anspruch nehmen
zZu diirfen.

Die Inanspruchnahme ven Zinrichtungen, Material oder Personal
des Arbeitgebers und das hierflr zu entrichtende Entgelt
richten sich nach der "Verordnung ilber die Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Material und Personal des Dienstherrn
Sowle Uber das hierflr zu entrichtende Entgelt bei Neben-
*dtigkeiten der hamburgischen Beamten (Inanspruchnahme- und

Entselt-Verordnung)" vom 22, Dezember 1969 in ihrer Jjeweils
geltenden Fassung.

- I
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4,6.2

4.6.3

4.6.4
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Haftung

PUr die Schadenshaftung finden die fir die Beamten der Freien
und Hansestadt Hamburg jeweils geltenden Vorschriften ent-
sprechende Anwendung.

Vergiitung

Teilzeitbeschiftigte Arzte und teilzeitbeschiiftigte Kranken-
hausirzte erhalten eine Vergiitung nach Nr. 6 der Beschifti
gungsrichtlinien.

Die Verglitung ist teilzeitbeschiftigten Arzten und teilzeit-
beschiiftigten Krankenhauslirzten flir die an gesetzlichen
Wochenfeiertagen und nach § 615 BGB fUr die festgesetzten,
aber aus dienstlichem Anlaf ausfallenden Arbeitsstunden
weiterzuzahlen.

Teilzeitbeschiftigten Arzten und teilzeitbeschiiftigten Kranken-

hausirzten wird bei einer durch Krankheit oder Unfall verur-
sachten Arbeitsunfihigkeit die Vergiitung nach den gesetz-
lichen Vorschriften weitergezahlt (§ 616 Absatz 2 BGB),
lingstens jedoch bis zum Ende des Arbeitsverhiiltnisses. Das-
selbe gilt fir ein von einem Triger der Sozialversicherung,
eipem Triger der Tuberkulosehilfe oder von einem Beauftragten
der Tuberkulosehilfe oder von einer Versorgungsbehtrde ver-
ordnetes Kur- oder Heilverfahren.

Die H6he der fortzuzahlenden Verglitung bemift sich nach der
Urlaubsvergltung (vgl. Nr. 4.7.2).

Die Fortzahlung der Vergiitung entfdllt, wenn der teilzeit-
beschiiftigte Arzt oder teilzeitbeschiftigte Krankenhausarzt

sich die Arbeitsunfiihigkeit vorsdtzlich oder grob fahrlissig
zugezogen hat.

Yy
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Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Dritten zu
7ertretensz Umsta-d nerbeigefihrt, gilt § 38 Bundes-Angestell-
sontarifvertrag entsprachend.

Tlr Versorgungsvmrfinger aus dem &ffentlichen Dienst gelten
aie versorgungsrechtlichen Rubensvorschriften.

At der Verglituag sind alle weiteren Anspriiche aus dem Ar-
<2itsverhiltnis ~bgegolten, soweit in diesen Beschi¥ftigungs-
crchilialer nichts Besonderes bestimmt ist (vgl. Mrn. 4.6.2,
~e6.3, 6.7.1 und 7.2).

Jrlaup

-en teilzeitbescnifzigten Arzten und teilzeitbeschiftigten
srankenhausirzten wird Erhoiungsurlaub unter Fortzahlung der

Vergutisg nack .en Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes

Die Urirubsvargiitung -emiBt sich nach § 11 BUrlc dergestalt,
1a8 fUr Jed~r Werkzag 1/75 der in den abgerechneten letzten

“rel “alondercuaater vor Urlaubsbeginn insgesant erzielten
Tergiitung gezahl: wipd,

D L IR T,

Teﬁlzeitbeschﬁfzi;tcn Krankerhauséirzten mit Rindestens 1.250
-anresarbeitssTu-den wird nach einer ununterbrochenen Be-
scadltigurgsceit tei der Freien und Hansestadt Hamburg von

€3, 40 bzv. 50 Jahren eine Jubiliunszuwcndung unter ent-
Sprechender Anwendung aes § 39 BAT gewihrt,

Sterbegeld

Beim Tode eines Teilzeitbeschiftigten Krankenhausarztes mit
nirdestens 1,250 -anresarbeitsstunden wird ein Sterbegeld
toisprechend den virschriften des § 41 BAT gezahilt.
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Zuwendung

Der teilzeitbeschiftigte Krankenhausarzt mit mindestens
1.250 Jahresarbeitsstunden erhfilt eine Zuwendung unter
entsprechender Anwendung des flir die unter den Geltungs-
bereich des BAT fallenden Angestellten jeweils geltenden
Zuwendungs-Tarifvertrages.

Oie ZTuwendung ist zuriickzuzahlen, wenn der Arzt bis ein-
schliedlich j1. Mirz des folgenden Kalenderjahres aus
seinem Verschulden oder auf seinen Wunsch hin ausscheidet.

Zusatzversorzung

Teiizeitbeschdrtigte Arzte haben keinen Anspruch auf eine
zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach
dem Zasdurgischen Ruhegeldgesetz.

Die zusditzliche Alters~ und Hinterbliebenenversorgung von
teilzeitbeschiftigten Krankenhausdrzten richtet sich nach
den Vorschriften des hamburgischen Ruhegeldgesetzés Uber

die zusdtzliche Versorgung nichtvollbeschiiftigter Arbeit-
nehmer in der jeweils geltenden Fassung.

Weitergehende Anspriche

7,
Ler Arbeitsvertrag Segriindet keinen Anspruch auf Ubernahme ’

in ein Beamtenverhniltnis oder in ein vom Geltungsbereich
des EAT erfadtes Angestclltenverhiltnis.

Beendigggg

FUr die Kiundigung der Arbeitsverhiltnisse der teilzeitbe-
schiftigten Arzte und teilzeitbeschiftigten Krankenhausirzte
gelten die gesetzlichen Vorschriften (§ 622 BGB in der
Fassung des Zrsten Arbeitsrechtsbereinigungsgesetzes vom

4. August 1969 - BGBl. I S. 1106, Gesetz iiber die Fristen

~dr die ilindigung von Angestellten vom 9. Juli 1926 - RGBl. I
S" 399)0

. 10 -



4.13.2

4-13-1‘
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4,14

L.14.1

4e14,2

2.1

54101

5.1.2

5.1.3

Befristete Arbeitsverhiltnisse enden, ohne daB es einer
Kilndigung bedars, mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes
bzw. mit Eintritt des bestimmten Ereignisses.

Alle Arbeitsverhiltnisse enden, ohne daB es einer Kiindigung

bedarf, spitestens mit Ablauf des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird.

Das Recht zur Aufl¥sung im gegenseitigen Einvernehmen und

zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grunde (§ 626 BGB)
bleibt unberiihrt.

Zhemalige Arbejtnehmer und Beamte

Mit ehemaligen Arbeitnehmern des &ffentlichen Dienstes darf
wihrend der Bezugsdauer von Ubergangsgeld kein Arbeitsver-
hiltnis eingegangen werden.

Von der Beschiftigung sind ferner die nach § 44 HmbBG oder
nach entsprechenden anderen beamtenrechtlichen Vorschriften
in den Ruhestand versetzten Beamten bis zu dem Zeitpunkt
auszuschlieSen, zu dem sie nach Erreichen der Altersgrenze
in den Ruhestand getreten wiren, sowie die ohne Beziige be-
urlaubten Beamten und Arbeitnehmer.

Nr. 5 Freiberufliches Dienstverhiltnis

Dienstvertrag

Freiberufliche Arzte verpflichten sich zur Dienstleistung auf
der Grundlage eines Dienstvertrages (Anlage 4).

Dienstvertrige sind fir einen im voraus bestimmten oder fUr
eiffen unbestimmten Zeitraum abzuschliefBen.

Die freiberufliche Tdtigkeit darf 19 Stunden in der Woche,

86 Stunden im Monat oder 1.032 Stunden im Jahr nicht ilber-
steigen.
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5.3

5.4

Sebe

5.4.2

54443

6.1

6.2
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Vergiitung

Freiberufliche Arzte erhalten eine Vergiitung nach Nr. & der
Beschiiftigungsrichtlinien, mit der alle Anspriiche aus dem
Dienstverhiltnis abgegolten sind.

Weitergehende Anspriiche

Der Dienstvertrag begriindet insbesondere keinen Anspruch auf
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitung, Zuwendung, Ubernahme in ein
Beamten- oder Angestelltenverhiiltnis sowie auf zuslitzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach dem hamburgischen
Ruhegeldgesetz.

Seendigung

Dienstvertrige fiir freiberufliche Arzte k¥nnen beiderseits
bis zum Ablauf des ersten Werktages einer Kalenderwoche auf
den Ablauf des letzten Werktages dieser Kalenderwoche ge-
kitiadigt werden.

Beiristete Dienstvertriige enden, ohne da8 es einer Kiindigung
bedarf, mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes bzw. mit
Eintritt des im voraus bestimmten Ereignisses.

Das Recht zur Aufldsung im gegenseitigen Einvernehmen und zur
fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grunde (§ 626 BGB) bleibt
unberiihrt.

Nr. 6 Vergitung

Bezahlt werden grundsitzlich nur die tatsichlich geleisteten
Arbeits- oder Dienststunden, soweit sich aus diesen Beschifti-
gungsrichtlinien nichts Besonderes ergibt (vgl. Nrn. 3.7,
4.6.2 und 4.6.3 sowie 4,7.1, 7.1.1 und 7.1.2).

Kinderzuschlag wird nicht gewidhrt.

- 12 =



6.3

6.3.1
6.3.2

6.3.3

Y 6.3.4

6.3.5

6.4

6.“.1
)

6.4.2
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Stundenvergiit

Stundenweise beschiiftigte Arzte erhalten grundstitzlich eige
Stundenvergiitung.

Die Stundenvergiitung betriéigt 0,6 v.H. der Berechnungsgrund-
lage der Nr. 6.4.2.

Der stundenweise beschiftigte Arzt gibt jeweils bis zum
Flinften des folgenden Monats eine Erklirung {iber Art und
anzahl der von ihm im abgelaufenen Kalendermonat geleisteten
Arbeits- bzw. Dienststunden ab (Anlage 5).

Angefangene Arbeits- oder Dienststunden werden fiir den ganzen
Monat zusammengezogen. Ergeben sich bei dieser Schlufirechnung
angefangene Stunden, so werden diese, wenn sie 30 Minuten

und mehr betragen, als volle  Stunde, wenn sie weniger
als 30 Minuten betragen, nicht abgerechnet.

Die Szundenvergiitungen flr die im abgelaufenen Kalendermonat
tatsdchlich geleisteten Arbeits- oder Dienststunden werden
an Flinfzehnten des tibernichsten Monats gezahlt.

Monatsverggtggg

Arzte, mit denen vertraglich eine bestimmte durchschnittliche
regelmifige Wochenarbeitszeit oder eine Mindestjahresarbeits-
Zeit vereinbart worden ist, erhalten am Fiinfzehnten Jjedes
Monats eine Monatsverglitung fiir den laufenden Kalendermonat.

Die Monatsvergiitung flir teilzeitbeschiiftigte Krankenhausirzte
berechnet sich auf der Grundlage einer Grundvergiitung in Hthe
von 70 v.H. der jeweiligen Endgrundverglitung der Vergiitungs-
gruppe I BAT. Zu dieser Grundvergiitung treten der anteilige
6rtliche Sonderzuschlag und der volle Ortszuschlag der Tarif-
klasse I b Stufe 2 nach MaBgabe der filr die Tarifangestellten
der Freien und Hansestadt Hamburg jeweils geltenden Bestimmun-
gen hinzu. Von dieser Berechnungsgrundlage erhalten sie:

- 13 «
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6.5

761
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bei einer Jahresarbeitszeit von v.h.~Satz
a) mindestens 1.250 Stunden 60
b) mindestens 1.000 Stunden 40
¢) mindestens 750 Stunden 30
d) mindestens 500 Stunden 20
e) mindestens 250 Stunden 10

Die Monatsvergiitung der sonstigen teilzeitbeschiiftigten Arzte
berechnet sich auf der Grundlage von 85 v.H. der Endvergilitung

eines verheirateten Angestellten ohne Kinder der Verglitungs-

gruppe I b BAT nach MaBgabe der fiir die Tarifangestellten der
Freien und Hansestadt Hamburg jeweils geltenden Bestimmungen.
Von dieser Berechnungsgrundlage erhalten sie:

bei einer Jahresarbeitszeit von

i

V.H."‘Satz

b) mindestens 1.000 Stunden

¢) mindestens 750 Stunden
d) mindestens 500 Stunden
e) mindestens 250 Stunden

a) (frei aus redaktionellen Grilnden)

e

40
30
20
10

Sozialversicherung

Flir die Sozialversicherung gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Nr. 7 Mutterschutz

Durch die stundenweise Beschiiftigung als nebenamtliche oder
nebenberufliche Arztin wird ein Anspruch auf Mutterschutz-

leistungen nicht begriindet.

- 14 -
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7.1.1 Nebenamtlichen Arctinnen wird die Vergiitung flir denselben
ceitraum nach dem Durchschnitt der letzten drei abgerech-
neten Kalendermonate fortgezahlt, fUr den sie wiihrend der
Schutzfristen nach der Mutterschutzverordnung Anspruch auf
Dienstbeziige oder Unterhaltszuschud haben.

7.1, FUr nebenbterufliche Arztinnen wird die Vergilitung nach dem
Durchschnitt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate
oei der Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld be-
~lUcksicntigt.

. Tea Auf teilzeitbeschiftigte Arztinnen und teilzeitbeschiftigte
» Krankenhausiirztinnen finden die Vorschriften des Mutter-
schutzgesetzes Anwendung.

7.3 Freiberufliche Arztinnen haben keine Anspriiche mach dem
Mutterschutzgesezz (5§ 1 Nr. 1 MuSchG).

7.4 Die lLeistungen nach den Nra. 7.41.1 und 7.1.2 enden spitestens

&

v st euf des drztlichen Nebenbeschiftigungsauftrages.

. 8 AusschluBfris:

Alle Anspriche aus dem &rztlichen Nebenteschiftigungsauftrag, Arbeits-
jvertrag oder Dienstvertrag miissen innerhald einer AusschluSfist von
sechs lionaten nach Fdlligkeit, spitestens drei Mopate nach Beendigung
des drztliczen Nebenbescniftigungsauitrags-, Arbeits- oder Dienst-
verhdltaisses, schriftlich geltend genacht werden,

Nr. 2 .bweichende Regelungen

9.1 Abweichungen von diesen Beschiftigungsrichtlinien bediirfen der
vorherigen Genehm:gung des Senatsamtes fiir den Verwaltungs-
diens

.15 -
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9.2 Mit ehemaligen Arbeitaehmern und Beamten, leren Seschiftigung
pach Nr. 4.14 nicht gestattet ist, die aber im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser 2eschiftigungsrickilinien eine stunden-
weise drztliche THtigkeit verrichten, kinnen {ibergangsweise
Arbeitsvertrige oder Rahmen-Arheitsvatrige abgeschlossen
werden.

e

kr. 10 Jberganesregelung

Soweit sick pach diesen Beschiftigungs-ichtiinien Anspriiche ergeben,
die Uber die Anspriiche der stundenweise beschiftigten Arzie nach den
bisherigen Regelungen :ihrer Rechtsvertiltnisse hinausgehen - ausge-
nommen den Anspruch aur Stundenvergitung naca ir. 5.3.2 -, sind die
weitergehenden Anspriicnhe so.zu bemessen, als wenn diese Bescnifti-
gungsrichilinien bereits vor dem 1. Xtomx 4374 Jsgolten hitten.

Wr. 41 besitzctand
11.1 Sofern stundenweise beschiftigte irzte nacn bisherizen Segelun-

gen eine hBhere Vergliturg erhaiten, wird diese c=ur Wanrung des
perstnlichen 2esitcstandes in der bisherigen HBh2 s0 lange

weitergewdhrt, bis sie durch allgemeine Trhihungen dieser Ter-'r—

gutungssitze aurgezenrt ist (vgl. § 5 des Vertragsmusters der
Anlage 2).

11.2 Soweit ehemalige Richtlinien-Arzte nach den Richtlinien tiber
das Vertragsverhiltnis und die Entschidigungen der nichtvoll-
beschiftigten irzwz wvoz . Oktober 1931 in der Fassung vom
1. April 1951 bzw. nach dem ErlaB8 des Senatsamts filr den
Verwaltungsdienst vem *. August 1969 - 121.40-15.3,16 -
(MittVw Seite '©i, be<r. Zuwendung, Anspruch auf Kranken-
beziige, Zuwendung oder Sterbegeld haben und diese Anspriiche
nach diesen Beschiftigurgsrizhtlinien nicht mehr zustehen,
sind diese Lei:turngen im Wege der Besitzstandswahrung durch
den Einzelarbeitsvertrag (vgl. § € des Vertragsmusters der
Anlage 2) auch weiterhin zuzusiczers.
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Nr. 12 Inkrafttreten, Auferkrafttreten, Klindigung

Diese Beschiftigungsrichtlinien treten am 1. Oktober 1974
in Kraft. Die zu diesem Zeitpyunkt bereits bestehenden Be-
schiiftigungsauftrdge und Vertriige sind anzupassen.

Alle fir Richtlinen-Arzte, nichtvollbeschiiftigte Hilfs-
irzte, Impfirzte u.a. bisher erlassenen Richtlinen, An-
orinungen und Einzelentscheidungen, insbesondere

die Richtlinien Uber das Vertragsverhiltnis
und die Entschidigungen der nichtvollbe-
schiftigten Arzte vom 1. Oktober 1931 in
der Fassung vom 1. April 1951,

der ErlaB des frilheren Reichs- und Preufischen
Ministers des Innern vom 4. Juli 1935 und die
fUur die 3eschiftigung und Entschidigung von
nichtvollbeschiftigten Hilfsiirzten ergangenen
sonstigen Ministerialerlasse,

die Dienstvorschrift zur Regelung der
Dienstverhiltnisse der nichtvollbeschiftigten
Leitenden Oberidrzte der der Gesundheitsbehdrde
unterstellten Krankenhiuser {SenatsbeschluB
vom &, August 1928),

wercen mit dem InkraftTtreten aieser PBeschiftigungsrichtlinien
augehoben.

alle anderen entgegenstehenden Regelungen und Entscheidungen

sind vom Inkrarittreten dieser 3eschiftigungsrichtlinien an
nicnt mehr anzuwenden.

Diese Beschiiftigungsrichtlinien kitnnen mit einer Frist von

drei Monaten jeweils zum 30, Juni oder 31. Dezember eines
Jahres gekiindigt werden.

Hamburg, den 1, September 1974



