Vereinbarung

nach § 93 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG)

ber eine Anderung der Richtlinien Uber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizinischen und

sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes in der hamburgischen Verwaltung vom 30. Mai 1978

Zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg - vertreten durch den Senat -

- Personalamt -

ginerseits

und

dem dbb hamburg
- beamtenbund'und tarifunion -
- sowie
dem Deutschen Gewerkschaftsbund

- Bezirk Nord -

" als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbénde

des 6ffentlichen Dienstes

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Praambel

Die Partner dieser Vereinbérung sind sich dar(iber einig, dass die Organisation des Arbeits-
schutzes in Schulen Uberarbeitet werden soll. Insbesondere die Einbindung schulformbezoge-
ner und ortlicher Aspekte soll zukinftig auf eine neue Grundlage gestellt werden. Zu diesem
Zweck sollen die Richtlinien Uber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizinischen und sicher-
heitstechnischen Arbeitsschutzes in der hamburgischen Verwaltung vom 30. Mai 1978 um be-
sondere Regelungen fir den schulischen Bereich erganzt werden. Dies dient der Umsetzung
von § 16 ASIG und der Gewahrleistung eines gleichwertigen arbeitsmedizinischen und sicher-
heitstechnischen Arbeitsschutzes an Schulen.

Nr. 1

Anderung der Richtlinien iiber die Gewihrleistung eines arbeitsmedizinischen und si-
cherheitstechnischen Arbeitsschutzes in der hamburgischen Verwaltung vom 30. Mai
1978

In den Richtlinien {iber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechni-
schen Arbeitsschutzes in der hamburgischen Verwaltung vom 30. Mai 1978 (Arbeitsschutz-
richtlinien) wird hinter Nummer 11 die folgende Nummer 12 angefligt:

JNr. 12

Beratung von Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung an Schulen

Fir die Beratung von Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung an den
Schulen im Geschéftsbereich der fir das Schulwesen zustandigen Behérde gilt das Folgende:

1. 'Grundséatzliche oder Ubergreifende Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung an staatlichen Schulen werden'entsprechend Nr. 11 zentral in der fiir das Schul-
-wesen zustandigen Behdrde vierteljhrlich beraten’. 2Schulformbezogene Angelegenhei-
ten werden jeweils fiir o

- Grundschulen,
- Sonderschulen/ReBBZ,
- Gymnasien/Staditeilschulen,

—  Berufliche Schulen

' halbjahrlich gesondert beraten. *Die verschiedenen Gremien arbeiten unter Beachtung der
Ubergreifenden Gesamtverantwortung des Gremiums nach Satz 1 vertrauensvoll zusam-
men.

" Dieses Gremium ist zugleich Steuerungsgremium fiir Gefahrdungsbeurteilungen gemaR Nr. 1 der Vereinbarung
vom 25.09.2014 zu der Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG zur betrieblichen Gesundheitsférderung in der ham-
burgischen Verwaltung (hier: Regelung zur Gefahrdungsheurtetlung der physischen und psychischen Belastung
am Arbeitsplatz).



2. 1Ortiiche Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung an staatlichen
Schulen werden in der jeweiligen Schule mindestens einmal im Schulhalbjahr von der
Schulleitung, bis zu zwei Mitgliedern des Personalrates und der oder dem Sicherheitsbe-
auftragten beraten. 2Fir die Beratung bei Neu- oder Umbauten oder anderen bedeutsamen
spezifischen drtlichen Angelegenheiten kénnen die zustandige Betriebsarztin bzw. der zu-
standige Betriebsarzt und/oder die zustandige Fachkraft flr Arbeitssicherheit um Unter-
stitzung gebeten werden. *lm Ubrigen nehmen die zustandige Betriebsarztin bzw. der zu-
standige Betriebsarzt und die zustandige Fachkraft flir Arbeitssicherheit an Schulen mit
mindestens 150 Beschaftigten regelhaft in einem Zweijahresrhythmus an dieser Beratung
teil.”

Nr. 2

Schulungen

Die Schulleitungen werden durch regeiméaRige Unterweisungen und ein ergénzendes Fortbil-
dungsangebot fir ihre Aufgaben in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hatung qualifiziert. '

Nr. 3

Evaluation

Die durch Nr. 1 dieser Vereinbarung etablierten neuen Strukturen werden im Laufe des Jah-
res 2027 so evaluiert, dass die Ergebnisse der Evaluation im 1. Quartal 2028 vorliegen.

Vor der Durchfithrung der Evaluation wird das EVaIuierungskonzept mit den Spitzenorganisa-
tionen erdrtert.

Die Ergebnisse der Evaluation werden den Spitzenorganisationen vorgestellt und mit ihnen
erdriert. Stellt ein Partner dieser Vereinbarung Anderungsbedarfe an dieser Vereinbarung
fest, so nehmen die Partner hierzu Verhandlungen auf, '

Nr. 4

Schlusshestimmungen -

Soweit durch die Vereinbarung ¢rtliche Mitbestimmungstatbesténde nicht geregelt werden,
bleibt die Mitbestimmung der értlichen Personalvertretung unberthrt. Die Rechte der Schwer-
behindertenvertretung bleiben unberihrt.

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Die vorgesehenen neuen Gremien
nehmen spatestens im ersten Quartal 2025 ihre Tatigkeit auf.

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Jahres gekindigt
werden. Bei Kiindigung wirkt die Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung



nach. In diesem Fall werden die Partner der Vereinbarung unverziglich Verhandlungen tber
den Abschluss einer neuen Vereinbarung aufnehmen.
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