Zwischen

dem Senatsamt filr dnn7Vervaltungsdienstr -
einerseits
und

der Deutschen Angegtellten-Gewerkschaft
= Landesverhand Hamburg -,

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -,

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
= Landesbezirk Nordmark -
andererseits

wird gemdB § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
(HmbPersVG) in der Fassung vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches

Gesetz- und Verordnungsblatt 1979 Seite 17) folgende Verein-
barung getroffen:

Nr. 1

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung Uber die berufs- und arbeits-
péddagogische Eignung fiir die Berufsbildung durch Ausbilder in
einem Arbeitsverhiiltnis im ¥ffentlichen Dienst (AEVO-8D) vom
16.7.1976 darf ad 1.8,1979 nur susbilden, wer die nach § 2 AEV0-8D
geforderten berufs- und arbeitspldagogischen Kenntnisse erworben
und nach § 3 AEVO-5D durch eine Prilfung nachgewiesen hat, es s-’

denn, daB gem. § 6 AEVO-5D die Eignung durch andere Nachweise er-
bracht worden ist,

Das Senatsamt fUr den Verwaltungsdienst als zZustindige Stelle
nach § 84 Berufsbildungsgesetz (BBiG) wird daher fir die Aus-
bilder in der hamburgischen Verwaltung zum Erwerb der berufs-
und arbeitspddagogischen Kenntnisse Lehrgidnge mit abschliefBender
Prlifung einrichten. Die Anzahl der 120 Unterrichtsstunden und die
zu vermittelnden Kenntnisse richten sich nach der vom ehemaligen
Bundesausschufi fUr Berufsbildung beschlossenen Empfehlung vom
28. und 29.3.1972 fUr einen Rahmenstoffplan zur Ausbildung von
Ausbildern. Die Prifung wird aufgrund der vom Berufsbildungs-
ausschull beim Senatsamt fUr den Verwaltungsdienst am 28.2.1979



-2-

beschlossenen Prifungsordnung durch einen nach §§ 36 ff. BBiCG
einzusetzenden Priifungsausschu8 abgenossen.

Der als Anlage beigefligte Rehmenstoffplan ist Bestandteil dieser

Ver'inbnrung.
Nr, 2

Ein Lehrgang soll bis zu 30 Ausbilder umfassen, die zu Ausbil-
dungsberufen des Yffentlichen Dienstes, der Landwirtschaft und
der gewerblichen Wirtschaft, mit Ausnahse der Berufsausbildung
in den Cewerben der Anlage A zur Handwerksordnung und im
grafischen Gewerbe gem. § 77 Abs., 1 BBiGC, ausbilden.

Der Lehrgang einschlieflich der schriftlichen Prifung wird in
drei Wochen wiihrend der Dienstzeit durchgefUhrt. Die siindliche
Prifung ist mbglichst innerhald der nlichsten zwei Wochen nach
Beendigung des Lehrgangs abzunshmen. Der Unterricht wird aus
tiiglich 8 Unterrichtsstunden einschlieSlich 2 Vor- oder Nach-
arbeitsstunden in der regulliren Dienstzeit von 7.30 Uhr bis
16.00 Uhr bestehen.

Die BeschiftigungsbehSrde hat den Ausbilder fUr die Lehrgangs-
Zeit und die Teilnahme an der miindlichen Prifung vom Dienst
freizustellen. Die Bezlige werden weitergezahlt,

Nr. 3

Lehrglinge mit abschliefender Priifung werden nach Bedarf einge- .

richtet. Flir 1979 sind drei Lehrginge vorgesehen, und zwar:

1. von Dienstag, dem 17.4.1979
bis Dienstag, dem 8.5.1979

2. von Montag, dem 14.5,1979
bis Freitag, dem 1.6.1979

3. von Montag, dem 29.10.1979
bis Freitag, dem 16.11.1979

Nr. &4

Soweit sich aus dieser Vereinbarung mitbestimmungspflichtige
Regelungen zur Durchfihrung der Lehrginge ergeben, werden diese
Regelungen verbindlich vereinbart.

W,

~
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Nr. 5

Uiese Vereinbarung tritt am 1. April 1979 in Kraft. Sie kaun
bei wesentlichen Veriinderungen des Inhalts zu Nrn. 1 bis 3
mit einer Frist von einem Monat jederzeit mit dem Ziel einer
neuen Vereinbarung geklindigt werden.

Hamburg, den 12. Mrs 1979

Frele und Hansestadt Hamburg Dautaeha
- Senatsamt fUr denm Anpeatell ten-Gewarkpchart
Verwaltungsdienst - lvtrbnnd H

Deutscher
\\ Y Bcu:tanbund
s : - Landesbund -
3 \-\-\, ,\/{,\f\f\ﬂ ande ] Hamburg -
1

»

Deutscher
Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

%



Rahmenstof{plan
zur Ausbildung von Ausbildern

(Ausbilder-Eignungsverordnung 8.D. vom 16.7.76) *)
Anzahl der z.Verfiigung
¢ stehenden Stunden
Zu vermittelnder . Dozent Bemerkungen
Stoff ~ i1f, nterr. £, acharb, et
SR : ] sesSa—
G en de 8 2
avorn
1.1. Berufsbildung
im Bildungs- 1 1
system

1.2. Gesellschafts-
politische
Grundsiitze der
Berufsbildung

1.5. Ausbildungs-
stitten im 2
System der
Berufsbildung
in der BRD

1.4, Aufgaben,
" Stellung und 3 1
Verantwortung
des Ausbilders

Die weiteren Unterthemen sind dem
beigefigten Rahmenstoffplan zu entnehmen



Anzahl der z.Verfigung
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2.3. Lehrverfahren 20 ¢
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prozesse in
der Ausbildung
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Anzahl der z.Verflgung
S — . stohtndcn_Stundcn
zu

Stoff oUnterr.  , Nacharb, . Dozent . Bemerkungen
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4. Recht!gzggdlggen_ k] 2
davon
4.1, Verfas
~ Berufsbil-
dungsgesetz 1 1

4.2, Die . .
tionen Y

gesetzes

4.3. Arbeits- und
Sozialrecht / 6
Jugendschutzﬁ

~N

4.4. Rechtliche
Beziehungen 3 1
Zwischen
Ausbildenden,
Ausbildern und
Auszubildenden




Boschiud dos Bundeesvsechumes fir Borufebildung vem 28, und
29, 3. 1872 |Bungnereitbiont $/1072)

Vorbemerkung

Der Bundessusschull fir Berufsbildung hat zue Konkreti-
sierung und Erliuterung der entsprechenden Bestimmun-
gon in gemill § 21 BBIG vorgesshenen Rechtsverordnun-
gon den nachloigenden Rashmenstotiplen fir den Erwerd
d«mwmmmxmw-
beitet.

Der Rshmenstofiplen bescheinke sich suf die Inhatte der
nmmwmmlmmmm
xhen Kenntnisw, dis heute sis Mindestvorsumstzung von
Ausbiidenden und Ausbiidern gefordert werden missen,
Diets Zwecksstrung wer maigebend fir des Gewicht der
sinzeinen Bereiche und fir einen von der sonet dblichen
wissnacheftiichen Gliederung sbweichenden Aufbeu,
Aulerdorn wurden die gegernwertiy und i neher Zultunit
beswwhenden Schwierighmion weitesigshend bariloksich-
tige, div sich sus der grollen Zahl der Ausbiider und aus
der dertait micht umhﬂmw
dungmindichtungen ergeben.

Aut der Grundisge diesss Rehmenstotfplanes soliten
Rahmenishrpline fir ‘sinzeine AusbiidungemeSnehmen
erswiit werden, Dabei ist davon suszugehen, dafl der In-
hait nicht nur in geschiotsenen Lehrgingen vermittelt wer-

den kenn. Auch die Reihenfoige und Gliederung des
Rehmenstoffplanes mul nicht unbedingt eingshaiten wer-

den, -
Alle Inhaite des Rehmenstoffplanes solien mdglichst lern-
nelorientiart, enempleriich und integriert vermittelt baw,
erarbeitet werden. Neben Vortrag und Unterricht sing bne-
besonders Ubung und Anwendung zu betonen,

Um dies zu aresichen, ollen innerhalt des pesamtan Ab-
laufs der Ausbildungemalnshmen vermittalte Kenntnioe
erprabt und durch Anwendung gafestigt werden, Das kann
z. B. dedurch pewchehen, dafl die Tailnehmar rwischen-
durch in ihre Ausbildungstatigkeit ruruckkehren, Exem-
plarische Darstallung, Ubung und Seibstarbeit sind intbe-
sanderes bl der Vermittlung und Erarbeitung der Kennt.
s 2ur Planung und Durchiishrung der Berutuusbildung
s bavorzugan

AusbildungsmaBnehmen auf der Grundlage diesss Roh-
menstotiplanes kénnen in allen gesigneten Formen und
Einrichtungen, im Direktunwerricht, Fernunterricht und
Medienverbund durchgefihrt werden,

Fir die Durchiiihrung von Lehrgangen sollen die sinzeinen
Sachgebete des Rshmenstoffplanes im  Verhiltnis
1:5:3:1 mmmdor prwichtet werden. Die erforder-

liaba B8,

Teil 1 = 12Stwnden
Teit2 = 80 Stunden
Telld = 30Stunden
Telld = 18 Swnden

2UB. = 120 Smmn

Die durchachnittlich® Stundanzahi lir sinen Lehrgeng be-
triigt:

Teil 1 = 18 Stunden

Tel2 = 80 Stunden

Tell = 48 Stunden
Teil4 = 18 Stunden

ZUIL = 180 Stunden

Anzugtraben ware als Stundenzsehi’

Teil1 e« 20 Stunden
Tell 2 = 100 Stunden
Teit3 = 60Swnden
Tell4 = 20 Swnden

e = 200 Stunden

1. Grundfragen dar Berufsblidung

1.1 Berufsbiiching im Blickingesyssern
1.11 Besufsbildungmyswm der Bundesrepublik Deutsch
lend

1.12 Barufsbildungasysteme in europdiechen und suler-
esuropblechen Industrisstasten

113 EinNull des Wirtscheftesystoms suf die Barufsblidung

1.14 Die einesitige Orientierung des Blidungasysierns on
skademischen Bildungsgingen

1.15 Der Weg von der traditionslen Berufsbildung zur
wisssnechaftsorientierten Berulsbildung

1.2 Gesslischeltapelitische Grundeiiere der Berufshildung

1.21 Horizontale und vertikaie Durchilsmigkeit

1.22 Erhattung der individuelion beruflichen Leistungs
{ihigksit durch berufliche Fortbildung und Umichu-
lung

1.23 Fdrderung des beruflichen Fortkommens und der
Berufstitighsit durch Arbeitsmarktforschung und
Berufsaufkilirung

1.24 Berutsbildung und Sozialpolitik

13 Ausbildungeticten im Systen der Berufsbildung in
der Bundesrepublik Deutschisnd

1.31 Das dusle System -~ Orgenisationsformen und me-
thodisch-didaktiecha Prinzipien

1.32 Berutsbildung in Schulen
Maglichkeiten und Grenzen

1.33 Berufsbildung in Betrieben
Méglichkeiten und Grenzen

1.34 Aufgaben und Zisle ibarbetrieblicher Eincichtungen

118 Ahseanoaa. o e



14 Aufgebon, Swilung und Versmtworsung des Aue
bildery

1.41 Ausbilder sls Fachmenn und Berater

1.42 Ausbiider sis Anwelt des Jugendlichen

1.43 Ausbilder als Vertreter des Ausbildenden und als
Vorgesetzter

1.44 Dev Ausbilder im Spannungsield betrisblicher oder
individuelier Anspruche und geselischeltspolitischer
Bedirtni

2. Planung und Durchiihrung der Ausbildung

2.1  Ausbildungeinhalte und -ziele

}) 2.11 Die Funktion der Autbildungsordnung, ibre Gliede-
rung und ilve Mindsstinhaite

Ausbildungad suer, Kenntnisse und Fertighsiten als
mmwwwmwmw
menplen sls Anleitung tur sachiichen und peittichen
Glisderung, Prufungsenforderungen (i Zwisshen.
préfungen und Abeehiuiprifung.

2.12 Die  verschiedenen Formen der Ausbildungs-

ordnungen 4
Ausbiidungeordnung nech § 25 BBIG und § 26 B8IG
(Stulensusbildung).

273 Etweige 2usstzbestimmungen in der Ausbildungs-
ordnung
2. 0. Ausbildung suBerhelb der Ausbildungestites,
Annum anderer Bildungs- und Ausbildungsmat-

F A7) Vmichbu peregeite Ausbildungsherufe

&A1& Ubergengevorschritten gemag Berutehi'dungegeesty
Weitergettung von  Bevufebiidern, Berulsbildunge-
planen, Fachilchen Vorschriften zur Regelung des
Lehrlingsweseng und der  Geselienpnitung,
Priitungeen forderungen,

Z T8 Wie entstehen Ausbildungsordnungen, wer erlil e,
wie konnen ue verandert werden?

ZT7 Zusatziiche Ausbildungsinhalte
2.B. betriebasperilische,  branchenubliche und
uberfachiiche Inhaite,
Didsktmche Aylbereitung der Ausbildungsinhalte

2T
Z2T Bestimmungen, die 2usitzlich zur Ausbsidungsord-
nung zu beachien snd:

Daver und 2Zweck der Probereit (§ 13 BBIG): Ver-
pllichtung zur planmaligen, sachlich und zeitlich »
ghederten Durchivhrung der Berulsausbildung (§ 6
B8iG); Verantwortung des Ausbildenden fur dig Var-
mittiung aller in der Austridungsordnung penannten
Kenntniste und Fertigheiten (§ 6 BBIG). Abkirzung
und Ve:langeruny der Aushildungsdauer (§ 29 BBIG,
§27 8 und b HwO) und vorzeitige AbschiuBprufung
1$ 40 BBIG, § 37 HwO).

Die Notwendigheit einer individuelien Einfihrung,
Besonders Betreuung des Auszubildenden in den er-
sten Wachen,

Porsondiche Bekenntmechung mit den hir die Aus-
bildung tustindigen und sonstigen nech § 9 BBIG

weisungabereohtigten Personen, Kennenlemen der
Lernors. Besprechung des Ausbildungapianes. )

2.23 Festiegung ven Lernzielen, Gliederung der Aus.
bildung
Zisiplenung, Stoffplanung, Verlsufsplanung nach
pidagogrchen Gesichispunkten wie Grundausbil-
dung - Facheusbildung ~ Anwendungssusbildung,
Bestimmung von Unterrichts: und Zwischenzielen.
Geyonusitige Abhdngigheit von Austitdungsinhalten,
techiogische und lernpsycholegische Stoffplenung.
umnw«wm!m&mm
Anteils seibstandegen Larnens.
Die zunehmende Bedeytung der Kenntnisentelle in
dor medarnen Aushiidung

Planmelige Belihigung und Hersusiorderung des
Auszubiidenden zur sktiven Migestaitung der Aus-
bildung,

4.24 Festlegung der einzeinen Ausbiidungssbechnitte

Festiogung der lehrgengsgebundensn, - produktions.
grbundenen und sontligen Ausbildungsabschnitte
unter Berucksichtigung padegogrscher Erfordermims
towie der Gegebenheiten der Ausbildungssistte, den
Bestwnmungen des Jupenderheiteschutzes, der Ar.
beitesicherneit und Arbeiishygrens,

Auswshl der Lemorwe, wie betriebliche und
vberbetrisbliche  Ausbildungswerketatten,  Aus-
beidungeecken, Ausiidungslabors, eusbildungrwark.
seme Arbeitspletze, Autbridungeplatrs in snderen
Setvieben,

Berucksichtigung des Lehrplans dar Berufsschute.

Ersieten des Ausbildungsplanes fur slte Autrubilden-
den in einer Ausbildungsstatte, fir eine Gruppe von
Austubildenden, fir einzeine Auszubildends unter
Nennung von Inhalien, Zislen, Lernorien und Aus.
bildern,

2.25 Zussmmenarbeit bei der Realisierung des Ausbil-
dungsplanes
Abstimmung mit der Berufmchule, Austauseh von
Ergebnrnsen und Ectahrungen,

Insnspruchnahme der Berufsberatung bei Probiemen
der piychologischen und physiologischen Eignung
oes Ausrubildenden, Lei Lernschweenigkeiten, be
Stufensustridung und Weches! des Authalrksnnebs



schnitien, Auswahi der Lerrarte, Mt ;i ntetho-
den, Korrektur des Ausbildungapienes usw.,

Kontakte mit den Erzishungsberschtigeen.
23 Lehrverfshvren und Lemproresse in der Rischiloung
2.31 Wesen und Begriff des Lernens

Dms Lernen im vorwissenschaftlichen Sondlp-
breuch. Definition des Lernens sus der Lernpeyche-

logie. Der Zussmmenheng rwischen Lernen und
Funktionsreifung. Lemzisle und Leminhale Il.om-

peganstiinds).
2.32 Ablsuf des Lernprozesess (Stufenmodeiie)

2.8. ingengkommen det Lernets; Aussinender-
letung mit dem Lerngegenstand; Vervolikomm- .

nung, Festigung und Sicherung des Erlernten,

mmmwmmmmwi-_

weisung und Unterrichtung
Die plenmidige Unterwaléung altw'nlaurluh-

methodischer Kompilex sinmoll mitsinender kowbi- -
nierter und sufeinander sbgmtimmeer Lamhitfen,. ;. . -

Das Lehwen in Stufen sis ein typliches m‘*u*

plenmiiigen Unterwelsung,

umwwumm* |

sich erginzends Lehrverfshren,
mmmmnem
in die typlschen und immer wiederkehrenden Grund-
fertighoiten und Grundverhaiteneweisen des Ausbil
dungsberufes,

Die Vorteile einer planmiiligen Unterweisung wie In-
tensives, integratives und retionelies Lernen, Steige-
fung des Leminteressss; nachheitiger Lernerfolg,
Einschrinkung der Unfaligefehr, geringere Fehige-
hiufigkeit in der Anwendungssusbildung.
Intentionsle und funktionsie Beeinflussung des
Lernorozesas.

.34 Methodischer Aufbsu der planmalligen Unterwei-
sung
Die Notwendigkeit siner Anpemung der Unter-
weisungimethode an dat Lernziel und den Lern-
prozed,

Bei der Gllederung der Unterweisung zu beachtends
Hinweise:

Varbersitung: Weckung der Auinahmebereitschaft —
Vermittlung von Lernmotiven = Beseitigung von
Hemmungen,

Bekanntmachen mit der neuen Aulgabe — Hereus
heben des Kems der Aulgabe « Hinwais auf die Be-
deutung der Aulfgabs ~ Ankniipfung an den vorhen.
denen Erfahrungs- und Wissensbestand (Vorkenat-
nisse | — Unsicherhait nehmen durch Ermutigung -
Vermeidung von langatmigen Einfubrungen,
Eracbeitung: Versnlsssen des Autiubildenden um
Ourchdenken der Aufgabe und der Losungsmoyg.
lichkeiten — Gelegenheit zum Selbsttun und Selbst.
probieren bieten,

vOn Tgltvorgingsn v komplizierven Fillen — Heveus-
hebery von Kernpunkien 8k Origntisrungshilfen und

Gedichentintdtzen,

Obung: Hitlelelstung bei der Vervalikammuung,
Festigung, Sicherung des Gelernten,

= Fehler rechtzeitig sbetellen - Erst auf Gensuigkeit
und Quelitit schten, denn suf Schneiigkeit — , In-
torvalltraining™ durchfiiven = Ubungsbedingungen
efvcssruiela.

Vermeidung von typlachen Unterweisungsfahlern
wmmumm
Serweisungsechemes, standige Unter- oder Ubertorde-
rung des Auszubiidenden, unzureichende Beschtung
der individustien Lerinweise des Auszublidenden, un-
rursichends Motivierung des Auszublidenden, un-
gpinstige Lornbedingungen,

238 Arbaimzergilederung 6l Vorsussstzung der pien-
milligen Arbeitsunterweinung

Die Zarlegung oes Wf&e_w
Dis Bodeutung dor Arbelumsergiiederung wie dag
Wieder-Bewulitwarden der sutomatisierten Tailvor-
#inge siner berwilichen Titigkelt, besseres Versting-
nis Nir die Lern- und Ausfhrungeschwierighelten des

Anfingsrs, Verringorung der Gefolw, den Auszubil-
denden zu Sberferdem,

298 {shryseprien
Die verschisdenen Formen und Elnsstzmiglich-
keiten des Lohegaspriohs,

Das Lohrgesprich alg oin Beltreg zur Entfaltung und
Forderung der Initistiven des Auszubildenden,

4.37 Demonsteation

Die Demonstration sla ein Verfelwen rur enecheu-
Hchen Derstetung sbetrakter, komplener und hir den
Lernenden nicht wehrnehmbarer Arbgitavorginge,

2.38 Programmierte Unterwelsung und Programmierter
Unterricht
Grundisgen des programmierten Lehrens und
Lemnens, Formen der Programeme.

Anwendung von Programmen in der Einzel- und
Gruppensusbildung, rum Selbstunterricht, tum
Niveaususgieich usw,

239 Anwendung von Ausbildungsmitteln

Die Bedeutung einer sorgliltigen Ausweh! von Aus-

bildungspiatz, Werkzeugen, Materislion, Maschinen,
Gerdten usw,

Die verschisdenen Lernziele im Hinblick auf Lomm
haite, Methoden, Prozesse bei der Anwendung ynter-
schiedlich gestalteter Ausbildungsmittel, Fachlitera-
ur wie Lehrinicher, Fachbicher, anm-mn
Bedienunawanieinnen Cakete .our



S bilder und Taleln wie Schreibtafein, Haft.
tatein, Stecktalsin sowie Talelkonstruktionen.

Modelle, Schaukasten, Unterweisungs:, Ubungs-,
Schelt- und Demonstrationsbretier usw. Die Verwen-
dungsmoghchkeiten von Geraten, Maschinen, Teil
sgppegiten und von snderen Gepemitanden eus dem
Progeamm dler Ausbildungsstatse sis Modell.

Tonbandigerare, Disproehioren, Tageslichtschreiber,
Filmgerate, Tonhandwe, ‘lmm Folien,
Lehetime, Endlosiiimbander.

Funk und Feintohen,

Uniternchis- und Ausbildungsorogramme.

2.310 Lern umi Fulvungsinlien

Zweck url Aulneben von Losviullen wie Ingeng-
brngen umi Optimwerung des Lesnproresses dureh
Motwierung und Uberwanciung vun Lernschwierig:
ke,

Die Reteliqung des Auszuinidenden bei der Be-
timmung und Anderung der Lerngegenstands, Lern-
schritte und Methoden; ber der Konwrolle des Lern-
ftortchnits und e der Avewshl der Lemorie
(Demokratiserung der Berufseurhildung).

Do Abhangighet der Lernhitfen von der jrweiligen
Lernutuanon,

Die Lernhilen des Ausbiiders georanet nach dem
Abisul des Lurnprozesses, wie Motvationshillen
2. B Hemmungen nehmen, Intereise wecken, Bedeu-
tung der Aulgabe herausstelien;

Losungthilfen

z B. Zait rum Protneren lassen, Denkimpulse guben,
Vormachen, Demonstreren, Erklaren, Alternativ-
lowngen aul7espen und begrunden lassen;
Ubungtitien

£ B Ulwewpsulyalmen hermistellen, Fehler rechi-

g amtelien, Ubungsaulgaben varwseren, Intervall.
troining durchiulwen,

Hinwewe fur rhe nichuige Gestaltung der wichtigsten
Lernhiilen wie Mativierung, Denk:- und Handiungs.
'Mpulss, Vormachen, Demonstration, Erklarung,
Lehvgeiprach, planmaBige Unterweisung.

Zweck und Gelaheen von Anveizsystemen.

2.311 Beurteilen und Bawerten

Ove Bedeutung des planmaBigen Bew ieilens und Be:
wertens fur den Austnidungseifolg

Dwe  Beruchuithtiqung der  indhviduellen Vorsus-
setzungen des Auttsloungssiandes, des Autbildungs
1reles und der Teilzniele,

Koniequenten sut den Beurteilungs: und Bewer-
wngiergebmissen tur Autbildungiplan, Lehr. ynd
Lernvertahren, Austiidungsmatiel und Lernorte.
Anwendung von Hilfsmutieln wie Bewertungwicht
hmen, Bewertungsbogen, Tests, Aulgabenbattenen,
Prulungtauigaben usw,

Erstelien von Bewertungsbogen, Ablassen von Beur:

Die Bateiligung des Austubildenden an Beurteikm.
9 und Bewertungen sltgemein und an seiner eige-

3. Der Jugendliche in der Augbildung

31 Malwmmmhm
pomelion und srtustionegevechten Bervimusivicung.

3.17 D Berucksichtiqung der individustien Lebensuius
tion sls slgermemer Erzichungsgrundssts
2.8. Eignung, Nequngen und Interessen. sozwie

Hethuntt und Umgebung, Vorbildung, bereits er-
woi bene Fertigherton usw,

312 Die Beachtury dier physischen, psychischen und so-
tslen Gegebenheiten sls Versusssizung des Aus
bildungest lolges

3.1 Die Kenntnis der typischan Antorderungen des Be.
rulsieides und der lernpaychologischen Gesstzmatiy-
katen ol Vorswesetiung fwr den Unterwemungs.
erlolg

3.14 Klischegvorstelungmn  und Pauscholurisile  oly
pevchologische Barriers. fur eine sntwick lungegemils
Berufssusbitdung

32 Tvowehe Entwickiungssracheinungen und Verhel
renswevaen sm Jugendelter

3.21 Das menschiiche Leben sis Proeef der Entwickiung
und des Hinewwwechesers des Einzelnen in dag
Normensyitem der Gessilschalt:

Die Jugend ahh Lobemsbschmit besonderer Er.
nehungsberiur ftigkert und Bildungsmoglichiert

3.22 Das Verhalien des Juyendhichen in der Gruppe
Die Entstetnmng und der 2erlall der Gruppe.

Dwe Grupperstruktur und Rengorgnung (Soxio-
gramm).

Fuhrungssnl und Gruppenverhaiten.

Dw Rolle des Einrelnen in der Gruppe (Rollenver:
haiten, Rollenkontiikie)

D Enberehung des Jugendichen in die Gruppe
det Erweachsenen,

Der EintluR der Gruppe su! die Lernmotivation des
Einzeinen,

3.23 Dre Jugend als geseltschaltiiche Gruppe

Der sogenannte Genarationenkonfitht und die Rolle

Ger Jugend in der Gesellschatt |Anpassung undioder
Widerstand),

Oswe Abhangegkeit der Erscheinungsiorm der Jugend
von der peweiligen Zeitsituation (politische und un-
pohinische Jugendorgamisationen).

Die Lebems- und Erschminungsformen ger heutigen
Jugend, dwe Ursschen und arbeitspadagogischen
Konsequenzen, wie 2. B. Akzeleration {Ennsrk.

[P



3.3 Die Aussinendersstrung des Jugendiichen mit Arbeit
und Bevul
Oer Berufsiindungaprorefl; jugendliche Berufspline,
Berufswahirsite und der Einliul der Unweit suf die
Berufsweht (Berulsberatung, Modeberufe usw.). Der
Zussmmenhang von Motivation, Eignung, Neigung,
Berulsireude und Beruisethos.
Dw Berutskrise [Jugendkrisa) und das Problem der

Uber- und Unterfordarung.

3.4  Betriebiiche und sullerberriebliche Umwelteintkisse

Die Bedeutung der personlichen und sachiichen Be-
emflussungsfaktoren aul die Entwackiung des Ju:
gendlichen

wie 2. B. der Farmulie, cder Schule, des Betriehes, der
Jugendgruppen, der Massenmedien,

Das Problem der Freizeitgestatiung und der sozisien
Getahrdung und die Verantwortung der Ausbilder.

38 Pidagogesche Hinweise fur eme entweckiungsgomalie
Serufssusdiidung

Dis  emtwickiungigemslls  Anwendung  der  alige-
mewen Ernehungsm tiel

wie 2, 8. Anerkennung (Lob, Belohnung u. o),

Kritik (Beenstandung, Tade! u. 3.), Gebot und Ver-
bot, Strale, Wettbewerb, K ontrolle usw,

3.62 Hinweise fir des Verhaiten bei besondsren Er-
riehungsschwwengkeiten

Typriche Varhsltensweiten von Jugendiichen sis Ab-
wehrresk tionen oder Fehihaltungen,

wie 7.8, Arroqenz, Aufsassigkeit und Trofz,
ubergrolle Angstlichkeit, Fauthen, Oherflachlichkeit
und mangeinde Konrentrauionsishugkeit, Kontaki-
armut, Bummelei.

Die Vielfalt der Ursachen von Fehihsltungen, wie
2. B. faische Behandiung durch den Berufsausbilder
{Uberbesnspruchung  uww.), aitersbedingte Ent
wickiungsschwiengkeiten, Krankheit, personliche
Schwierigietten wn suBerbetrieblichen Bereich.

s

3.53 PlanmaBiges Vorgehen des Ausbilders bei der Be-
handlung von Erziehungsschwierigheiten und bei An-
wendung der Jligemenen Erziehungsmitrel

wie z B. Ermuttlung des Sachverhaltes, Erlorschung
der Ursachen und Zusammenhange, Festlegung der
Wege und Malnshmen zur Bahebung der Erzwhungs.
schwierigkeiten, Ausfuhrung und Kontrolle der Er-
2whungsmalnahmen.

3.6 Gesundhertliche Betrauung des Jugendiichen
sinichl. der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten

Lesstungikurve und Unfallverhutung, Grundkennt.
nisse der Psychohygeene, wie 2. B. Gestaltung des Ar-
bertsablautes, Zeitplanung (taglich antallende Arbeit,
Daverarbest usw.) und Leistungskurve (Jahres-,
Monats:, Wochen, Tagesleistungikurve), Bedeutung
der Arbectspausen, der richtigen Ernahrung, des aie.

4. Rechtsgrundiagsn

4.1 Verfamung — Berufsbildungsgesetr

4.11 Artikel 12 Abs. 2 und 12a Abs. 5 des Grundgeserzes
als wbergeordnere Ausgangspuniie

4.12 Berulshildungegesetz
Geltungsbereich — Zustandighsiten
Uberwachung der 8erufssusbildung

4.13 Begrundung sines Berutssustuidungsver haltnigsas und
Berutsaushildungsver trays

4.14 Eignung der Aushildungsstatten und Austiidenden

4.15 Ordnung der Berulssushildung - Ausbildungs-
ordnung — Rechtsverordnung — Vorschniften der 2u-
standigen Stelien

4.16 Prufungen

4.2 Die institutionen des Berufsiiloungsgesetres

4.21 Aulgaben dev Adusschusts bat Bund, Landern und y-
stendigen Stellen

4.22 Aufqeben des Bundesinstituts K Berutsbitdungs.
forschung

4.3 Arbeits- und Sosisirecht — Jugendsciurte

4.31 Betrieberat und Jugendvertretung
Mitwirkung und Mitbestimmung
(§§ 70, 96 bis B8 Betr VeriG).

4.32 Terifvertrag — Tailpertioer, Taritishigkait, Geltung
der Tacile - Bestimmung 1m Autteldungsvertiag

4.3] Ardertsvertrag und Ausbridungsvertrag
Allgemene Bestimmungen - Kundmung — Mutter-

schutz -- Lohnlortzahlung ~ Arheviszertordnung —
Sozwlvernicherung.

4.34 Arbaetsforderungs: und  Bundessusinidungsiirde-
rungspesetz
Berulsheratung ~ Acrbeitsberatung — Berulsausbal-
dungibeitulte - Forderung der Fortbiiduny und Um-
schulung, Forderung des Besucht waiterfuhrender
Schulen,

4.15 Schutz der Jugend
Jugendarbeiteschu tz
Arbeitszeit ~ Pausen - Aulenthaltsraume — Urlaub,
Beichaftigungsverbole und -beschrankungen, arzt.
liche Untersuchungen, Ausiage des Gesetzes und

Aushang uber Arbeitszait, Auluicht — Ordnungs
widrigkeiten,

in der Offentlichkeit

Jugendwohlfahrts: und Jugendschutzgesetz.
4.36 Untall- und Gesundheitsschutz

Gewerbeaulsicht, Berulsgenossenschaften.



4.41 Ausbildungsvertrag sis privatrechtiicher Vertrag
Vertragsgrundsatze sus dem 8GB, 2. B.
Gegenseitigheit von Rechten und Pllichten,
Schaclenersatz bei Nichterfulung,

Hatwngsiragen.

4.42 Mindestinhaite und Mindestpiichten durch Gesetz
peregeit
2.8 $8 6und 9 88iG, § 10 JugArbSchG,

4.43 Aulmcht durch rustanchge Stellen vber Einheltung =
Verwsltungsrechtsweg bei Verweltungsakien.



