Vereins arung

hach § 94 Hamburgisches Personaivertretungsgesetz (Hmpr;svc)

duf dem Gebiet der

Bewertu g von Diengt Posten

Zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg - ve

rtreten durch den Senat -
Senatsamt fir Qen Verwaltungsdienst

einerseits

und

dem Deutschen Beamtenbund T
= Landesbund Hamburg -

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
= Landesbezirk Nordmark -

als Spitzenarganisationan der'Gewerkschaften und Berufaverbande
' des Offentlichen Dienstes _ ;

andererseits

wird folgendes verainbart:



Dle Bewertung der Dienstposten in den Laufbahnen bzw. Berei-
chen ' . o :

= des gehobenen technischen Dienstes,

- des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes mit Uberwie~
gender Verwendung im Bereich der Ablaufplanung und Program-
nierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von Datenveray-
beitungsmaschinen und Systemprogrammen und

- daé‘gehobenen Dienstes der Steuerverwaltung

wird - zur Orientierung an den Mdglichkeitan der besoldungs-

rechtlichen Cbergrenzen - in einem zZundchst bis zum ‘

. 31.12,1996 befristeten Modellversuch aus dem Regelungsbereich
" des Bewertungsverfahrensg der "Richtlinien fiir die Bewertung -

von Dienstposten vom 08. Mirz 1966" in der Fassung yvom 07,

Ma&rz 1967 und den hierzu getroffenen Verfahrensbestimmungen
- herausgenommen. ' mo ) .

§ 2
_Unbeschadet der Rechte von Birgerschaft und Senat entscheiden
Uber die Bewertung der betroffenen Dienstpostaen die flir den
‘Jeweiligen Einzelplan zustandigen Behorden im Rahmen der
rechtlichen Vorschriften dezentral in eigener Verantworting.,

Die Rechte . der Personalrite der Behdrden werden durch diese
Vereinbarung nicht berthre.. :

§ 3

(1) Diese Vereinbarung gilt fir die Dauver des Modellversuchs
(big zum 31.12.1996), beginnend mit Wirkung fir die Bewer-
tungsentscheidungen zur Vorbereitung des Stellenplans 1994,
Sie kann von jedenm Vertragspartner mit einer Frist von drei
Monaten zum Schlup eines Kalenderjahrasg schriftlich gekindigt
werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember 1995. Die Ver~
tragsparteien werden vor Ablayf des Versuchszeitraums in Ver-
handlungen fber das zuklinftige Bewertungsverfahren eintreten,
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(2) wWaraen bis zum Ausspruch der Kindigung fir einen oder
re der in § 1

mehre genannten Bereiche die zum Zeltpunkt die-
ser Vereinbarung bestehenden bundesbesoldungsrechtlichen

Spruch einer der vertragsschliependen Parteien fir diesen Be-
raich oder diese Bereiche erst dann, wenn die besoldungs-
rechtlichen Obargrenzen nach Ausspruch der Xindigung ausge-
SChdpft gind, Eine daribey hinausgehende Nachwirkung dieger
Vereinbarung wirg ausgeschlossen. : '

Hamburg, gen 13, Januar 1995

Frele und Hansestadt Hamburé
) : . ) Fir den Senat

Y .
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Dirk Reimers
Staatsrat

& ‘ ' . . -
Deutscher Beamtenbund
Landasbung Hamburg

R “'/"JJL;)

Deutscher Gewarkschaftsbund
= Landesbezirk Nordma:k -



".
/ SENAT DER FREIEN UND HANSESTADT HAMBURG

SENATSAMT FUR DEN VERWALTUNGSDIENST

Organisationsamt L@
Gz. - 21/170.00-1/11/1.9 - Telekom (040) 3598-568 -
(Ba Bemtwortung bitte angshan) Behcrdemcu_ 9.23.368

Hamburg, 08.12.1995

Ergebnisprotokoll
iiber das Gespriich' mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften am 29.11,95

 zum Tagesordnungspunkt 2: Bewertung von Planstellen fiir Beamte in drei
. nLaufbahnen® des gehobenen Dienstes
(Technik, TuX und Steuerverwaitung)

1. Frau Theobald erldutert einleitend die Vorgeschichte, die zum AbschluB der Vereinbarung
nach § 94 HmbPersVG vom 13.1.95 aber die Herausnahme der drei obengenannten ‘
wLaufbahnen aus dem Bereich der analytischen Dienstpostenbewertung gefiihrt haben. Da -
diese Vereinbarung zum 31.12.1996 ausiaufe, misse fiir die in Kirze beginnenden Stellen- -
planverhandlungen zum Haushalt 1997 geklart werden, ob der Modellversuch ber diesen -

' Zeitpunkt hinaus fortgefilhrt werden soll. Im Hinblick auf die relativ kurze Erfahrungszeit
mit dem Modellversuch und die Verkniipfung dieses Beratungsgegenstandes mit generellen
Uberlegungen zur Weiterentwicklung der analytischen Dienstpostenbewertung schligt Frau
Theobald vor, iiber eine Verlingening des Modellversuchs um zunsichst etwa zwei Jahre
nachzudenken. ' " '

2. Nach Auffassung von Herm Schiedek kommt eine Riickflihrung der drei , Laufbahnen® in
. den Bereich der analytischen Dienstpostenbewertung nicht in Betracht. Der DBB strebe an,
die drei Bereiche dauerhaft aus der Analytik herauszunehmen. -

. Herr Sievers weist darauf hin, daB8 im Rahmen der Dienstrechtsreform des Bundes beab-
sichtigt sei, die bundeseinheitlichen Obergrenzenrégelungen aufzugeben und die Linder zu
ermichtigen, Obergrenzen in eigener Verantwortung festzulegen. Diese Reformvorschrifien
sollten abgewartet werden. bevor iber eine Verlingerung des Modellversuchs entschieden
werde. Frau Frie schlieft sich dieser Auffassung an und bittet, fiir die néichste Sitzung ei-
nige Unterlagen zur Beantwortung folgender Fragen vorzulegen:

L

a) Nach welchen Kriterien haben die Behorden und Amter die Stellenveranderungen im
Rahmen des Modellversuchs bewertet 7 -

b) Welche zahlenmiBigen Veranderungen haben sich ergeben ?

¢} Ist der , Bewertungsvorsprung™ der Technischen Angesteliten durch die Umsetzung der .
Hebungsprogramme fiir die Beamten in den Jahren 1994 bis 1996 aufyeholt worden ?
Wenn nein: Weiche Defizite sind bei der Bewertung der Beamtenstellen noch vorhanden?

;.
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‘4. Die Verhandlungspartner vereinbaren. eine Fortsetzung des Gesprichs fiir Ende Januar mit
folgender Tagesordnung in Aussicht zu nebmen:

a) Beantwortung der unter Nr. 3 formulierten Fragen.

b) Unterrichtung tiber den Stand der Uberlegungen zur Neuregelung der analytischen
Dienstpostenbewertung. ' & i
fiir das Protokoll

L PN
(Theobald) {Schnoor)



