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Zwischen

dem Senatsamt fir den Verwaltungsdienst

einerseits
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg,
dem Deutschen Beamtenbund °
=~ Landesbund Hamburg -,
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -
andererseits

wird gemaf § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
(HmbPersVG) in der Fassung vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 17) folgende Vereinbarung
getroffen: ;

Nr. 1

Der als Anlage dieser Vereinbarung beigefilgte Rahmenplan

(Nr. 10.2 der Richtlinien fir die Planung und Durchfihrung der
beruflichen Fortbildung fir Beschdftigte der Freien und Hanse-
stadt Hamburg vom 29.1.1982) fir die zentrale Fortbildung des
Senatsamtes fdr den Verwaltungsdienst in dem Lgrnbereich

"pPadagogik"

wird verbindlich vereinbart. Soweit er Regelungen zur Durchfih-
rung der beruflichen Fortbildung (§ 86 Abs. 1 Nr. 6 HmbPersVG)
und zur Auswahl von Angehérigen der hamburgischen Verwaltung
fidr diese Veranstaltungen (§ 87 Abs. 1 Nr. 17 HmbPersvVG) ent-
halt., ist die Mitbestimmung der jeweils Zustandigen Personalra-
te eingeschrankt.
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Nr. 2
Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Sie kann mit einer Frigt von sSechs Monaten zum Jahresende

Bei Kindigung wirkt diese Vereinbarung bis zum Abschluf einer
neuen Vereinbarung - léngstens fir die Dauer eines Jahres -
nach.

Hambuz@, den 10. Mai 1988

Sena t fir den Ver- -Deutsche Angestsllten-
waltungsdienst gewerkschaft
g et o T - Landesverband Hamburg -

-

Deutscher Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -

m
Deutscher Gewerkschaftsbund — -
- Landesbezlirk Nordmark -

[-/'W‘)



Deutscher Gewerkschaftsbund
Landegbezirk MNordmark
= AbL Beamte / Dffentiizher Dlenst
‘Besenbindarhof 60 . 2000 Hamburg 1

Personalamt
Gz. P 302/142.00-1/7.6,3
DOK ca021054

Berufliche Portbildung f0r Beschidftigte

der Preien und Hansestadt Hamburg

_5_;4; menplan

fir die zentrale Fortbildung
des Senatsamtes fir den Verwaltungsdienst
im Lernbereich
'Pgdagogik'
(A 2 -'Fortbildung)

Anlage
zur Verbindlichen Vereinbarung vom 10.5.1988
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2.1

2.2

2.3

Vorbemerkungen

Das Angebot dieses Rahmenplans wendet sich an Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, die mit der beruflichen Aus- und
Portbildung von Beschiftigten der Freien und Hangestadt
Hamburg betraut sind; es soll ihnen Gelegenheit geben, die
fir diese Dienstaufgabe erforderlichen pldagogischen
Kenntnisse und P&higkeiten zu erwerben.

Bestimmungsgréfien der Seminare
Veranstalter

Die Seminare dieses Rahmenplans werden vom Senatsamt fdr
den Verwaltungsdienst - Perscnalamt - geplant. Die Durch-
fahrung kann anderen Dienststellen Ubertragen werden.

Zielgruppe

Die Zielgruppen sind den Standardveranstaltungen zugeord-
net im Abschnitt 6 beschrieben.

Lernziele

Die Lernziele der einzelnen Seminare sind im Abschnitt
*Zielgruppen, Lernziele und Themen der Standardveranstal-
tungen" beschrieben. Sie sind als Grobziele formuliert.
Die Formulierung von Zielen fir einzelne Lernsequenzen ist
nicht vorgesehen, an ihre Stelle tritt ein stichwortarti-
ger Themenkatalog.

Jedes Seminar beginnt mit einer Erwartungserhebung. Sie

soll gewdhrleisten, dap bei der Ausfillung der jeweiligen
Lerninhalte an die beruflichen Erfahrungen der Teilnehmer
angeknipft wird. o

Lernerfolgsbeur lungen -

Fir die Seminare diegses Rahmenplanes sind Erfolgsbeurtei-
lungen in FPorm von

- Brwartungserhebungen zu Beginn der Seminare,

- Zufriedenheitserhebungen und Abschlufgespréchen {in Ein-
zelfdllen als standardisierte Befragung)

vorgesehen.

Mit diesen Mafnahmen sollen nicht die Leistungen der Tell-
nehmer, sondern die Arbeit des Fortbildungsmanagements und
der Dozenten beurteilt werden.

Durch die Erwartungserhebung soll festgestellt werden,
welche Vorstellungen die Teilnehmer von Lernerfolg, Ver-
haltenserfolg (Umsetzung der Lernergebnisse in die Pra-



2.5

2.6

2.7
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xis), Veranstaltungsorganisation (Ablauf der Veranstal-
tung, Aupfere Bedingungen usw.) und Dozentenverhalten ha-
ben.

Die Zufriedenheitserhebung soll priufen, wie weit sich die
Erwartungen der Teilnehmer erfdllt haben.

Veranstaltungsform

Die Veranstaltungen des Rahmenplanes finden als Seminar
statt, soweit im Abschnitt 6 nicht ausdricklich anderes
festgelegt ist.

Dauer r Ver al @

Die Seminardauer ist in Abschnitt 6 fir die jeweiligen
Standardveranstaltungen festgelegt.

Teilnehmerzahl

Fir die Seminare sind die in Nr. 6.2 der Fortbildungs-
richtlinien vorgesehenen Teilnehmerzahlen verbindlich.

Umsetzung des Rahmenplans

Der Rahmenplan wird durch j&hrliche Terminpldne umgesetzt;
diese enthalten nach Nr. 10.3 der Portbildungsrichtlinien
neben den Angaben im Rahmenplan Zeit und Ort der Veran-
staltungen. Bei der Aufstellung von Terminplénen ist zu
entscheiden, welche Veranstaltungen h&ufiger und welche
seltener durchgefihrt werden sollen. Die Entscheidung
richtet sich nach dem Fortbildungsbedarf und nach den fi-
nanziellen Ressourcen.

Die in diesem Rahmenplan vorgesehene Konzeption der Fort-
bildung fir Ausbilder und Ausbildungsbeamte in der Form
von Grund- und Aufbauseminaren (Padagogik 1/1 und 1/2)
kann erst zu einem spAteren Zeitpunkt nach entsprechender
Mittelausstattung des Senatsamts verwirklicht werden. Bis
zu diesem Zeitpunkt werden die Seminare verkirzt mit einer
Veranstaltungsdauer von einer Woche angeboten.

Fortschreibung des Rahmenplans

Die Seminare dieses Rahmenplans orientieren sich an dem
bisherigen Veranstaltungskatalog. Aufgrund der Erfolgsbe-
urteilungen ist mit Anderungsvorschldgen, insbesondere
auch hinsichtlich der thematischen Schwerpunkte, zu rech-
nen. Sofern diese Anderungsvorschlige Uber die mit Ter-
minplanen und/oder Seminarprogrammen umzusetzenden Mog-
lichkeiten der inhaltlichen Anpassung hinausgehen, ist die
Aufnahme von Verhandlungen mit dem Ziel der Fortschreibung
des Rahmenplans erforderlich.
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Seminare A

Seminar A 1:

Seminar A 2:

Seminar B

Seminare C

Seminar C 1:
Seminar ¢ 2:
Seminar C 3:

-

Seminar C 4:

Lehrgang D

Padagogik 1
(Ausbilder und Ausbildungsbeamte)

Padagogik 1/1
"Der Jugendliche in der Ausbildung”

Padagogik 1/2
*planung und Durchfihrung der Ausbildung”

P&dagogik 2
(nebenamtliche Dozenten)

Padagogik 3
(Ausbildungsleiter und Sachbearbeiter fir
Portbildungsangelegenheiten)

Padagogik 3/1
"Lernen im Erwachsenenalter”

PAdagogik 3/2
"pedarfsermittlung und Lernzielsetzung”

Padagogik 3/3
"Unterrichtsplanung und -gestaltung”

Padagogk 3/4
"Arbeitsdkonomie”

Fortbildung von Ausbildern im Sinne der Aus-

bilder-Eignungsverordnung

r\
)



Seminare A:

SsmsmsmmmIms

Zielgruppe.

Padagogik 1

Ausbilderinnen und Ausbildungsbeamte/innen

Lernziel.

In der Praxis effektiv ausbilden kénnen

Seminar A 1:

EEsmmmmmmaes

Themen .

Seminardauer:

P&daqocik 1/1
"Der .Jugendliche in der Ausbildung”

-ATYpische Entwicklungserscheinungen und
Verhaltensweisen im Jugendalter

- Die Auseinandersetzung des'Juqendlichen
mit Arbeit und Beruf

- Lernpsychologische Grundlagen
- Hcthod?n der Stoffvermittlung
- Lehrgespréiche

- Bedingungen der Lernmotivation

- Arbeitsmotivation und Kooperationsbereit-
schaft

- Vermittlung von Arbeitstechniken

- Wechselwirkung zwischen eigenem Verhalten
und dem Verhalten der Auszubildenen

1 Woche (4 bis 5 Tage)
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- Themen.

TR

Padagogik 1/2

"Planung und Durchtﬁhrung der Ansbiléunq

- ner 'Lehr- und Lernprozep als Basis der
" Ausbildungsplanung
<Wiederholung und Vettietung)

- Brarbeitung und Durchfdhrung von
Ausbildungsplénen

-~ Das Abfassen von Beurteilungen und das
Bcurtcilungsgeuprach )

- Weltere Theuen ori.ntiort an der aktuellen
' Problemlage des Teilnehmerkreises

Seminardauver. 1 Woche (4 bis 5 Tage)

whi g s %
131;1'

;{

g, ‘i s “,L
..,. L e P h-\ na---».;

™




6.2.. Seminar B:  "PAdagogik- 2"
} ;PR |

Zielgruppe. Beschiftigte, die als nebenamtliche. Dozenten
eingtsetzt oder vorgesehen sind - ,

Lernziel. Unterricht methodisch und didaktisch effek-
tiv planen sowie zielgruppenorientiert
durchfiihren kénnen '

Themen . - éroblan-'dcs Unterrichtens
- Umgang mit Angst und Lanpenfisber
- Grundlagen des Lehrens: Lerntheorien

- Der Lehr- und Lernprozef: Basis der
Unterrichtsplanung

- Prlnzipien padagogischen nandalns

" ='Mathoden zur Motivation und Aktivierunq
von Lerngruppen

- SYlteuat;ncha Vorbereitung auf den
Unterricht:
Methoden der Stoffaufbereitung und
Stoffvermittlung

-'nhetbrik des Vortragens und Unterrichtens

- Unterrichts-Nachbereitung

- Lernerfolgsbeurteilungen

Seminardauer, 1 Woche (4 bis S5 Tage)
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~ Seminare C:
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_g_gggggsggggg‘ Diese Seminare werden nnchrraqcorientiert

Zielgruppe:

1 Seminar @ 1:

:x“gxta#&ma&

Lernziel:

‘"P&dagogik 3°

TR
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-

als geschlossené Verahstaltungsreihe: oder
.auch als Einzelseminare angebotun -

Ausbilduncsleitnrfinnan s “ﬁé%fy
Sachbearbeiter/innen fir Portbildungsangele—--m
genheiten - 53 3 e L = oy

P&dagogik 3/1 ' ‘ o
Lernen in Brwachaenonalter SE Y.

Struktuerelle und individuelle Bedinqunqen
fQr das Lernen im Erwachsenenalter, didakts- .-
sche und methodische Probleme in der Brwach~ -

A - senenbildung kennen sowie gruppendynami sche

@
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;5 ;'WQche {4 bis 5 Eage) i,;;
., B e ey 2

Aspekte im Lernprozep bertcksichtigen kénnen

.- Lernpsycholoqischa Grundlagen:

- Theorien des Lernens

o Bedingunqen des Lernens im 5 "
Bruachsenenalter ' v ik

~ Gedichtnisleistungen im Erwachsenenalter
- Lernmethoden fir das Erwachsenenalter

= Lernen in der Gruppe .“T.y'”
- Lernmotivation und ihre Bedingungen Y o

~ Lernen im Erwachsenenalter und
Persbnlichkeita-antwicklung
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6.3.2 Seminar C '2: padagogik 3/2
- EsssmssEs=Es Bedarfsermittlung und lernzielsetzung ¢l

el Lernziel: -uemoden ‘und’ Tachniken

R o - zur ?eststellung von Aus-/?ortbildungsbem
L , darten

- zZur Larnzielsetzung und deren Operationa-
lisisierung

& ' 'sou*e .
'Hetﬁbden der Lernerfolgsbeurteilungen kennen

Themen :* - Erhebungstechniken zur Peststellung von
Aus- und Fortbildungsbedarfen

- Auswertungstechniken fir die Daten der Be-
darfsermittlung

- Erstellung von Portbildungs-Konzepten

- PrAsentations-Techniken von Aus- und Fort-
bildungsvorhaben, -bedarfen und -konzepten

- Pormulierung von Lernzielen aufgrund von
Erhebungsdaten

- Gespréchsfihrung mit Dozenten Ober Lern-
zieldefinition und ihre Umsetzung in Semi-
narprogramme

- Brstellung von Seminarprogrammen

-~ Methoden zur Erfassung von Seminarerfolgen

- Durchfidhrung von Abschlufbesprechungen

-

Seminardauer. 1 Woche (4 bis 5 Tage)
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6.3. 3 Seminar c 3: -P&dacogik 3/3 L
VEmssssassees Untexrichtsplanung unﬁ *cestaltung o _‘Jﬁ:‘
Lernziel. Unterricht methedisch usd diﬁaktisch effek~ )
tiv planen sowie zielgruppenorientiert
durchfdhren kdnnen

Themen: - pPgychologische Erkenntnisse QGber
Lernvorgénge .

- Bihrlustaktoran auf den Lernvorgang

- Der Lehr- und Lernprozea als Basis der
Unt.rricht:planung :

- Methoden der Zielqruppen-Annlyse

- Probleme der Zusammensetzung von
Lerngruppen

= Planung der Rahmenbedingungen der Aus- und
Portbildung

~ Didaktische Grundmodelle und Faktoren

- Methoden und Techniken der Unterrichts-
'Planung

-~ Paktoren der Unterrichtsgestaltung
o Lernziel-netinition
o Lerninhalte und ihre Umsetzung
o Auswahl von Lehr- und Lernmethoden
© Auswahl von Lehrmitteln |
- Methoden der Lernerfolgsbeurteilung

Seminardauer. 1 Woche (4 bis 5 Tage)
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6. J 4 Seminar C 4:

l.’::::s:as::x::_..szmz...

Lernziel:

Themen.

Seminardauer:

-11 -

. pAdatogik 3/4
"'Arbeitsﬁkononie'

Aus- und Porthildungsaufgaben etfektiv
wahrnehmen konnen

Planung

Planung der eigenen Arbeit
Planung und Selbstorqunisation
Projektplanung

Planungs- und Kontrollsysteme

* & & 8

- Arbeitsmethodik

Zielbildung

" Zielanforderungen

Zielanalyse .

Interaktion und Selbstorganisation
Aufgabenbewéltigung
Tatigkeitsanalyse

- Kooperation
-~ Strefp und Strefbewdltigung
= Arbeitsstil und Effizienz

1 Woche (4 bis 5 Tage)

-12 -
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'_._;Lehrgang B:

mmmmmmsmsms

Zielgruppe:

Lehrgangsziel-

P

.

Themen""f

Bemerkungen.

ar Fortbildung von. Ausbildern ‘4m Sinne der

Ansbilder~Eianunasverordnung

' Ausbilder. die.nach der Ausbilder«&ignungs~«».ﬁ
verordnung vom 16.07.76 (AEVOAD) berufs- and(.t
arbeitspadaqoqiache Kenntnisse nachzuweisan

haben_

Berursbildungsqclatz . i

 Gemap Rahmonstoftplan zur Ansbildung von
Ausbildern. .

Der Lehrgang uird durch eine Prifung.

Erwarb~dcr Betlhigung zun Anabilder nach dem

o v

o

(schriftlich und mndlich) nach den Bestim--- )

mungen der’ Ausbilder-Eignunqsverordnunq ab-
geschlossen.

Lehrgangsdauer. 20 Lehrgangstage mit durchschnittlich 8 Std
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