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6.

Vorwort

Mehr als fUnf Jahre rangen Gewerkschaft UTV und DGB mit dem

Senatsamt um die neuen Richtlinien flir die berufliche Fortbildung
der Freien und Hansestadt Hamburg.

Die Richtlinien erflillen wesentliche Forderungen der O T V :

- Die “"dienstliche Fortbildung" - ein beamtenrechtlicher Begriff
alter Prigung - wird es kiinftig nicht mehr geben. Sie orientier-

te sich vorwiegend an den Interessen des Dienstherrn/Sffentlichen
Arbeitgebers.

= Die Freie und Hansestadt Hamburg hat sich zur "beruflichen Fort-
bildung” verpflichtet. Damit werden alle in ihrem Uffentlichen
Dienst Beschiftigten denen in der Privatwirtschaft gleichgestellt.

- Die "berufliche Fortbildung" dient stlirker den Interessen der
Baschiiftigten:

ihrer Qualifizieruna.
dem beruflichen Aufstie
Ihrer persdnlichen EnETlttung.

- Die berufliche Portbildung wird kiinftig dementsprechend unter-
schieden nach:

- EinfUhrungsfortbildung (2.8. fir Neueingestellte),
- Anpassungsfortbildung (z2.8. an neuen Techniken) ,
- FOrderungsfortbildung (z.B. Berufsqualifikationen).

Insbesondere mit der rbrdcrunglgortblldpnz soll der berufliche Auf-
stieg vorbereitet werden. Die Gewerkschaft U0 T V wird gemeinsam
mit den Personalriten darauf achten mlissen, dad gerade daflr das ent-
sprechende Portbildungsangebot geschaffen und kein Etikettenschwindel
betrieben wird (z.B. "PUhrungsfortbildung”).

Zusammen mit dem DGB hat die UTV mit den Richtlinien fUr Personalrite
und Gewerkschaft eine wichtige Rolle bei der Bestimmung des Fort-

bildungsangebotes erreicht. Es soll dem “Fortbildungsoedarf der Be-
schiiftigten” entsprechen.

Die Personalrite werden bei der Festlequng der Terminpline darauf
achten miissen, da8 auch die Angestellten und Arbeiter ihr Fort-
bildungsangebot erhalten. Die bisherigen Ungleichgewichte missen

beseitigt werden: so der bisherige Grundsatz "je hSher das Amt,
desto mehr Fortbildung®. .

Die Gewerkschaft UTV verhinderte, da8 in der Fortbildung nach Status

oder Rang unterschieden wird! Interessierts knnen sich auch von
sich aus anmelden. chl 4
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Mit Erfolg dringten wir darauf, die Vorgesetzten zu verpflichten,
den Mitarbeitern die Teilnahme an den Lehrglingen und Seminaren
auch zu erméiglichen.

Berufliche Fortbildung ist Dienst und keine Freizeitbeschiftigung.
Anfallende Uberstunden, z.B. fUr Teilzeitbeschiftigte, sind daher
entweder zu bezahlen oder auszugleichen. Durch die Teilnahme an
einer beruflichen Fortbildungsveranstaltung werden auch keine Frei-
stellungsanspriiche nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz be-
rUhrt. Bildungsurlaub und berufliche Fortbildung nach diesen Richt-
linien sind nicht vergleichbar oder gar aufeinander anzurschnen!

Die neuen Richtlinien missen noch durch Rahmenpline ergdnzt werden.
Mit der Verabschiedung der Richtlinien ist kein Ende, sondern der
Anfang einer Entwicklung eingeleitet worden. Die durchgesetzten In:
halte werden nur mit Leben erfillt, wenn alle Personalrite sich ak-
tiv an der Gestaltung der Fortbildung beteiligen.

Die Aufgabe wird nicht leicht sein. Wer Neuland betritt, wird viele
Erfahrungen machen mlissen, auch bittere. Die Richtlinien anzuwenden,
ist leider etwas schwierig. Sie aind unlUbersichtlich und unzweck-
niiSig gegliedert.

Deshalb der folgende "Leitfaden? zu den Richtlinien. Br veraichtet
auf Hinweise zu den Ziffern der Richtlinien, weil wir keinen
Kommentar schreiben wollten. Worauf es ankommt ist, den Sweck der
Richtlinien 2u erkennen und jetst vor Ort durchzusetzen.






Die Vorgesetzten sind verpflichtet, die Beschiftigten zur Fortbildun:
zu motivieren. Ebenso sind sie verpflichtet, die arbeitsorganisa-
torischen und sonstigen Voraussetzungen 2u schaffen, da8 die Beschif-
tigten an der beruflichen Fortbildung teilnehmen kSnnen (2.2).

Jeder Beschiftigte kann sich aus eigener Initiative um die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen bewerben (7.3); vgl. auch Ziff. IV u.]

Die Fortbildungsveranstaltungen miissen von fachkundigen und pida-
gogisch geeigneten Referenten durchgeflhrt werden (8.).

III. Fortbildungsveranstaltungen und Arbeitsverhiltnis

Wihrend der Fortbildungsveranstaltungen sind die Beschiftigten von
ihrer Arbeit freizustellen; die Vorgesestzten haben daflir 2u sorgen,
da8 die Arbeit nicht liegenbleibt.

Die berufliche Fortbildung steht allen Beschiiftigten offen. Flir die
Portbildungsveranstaltungen herrscht Kostenfreiheit; die Zeit der
Fortbildungsveranstaltung lst Arbeitszeit; es handelt sich nicht et~
wa um eine besondere Form des Sonderurlaubs (3.1, 3.2 sowie 6.1 und
die dazugehdrige Protokollnotiz). Dies bedeutet in der Praxis, dal
z.B. beli Teilzeitbeschiftigten Uberstunden oder Mehrarbeit anfallen
kSnnen durch die Teilnahme an einem Portbildungsseminar, das anderer-
seits bei Beschiftigten, die noch die 6 Tage-Woche haben, die Wochen-
arbeitszeit durch den Besuch eines 5Stigigen Seminars abgeleistet ist.

IV, Portbildungsarten

EinfUhrungsfortbildung "

Sie vermittelt neueingestellten Beschiftigten fehlende FPihigkeliten
und fachliche Kenntnisse und soll die Einarbeitung am Arbeitsplatz
ergiinzen. Sie findet bisher kaum statt; ein ausgesprochen umfang-
reiches Angebot gibt es jedoch fir den hlheren Dienst (4.2).

dhigkeiten und Kenntnisse, die dies
ng und Berufspraxis bereits haben
kann jedoch auch.einer berutflichen
bel potsoncllon Umbesetzungen, die
lg werden, gibt es nun-
v or der Ubernahme
Satz 2).

FOrderungsfortbildung

Sie dient der beruflichen Weiterentwicklung - auch im Sinne von Auf-

stieqg - der Beschiftigten (4.4). Sie ist nicht vergleichbar mit der
bisherigen Fuhrungsfortbildung.
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V. Exkurs zu den Mitbestimmungsregelungsn und
Mitbestimmungszustiindigkeiten

(In den Fortbildungsrichtlinien selbst wurden keine gesonderten
Regelungen getroffen)

Folgende Beispilelsregelungen miften gelten:

Veranstaltungen, die vom Senatsamt flr den Verwaltungsdienst
behdrdenlibergreifend durchgeflhrt werden, unterliegen der Mitbe-
st immung nach § 94 HmbPersvG.

Wird das SfV als Behdrde flr seine eigenen Beschiftigten titig
{des/der PR's), evtl. Fahrstuhlprinzip.

Wird eine Fachbehdrde entsg:eehond dem Senatsamt behSrdenibergreifend
titig, mibte ebenfalls Mitbestimmung nach § 94 HmbPersVC stattfinden;
(evtl. dadurch, da8 diese Seminare in den Rahmen- und Terminplinen des
StV aufgefihrt werden). Wird eine Veranstaltung von einer Behlrde flr
ihren Bereich, aber Ubergreifend Uber mehrere Personalrite, durchge-
fUhrt, gilt fUr die Personalrite dieser BehSrde Mitbestimmung (Fahr-
stuhlprinzip). Das gleiche gilt fir Behlrdenteile, in denen mehrere
Personalriite angesiedelt sind (z.B. Polizei), Gilt eine Veranstaltung
spezifisch nur flir den Bereich eines Personidlrates, ist dieser der
Mitbestimmende nach § 86 HmbPerxsvG. - . = . oo |

Mitbestimmung gibt es bel den Rahmenplinen und den Terminplinen (10.1),
ferner bal der Tellnehmerasuwahl (7.2). Keine Mitbestimmung gibt es
bei den Programmen nach 6.1. ‘

VI. Terminpléne (10.1 und 10.3)

Grundlage flr die Aufstellung von Terminplinen kann nur die Bedarfs-
ermittlung (7.1) sein. D.h., da8 die Bedarfsermittlung dargestellt
werden mu8 und im Mitbestimmungsverfahren diskutiert werden kann und
sollte. Ohne diese Bedarfsermittlung ist das eindeutige Mitbestimmungs-

recht bel der Zielgruppenblildung der Lernzielbestimmung (10.2) nicht
zu realisieren. i e '

Die Terminpline sind bekanntzugeben (10.4).

VII. Rahmenplliine (10.1, 2)

Die Rahmenpline sind mitbestimmungspflichtig. Durch den in 10.2 auf-
geflhrten Angapenkatalog, insbesondere "Lernziele der Veranstaltungen®
gibt es flr die Mitbesti{mmungstriger (Spitzenorganisationen oder
Personalrite) eine allgemeine inhaltliche Gestaltungsméglichkeit.

VIIl. Veranstaltungsformen

Normalerweise hat die berufliche Fortbildung als Fortbildungslehrgang
oder Fortbildungsseminar stattzufinden ($S.1); Lehrglinge und Seminare
sollen in der Regel als mehrtigige Veranstaltung mit 3 bis 5 Tagen

Dauer stattfinden (5.2). l



Xurzlehrgiinge und Arbeitsgemeinschaften stellen die Ausnahme dar!
(5.2) . Die Veranstaltungsform richtet sich nach den Zielgruppen,

den Lernzielen, den pldagogischen Erfordernissen und - zuletzt - den
finanz{ellen Mdglichkeiten (5.3). Methoden usw. fUr die Veranstaltungen
sind verhiltnismidig genau definiert (6.2).

Ebenso eindeutig geregelt ist die Frage des Veranstaltungsortes (5.4},
"hierarchische Besonderheiten” kidnnten hier aufgebrochen werden.

IX. Lernerfolgskontrollen

Lernerfolgskontrollen sind mitbestimmungspflichtig (6.2, 6.4).
Als Beispiel sind hier zu nennen der Aufstiegslehrgang vom mittleren
zum gehobenen Dienst sowie die Lehrglinge nach der Ausbildereignungs-

vo.

Programme und Teilnahmebescheinigungen

Fur jochVeranlﬁaltung ist ein Programm su erstellen (6.1), vorweg
sowie spiter Teilnahmebescheinigungen (9,1, 2) i

Weitere Angaben als Zielgruppe, Lernziele der Veranstaltung sowie
nagzr gcr Veranstaltungen sind nach:den Fortbildungsrichtlinien un-
zullissig.

XI. Kurzgebrauchsanwelisung fir die Mitbestimmungstriiger

b)

c)

d)

Zunldchst sind die rortbiidunqshedur!ntll- und- bedarfe zu disku-
tieren. Dazu wird es notwendig sein, dal die jeweiligen.die Fort-
bildungsmalnahmen durchfiihrenden Stellen den Mitbestimmungstrigern

die Bedarfsermittlung zumindest darlegen.

Nunmehr sind dle Rahmenplihe zu erarbeiten. Hier sind die wichtigsten
Punkte die Mitbestimmung bei der Zielgruppenbildung sowie der inhalt-
lichen Gestaltung der Veranstaltung.

Uber die Terminpliine kann die guantitative Problematik erarbeitet
erden; hier gibt es Mitbestimmungsmidglichkeiten - entsprechend
? 86 HmbPersVG - sowohl bei der veranstaltungsmiiSigen GCewichtung

bestimmter Inhalte als auch bestimmter Personenkresise.

Mit der Auswahl der Teilnehmer endet das jeweilige Mitbestimmungs-
verfahren. ' .
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Zwischen

dem Sepatsamt fUr den Verwaltungadienst
einerseits
und
der Doutschen Angestellten-GCewerkschaft
- Landesverband Hamburg -,

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Haamburg -,

dem Deutschen Cewerkschaftsbund

- Landesbezirk Nordmark -
andererseits

L Ry LY

wird geaiB § 94 des Ha-buégiséhon Porapnaiidrtrctungs;osetzns
(EmbPersV0) in der Fassung vom 16. Jamuar 1979 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt 1979, Seite 17) folgende Verein-
burung geschlossen:

Nr. 1 )
Die als Anlage dieser Vereinbarung beigeflgten Richtlinien fur
die Planung und Durchfiihrung der beruflichen Fortbildung fur
Beschliftigte der Freien und Hansestadt Hamburg (Fortbildungs-
richtlinien) werden verbindlich vereinbart, soweit sie mitbe-
stimmungspflichtige Regelungen zur Durchflihrung der beruflichen
Fortbildung (§ 86 Abs. 1 Nr. 6 HmbPersVG) und zur Auswahl von
Angeh8rigen der hamburgischen Verwaltung flr diese Veranstaltun-
gen (§ 87 Abs. 1 Nr. 17 HubPersVGC) enthalten.



Nr.

2

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 1982 in Kraft.
Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende
- erstmalig zum 31. Dezember 1983 - gekilndigt werden.

Hamburg, dea 29. Januar 1982

Freie und Hansestadt Haamburg

-~ Senatsaat fUr den
Verwvalturngsdienst -

Deutsche Angestellten-Gewerkschaf

- ‘Landesverband Hamburg -

Deutscher Besmtenbund
- Landesbund Hamburg -

cne\x; Gewerkschiftsbund

gdesbazirk No




Anlage

Richtlinien

fur die Planung und Durchflihrung der beruflichen Fortbildung
fur Beschiiftigte der Freien und Hansestadt Hasburg
(Fortbildungsrichtlinien)

vom

- ut02| 1“2.&‘1/7 -

1. 2ie)

1.1

1.2

Die berufliche Fortbildung soll es den Bcschlttlg;cn
der Freien und Hansestadt Hamburg ermiglichen, ihre
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten

und zu erweitern sowie der technischen und gesellschaft-
lichen Entwicklung snzupassen. Sie soll zur berufli-
chen Firderung, Qualifizierung und Mobilitlt, zum be-
ruflichen Aufstieg und zur persénlichen Entfaltung der
Beschiiftigten beitragen.

Durch-die berufliche Fortbilduat sollen die Leistungen
der Verwalt verbessert und die blirgernahe Aufgadben-
erflllung gnf rdert werden. Neben Fachwissen s suf-
gabengerechte Elnstellungen und Verhaltesnsweisen zu
veriitteln. Die Beschift 2tcn sollen in die Lage ver-
setz2t werden, ihre Fachaufgaben als Teil der Gesamt-
aufgabe der Verwaltung zu erkennen und dieser Kenntnis
entsprechend zu handeln.

2. Fortbildung als Aufzabe der Verwsltung

.1

2.2

Die Freie und Hansestadt Hamburg fUrdert die beruf-
liche Fortbildung ihrer Beschiiftigten. Sie wird durch
berufsbegleitende Versnstaltungen der Verwaltung sicher-
{estollt. Fortbildungsveranstaltungen nach diesen Richt-

inien sind jedoch nur einzurichten, soweit sich das
angestrebte Ziel nicht durch dienstliche Unterweisung
erreichen lift,

Die Beschﬂttlgtan kénnen zu Veranstaltungen anderer
Trdger entsandt werden, wenn diese Veranstaltungen
den Zielen der Fortbildungsrichtlinien entsprechen .
und die Freie und Hansestadt Hasmburg keine gleichwer-
tigen FortbildungsmaBnahaen anbietet.

Die Vorgesetzten haben die Mitarbeiter zur beruflichen
Fortblldun? z2u motivieren und 2u gewihrleisten, dal
die Beschiftigten an der beruflichen Fortbildung teil-
nehzen kdénnen. Sie wirken bei der Ernittlung der Fort-
bildungsbedarfe mit. Die Unterveisungspflicht der Vor-
gesetztpn\bloibt unberdhrt,

| ! T A
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3, Fortbildung als Dienst
3.1 Die berufliche Fortbildung steht allen Beschiftigten

3.2

der Freien und Hansestadt Hamburg offen.

Fortbildungsveranstaltungen nach diesen Richtlinien
sind dienstliche VYeranstaltungen. Die Teilnehmer wer-
den fUr die Dauer der Veranstaltungen von enderen
dienstlichen Aufgaben freigestellt. Die Dauer der
Veraastaltung wird im Programm ausgewiesen.

4. Arten

4.1

4.2

4.3

4.4

Die berufliche Fortbildung findet als

Einfuhrungsfortbildung,
Anpassungsfortbildung,
Férderungsfortbildung

statt.

Die Einfuhrungsfortbildung vermittelt neueingestellten
Beschiiftigten fehlende Fihigkeiten und fachliche Kennt-
nisse. Sie soll die Einarbeitung am Arbeitsplatz er-
ginzen.

Die Anpassungsfortbildung aktualisiert und erginzt die
von den Beschidftigten in Ausbildung und Berufspraxis
erwvorbenen Fihigkeiten und fachlichen Kenntnisse.

Die Anpassungsfortbildung erfaB8t auch Fortbildung zur
Ubernahme von anderen Aufgaben.

Die Firderungsfortbildung vermittelt fachiubergreifende
Fibigkeiten und Kenntnisse. Sie dient der beruflichen
Weiterentwicklung. Ia Rahmen der Firderungsfortbildung
finden - soweit nicht anderweitig gore{elt - auch
BildungsmaBnahmen statt, die den beruflichen Aufstieg

vorbereiten.



5. Yeransteltungylern

9.1 Foramen der beruflichen Fortbildung sind

Fortbildungslehrglinge
(ohne internatsniifige Unterbringung),

Fortbildungsseainare
(in Internatsfora),

5.2 Lehrginge und Seminare sollen in der Regel als mebr-
—  tiigige Veranstaltungen mit 3 bis 5 Tagen Dauer mit
gleichdbleibendea Teilnehmerkreis stattfinden.

Kurzlehrglinge und Arbc:tn,olcinschnfton sind nach den
Erfordernissen des Einzelfalles siglich. :

5.3 Die Veranstsltungsfors richtet sich.sach

den Zislgruppen,

den Lernzielen,

den plidagogischen Erfordernissen und
den finanziellen Miglichkeiten.

Fortbildungsseminare 80llen nur zur Erreichung spe-
zieller, lber die Versittlung fachlicher Kenntnisse und
r!h;ggqitnn binausgebender 2?010 veranstaltet werden.

5.4 Fortbildungsveranstaltungen sind in den Riumen und
Fortbildungsstitten der Verwaltung durchzuflpren., So-
weit diese nicht in susreichendea Usfang zur Verfligung
stehen, kann auf entsprechende Einrichtungen snderer
Portbiidun;strlgcr mit angemessenen Lernvorsussetzungen
2uriickgegriffen werden.
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6. Prc;rgmngestaltung

6'1

6.2

6.3

6.4

Die Veranstaltungen werden durch ein Prograamm vor-
bereite:t, aus dem hervorgehen

die Zielgruppe,

die Lernziele der Veranstaltung,

der Zeitpunkt der Veranstaltung,

der Veranstaltungsort,

die Dauer der Lehrveranstaltungen einschliefSlich
der Zeiten fUr die Vor- und Nacktereitung,

die Lerninhalte der Lehrveranstalzungen,

die Unterrichtsmethoden,

die Dozenten,

die Lernerfolgskontrollen der Veranstezltung und
- soweit erforderlich - Arbeitszeitregelungen
fur die Veranstaltungstage.

Die Unterrichtsmethoden sind an den Zielgruppen, den
besonderen Bedin en des Lernens Erwvachsener und
den Lernzielen der Veranstaltung auszurichten. Die
Unterrichtsmethoden sollen den jeweils neuesten Er-
kenntnissen der Erwachsenenbildung angepalt werden.
Mitarbeitsintensive Unterrichtsformen (2.B. Ubungen
und Gruppenarbeit) sind zu bevorzugenj der Diskussion
ist breiter Raum 2u geben. Der Vortrag so0ll nur aus-
pahmsweise als Unterrichtsmethode gewihlt werden.

Die Teilnebmerzahl soll mindestens 15 und hichstens
25 betragen; fUr den Vortrag ist eine hibere Teil-
nehamerzahl mtglich. Veranstaltungen mit weniger Teil-
nehaern sind in begrilndeten Einzelflillen stglich.

Fur jede Veranstaltung ist unter Beteiligung der Teil-
nehmer festzustellen, ob die Lernziele erreicht worden
sind, z.B. durch Abschlufigespriiche oder durch stan-
dardisierte Fragebdgen, die anonym suszufUllen sind,
Die Pehdérden und Amter werten diese Ergebmnisse nour flr
die konzeptionelle und quantitative Weiterentwicklung
der dienstlichen Fortbildung aus.

Individuclle Lernerfolgskontrollen, die nicht bereits
durch Rechtsvorschriften vorgeschrieben sind, bedir-

fen der Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der
Cewerkschaften und Berufsverbiinde.

w13
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7 9 elgruco d Te!lnehae W

7.1 Die 2ielgruppen sind fUr die einzelnen Veranstaltun-
gen nach dem Fortbildungsbedarf der Beschliftigten
2u bilden.

7.2 Die Behdrden und Amter wihlen unter Beachtun; des
Mitbestimaungsrechtes des Personalrates die Teilneh-
Der nach den vorgegebenen Zielgruppen aus,

Aus eines ressortlbergreifenden Interesse sollen alig-
lichat Beschiiftigte anderer Behérden und Aater be-
ricksichtigt werden.

7.3 Jeder Beschiiftigte kann sich aus eigener Initiative
ua gio Tellnahse an Fortbildungsveranstaltungen be-
werben.

7.4 Die Behtrden und Xater kSnnen Beschiftigte auch zu
einzelnen Lehrveranstaltungen der FortbildungsmaB-
nahae zulassen, wenn. sich die Veranstaltungen dazu

g i

eignen.

8. Referenten

Die Referenten mUssen fachkundig und plidagogisch geeig-
net sein. - -

9. Teilnahmebescheinigungen

9.1 Uber die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
8ind fUr den Beschiftigten und seine Personalakte
Bescheinigungen 2u fertigen.

9.2 Dile Teilnahmebescheinigung enthilt folgende Angaben:
Zielgruppe,

Lernziele der Veranstaltung,
Dauer der Veranstaltung,



10, Rahmea- und Terminpléne

10.1 Die berufliche Fortbildung wird nach MaBgabe von
Rahnen- und Terminpllinen durchgeflihrt, Diese Fline
sind von den fUr dle Durch{Uhrung der Veranstal:tun-
gen zustindigea Stellen aufzusteilen. Das Mitbe-
stimaungsrecat nach dem EmbPersVGC ist zu beackten.

10,2 Rahmenpline sind {Ur Fortbildungsveranstaltungen
sufzustellen, die mebrfach durchgefllthrt werden;
sie enthalten folgende Angaben: )

Veranstalter,

cielgruppe,

Lernziele der Veranstaltungen,
ggfs. Lernerfolgskontrollen,
Veranstaltungsfora,

Dauer der Veranstaltung,
Teilnehmerzahl.

10.3 Terwminpline sind fortlaufend sufzustellean und sollen
mindestens das Fortbildungsangebot des folgenden
Halbjahres umfassen; sie enthalten Zeit und Ort der
Veranstaltungen und die Angaben des Rahaenplanes.

10.4 Die Terminpliine sind rechtzeitig und in geeigneter
Farm bekanntzg:ehen. damit sich die Bescglftlgtcn
un die Teylnahme 2n Fortbildunesveranstaltungen be-
werben kdnnen,

11. Ubergangs- ung_Schiuupestimmunsygun
11.1 Die Richtlinien treten am 1. Januar 1982 in Kraft.

11.2 Die Richtlinlen ersetzen auch die Richtlinien iiber
die Einrichtung und Durchfiihrung von &értlichen Fort-
bildungslehrgungen der Behtirden und Amter (Bekannt-
machung des Senatsamtes vom 25. April 1974),



Protokollnotiz zu Nr, 6.1

Die Beteiligten gehen Ubereinstimaend davon aus, da8 es einer
Ardeitszeitregelung fUr Veranstaltungstage durch das Prograzm
nicht bedarf, wenn an Versnstalturgstagen im Durchachnitt min-
destens secks Unsterrichtsstunden (bei Portbildungslehrgingen)

bizw. acht Unterrichtsstunden :(bei Portvilduzgsseninsren) Lehr-
veranstaltungen vorgesehen sind. In diesen Fillen ist die Lehr-
gangsteilnahne je Veranstaltungstag mit einem Minftel der regel-

niBigen Tochenarbeitsseit fir die jeweilige Beschiftigtengruppe av
die individuelle Arbeitszeit anzurechnen.

- 16 L
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rotokollnotiz zu Nr., 6.4

Zwischen den Beteiligten besteht Ubereinstimmung, daB die aus
der anliegenden Zusanmenstellung ersichtlichen individuellen
Lernerfolgskontrollen mit AbschluB dieser Vereindarung bis zur

Ubernabme in einen Rahmenplan weitergelten.

Es besteht neiter Einvernehmen, da8 individuelle Lernerfolgskon-
trollen fir Beschiftigte im Bereich nur einer Pcrnbntlvertrntung
auch zwischen ihr und der Verwaltung unmittelbar vereinbdbart wer-
den kitnnen.

Bei Entsendungen zu Fortbildungsveranstaltungen anderer Triger
(Nr. 2.1 der Portbildungsrichtlinien) sind die Teilnahmededingun-
gen des Veranstalters auch hihbichtlich eventueller individueller
Lernerfolgskontrollen verbindlich. Die Rechte des_Personalrates
werden durch die Mitbestimmung bei der Teilnehmerauswahl sicher-
gestellt, '



