Vereinbarung

nach § 93 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG)

Uber die befristete Verlangerung des laufenden Betriebes, die Nutzung und die

Weiterentwicklung des IT-Verfahrens

Hamburger Pandemie-Managers ,HPM"

Zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg - vertreten durch den Senat -

- Personalamt -

einerseits

und

dem dbb hamburg
- beamtenbund und tarifunion -
sowie
dém Deutschen Gewerkschaftsbund

- Bezirk Nord -

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande

des offentlichen Dienstes

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Die Geltungsdauer der Vereinbarung nach § 93 HmbPersVG lber den laufenden Betrieb, die
Nutzung und die Weiterentwicklung des IT-Verfahrens Hamburger Pandemie-Manager
,HPM*vom 05.01.2021 wird {iber den 31.12.2022 hinaus bis zum 31.03.2023 verlangert.

Hamburg, den ) g, Nov. 2022 |

Freie und Hansestadt Hamburg

fir den Sena

-

Volker Wiedemann

dbb hamburg

beamtenbund und tarifunion

/
Iyido[f Klive

L 7

Deutscher Gewerkschaftsbund

-Bezirk Nord-

Q& - Sebecdle

Olaf Schwede




