IT—Rahmenvereinbarung

Absichtserklarung

Der Senat hebt mit seinen Strategien zur Digitalen Stadt und zur Digitalen Verwaltung die
Bedeutung einer guten und modernen Verwaltung fur die Stadt, die Gesellschaft und die Wirt-
schaft hervor. Flr die BUrgerinnen, Biirger und Unternehmen miissen die Dienstleistungen der
Verwaltung einfach und bequem, aufwands- und kostenarm, verlasslich und zligig sein sowie
maoglichst orts- und zeitunabhangig in Anspruch genommen werden kénnen. Die Digitalisie-
rung erdffnet diesbezliglich neue Chancen fir die Verwaltung, in diesem Sinne ihre Aufgaben
besser zu erfilllen und ihre Verfahren besser zu gestalten.

Insgesamt gehen mit der Digitalisierung fir alle Beschaftigten der Verwaltung erhebliche Ver-
anderungen von Arbeitsabldufen und Arbeitsweisen einher. Der gesamte Prozess kann nur
dann erfolgreich und kostenstabil verlaufen, wenn erim Sinne eines Kulturwandels verstanden
und gesteuert wird. Insbesondere werden Kompetenzen, in digitalisierten Strukturen und Um-
gebungen tétig zu sein, weiter an Bedeutung gewinnen.

Die digitale Transformation auch im Sinne eines verwaltungskulturellen Wandels aktiv zu be-
gleiten und zu gestalten, erfordert daher eine umfassende Beteiligung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und deren Interessenvertretungen. Die Personalrate in den Behérden und Am-
tern bzw. die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbdnde sind nach den
Bestimmungen des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes einzubeziehen. lhnen
kommt in diesem Prozess eine wichtige Rolle zu. Uber die Mitbestimmung hinaus geht es hier
auch um die im Personalvertretungsrecht verankerte vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit. Ziel ist es, den Wandel gemeinsam erfolgreich zu gestalten — und damit eine
hohe Akzeptanz auf allen Seiten zu schaffen.

Dazu erklaren der Senat und die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften:

(1)  Der Senat und die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften sind sich dariber einig,
den Digitalen Wandel der Verwaltung gemeinsam, konstruktiv und unter Beachtung von
Mitbestimmung und Beteiligung zu gestalten.

(2) Fir das Gelingen dieser Entwicklung ist die Akzeptanz auf Seiten der Beschaftigten ein
entscheidender Faktor; sie setzt eine wirksame Beteiligung der Beschaftigten und ihrer
Interessen im Verédnderungsprozess voraus. '

(3) Personalrate und Gewerkschaften sind wichtige Akteure und zugleich Tréger von Infor-
mations-, Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten; auch fir sie ist der sich beschleu-
nigende Prozess eine erhebliche Herausforderung.

(4) Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften sichern zu, bei der Gestaltung der Pro-
zesse der Digitalisierung verlassliche Partner zu sein.

(5) Die Konkrétisierung der Ziele und die friihzeitige Planung der zu deren Umsetzung er-
forderlichen MalRnahmen geben allen Akteuren eine verlassliche Grundlage fur eine ver-
trauensvolle und effiziente Zusammenarbeit.



(7)

- (8)

Eine mdglichst umfassende Barrierefreiheit und Usability ist entsprechend dem Stand
der Technik ein selbstverstandliches Auswahl- und Designkriterium flr die in der Ver-
waltung genutzten IT-Verfahren. Die stadteigenen IT-Verfahren sollen in dieser Hinsicht
eine Vorbildfunktion haben.

Die IT-Rahmenvereinbarung dient als Grundlage fir die personalvertretungsrechtliche
Beteiligung der Spitzenorganisationen bei der Einflhrung und dem Betrieb neuer IT-Ver-
fahren in der Verwaltung. Sie enthalt Grundséatze zur Beteiligung der Spitzenorganisati-
onen im Zuge der Einfihrung von IT-Verfahren sowie Standardformulierungen fir die
abzuschlielende §93-Vereinbarung zum Betrieb des IT-Verfahrens.

Die IT-Rahmenvereinbarung tragt dazu bei, die gemeinsamen Ziele wirksam in allen
Projekten im Rahmen der weiteren Digitalisierung zu verankern.



IT-Rahmenvereinbarung

Teil 1

Grundsétze fur die Einfuhrung von IT-Verfahren

Gemeinsam mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften wurden die folgenden
Grundsatze fur die Einflhrung von IT-Verfahren entwickelt;

e Eine datenschutzkonforme Verarbeitung von Beschaftigtendaten und der Schutz vor
unzuldssigen Verhaltens- und Leistungskontrollen sind zu gewéhrleisten.

o Ziel ist eine moglichst umfassende barrierefreie Nutzbarkeit der einzusetzenden IT-
Verfahren und die Gebrauchstauglichkeit (Usability) auf Basis gultiger Normen
entsprechend dem allgemeinen Stand der Technik sowie arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse. |

» Die Anwenderqualifizierung soll eine selbststandige und sichere Nutzung der IT-
Verfahren durch méglichst alle Anwenderinnen und Anwender gewéhrleisten.

» Auswirkungen auf die notwendige Ausstattung und Ausgestaltung der Arbeitsplatze
sind zu prafen. Diese erfolgen nach dem allgemeinen Stand der Technik.

Sie gelten flr alle Einfihrungsprozesse von IT-Verfahren und werden in Richtlinien’
konkretisiert. Diese Richtlinien werden mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
beraten. Uber grundlegende Anderungen der Richtlinien werden die Spitzenorganisationen
informiert.

Insbesondere die technischen und organisatorischen MafRnahmen zur Umsetzung der
Grundsatze und deren Weiterentwicklung werden mit Vertretern der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften beraten. Dies dient auch der Vorbereitung der zu schliefenden § 93-
Vereinbarungen zu dem IT-Verfahren. Die Spitzenorganisationen sind bei konkreten
Vorhaben wirksam.und frilhzeitig einzubinden.

Die Standardformulierungen des Teil 2 der IT-Rahmenvereinbarung dienen als Grundlage fiir
alle kunftig zu schlieRenden §93-Vereinbarungen zu IT-Verfahren
(Produktivvereinbarungen). In die konkrete § 93-Vereinbarung sind fachspezifische
Besonderheiten des Verfahrens einzuarbeiten bzw. als Anlagen beizufiigen. Abweichungen
von den in den Standardformulierungen des Teil 2 der IT-Rahmenvereinbarung enthaltenen
Regelungen erfolgen nur, sofern dies durch eine spezifische Besonderheit des jeweiligen IT-
Verfahrens begriindet ist und dies zwischen den Partnern der §93-Vereinbarung verhandelt
worden ist.

! Aktuell: Projektgrundsétze der FHH sowie VV IT-Projekte






‘uapiam Hequisiaa papuosab ssnw pun uagebie suaiyepaa-] | uspualynnzuie sap Uy Jap sne yais usuuy yoralagsbunyen usjuueusb Wap UOA USWYBUSNY ¢

‘uayaBioniay BunglaIyosaqsUBIUBLIaA Jap SNE |37 SBP PUN Y9amZ Jap a}|0s Jsepullunz usbjops susiyepap sap Bungiaiyosag” aydliieyul s|e 1opo Bunyiagleiap Jap exosmz

Jap pun abBuebBloasbunyaqielan usjueldab Jep Bunglelyosag ayosiews)sAs sula sjg OAD-SA 9 Yl € ZieS | 'sqy 0€ Uy s8p uagebiop uap yoeu __Om.mc:n_mhcummnmcm_cmtm> aulg ,
‘uapiam jssedabue g pun ‘7 ‘9 ‘v "uz| uep ul usbunis|nwiod 8ip alapuosaqsul uassNW ‘(uayolalag

uslyemabsne ul Bunianojid) 1ysb suaiyeuaa saue Buniynuig aip wn yoy Bipa| se ulajos "qe suslyeps A saule gallag uap jne ydeu spunio) wap jj8iz mcs_mnc._m_ms,:mE:mw_-_._ ald ,

usssewabue sqgebjneyoe Jep aip ‘Jenelsebsne usjeiabpul Jw puis azje|ds)aquy Usuayoseq aid

REIREEl]
-Bow usyeqJy salaljalialueq ule ssep os ‘("o wwelboidsBuniagoiblon- ‘wwelboidessisnewliyos |
-p|ig am aiemyosziesnz Hw Bunjyouuig "g'z) 16nyoisyoniaq Bunyelsebzie|ds)ieqiy Jep 12g uspiam
(Buruspuiyag uw usyosus|y ‘g-'z) uaddnibusiBijeysseg Jalepuosaq abuejag: usbipinmzinyos aig

‘(Bunyeisabbolelq Jap aziespunio) 0} L- pun (Jexyolbneisyoneliq
-9 slp ue Bunieplojuy) |- US|Id] usp alepuosaqsul ‘LFZe OSI NI NIQ Jep uszigspunio
usp ue yols Henusuo pun usbunwwnsag usyoljziesab usbibejyosule usp yoeu yais 1eyol azjeld

Bunjje}sab

-sliagly UsuayoJieq Jep pun susiyeps)-1| sep usiyeyosusbig usyosiwouoble sep Bunyeises aiq | -ziejdsyioqdy pun  alwouobiy s
i e puis uawwousbsny ‘1l ap

-Ioyagisuaiq e1slado jeuss Jep alp 1N} ‘HHH Jep usysyuiesbunjiemiap ajje iny 316 Buniequisiap aig yolasagsbunyen ‘c
‘Buniequisiap, uspuabaljion Jap |I9jpuelsag ist abejuy a1
‘usgalyosaeq Jayeu Bunglsiyoseqsuaiyepns )\ abejuy Jsp Ul puls SusIyeHaA-] | Sep |alZ pun Yoamz
-  'suelyelSA-1] usnau sap bun

-joImiualeiiepn alp pun Bunzinn sip ‘qeujeg-lep ‘, Bunuynjuig sip puis Buniequialop Jep vcﬂmcmmm@ Buniequiaiap Jap puelsuaban g

BunJainuuojplepuels eway ] "IN

Am::hmn:_m._w>>_§:_,uo._n: uabunisinwuojpiepue}s

¢ 119l

Buniequiailanuawyey-]]|




Ziejdsyaquy we uabunisejag usyosiyaAsd pun usyosisAud Jap Bunjisunagsbunp
-lyejeg inz Bunjebay usiy Bunyemisa usyosiBinguey Jap ul BUnIspIQISHEYPUNSaS) Uayalgeulad JnZ OASISdqWH ¥6 § yoeu Bunaequiaisp Jep nz Buniequiaiap aip 1joba1 saIsyeN

‘usw
-wousb yoIsyony siepuosaqg pam Bunispulyeg nw uabajoy pun usuuibajjoy Jep abuejeg sip jny

‘6861°S0'60 WOA ayweag Jny zinyassbunisisiieuoney usp Jagn HAsIed
-quH ¥6 § yoeu Buniequisiep aip 16 1qibie seispue SYdIU JYosiusjLEag WSP SNE YOIs JIaMoS

/8617 1L0°60 WoOA 8)||e)sebuy Iny zinyassbuniais|jeuoney] uep Jaqn Beipeajue |
Wwiep yoeu Jaula} yais ja1you usibiyeyosaqyle] aip Jnj Buniayoissuswiwoyuig pun -zjedsyagly aig

‘nels woiu.buniad
-dniBgessH usayoijie} Jep |91z wap Hw uabunBipunysbuniapuy Japo usbunBipuny aibuipagsgaliiag
uspul} Us|le4 ussalp Ul yony "usyosidsiua Jyaiu usbunispiojuy uspuageble UsIYEUS, Usnau twap
sne yols usp uswyeugewsbuninyog Jepo -sBunpjiguo4 usyoljiepiops usp yoeu yone a1bijeyosayg
[lam ‘Ua}||0S uIss YIl|pIauliaAun [|e)azulg wi uswyeuyep ajjsuosiad abipuamiou uuam ‘)16 sayolen)

‘uaqafia usuayolieg sap "mzq Jap assju
-JleylaA Jojelzos -pun Jayoljugsiad pun Bunbiyjeyosag uabuaylies Jap ‘Bunpgsfy pun -IoA Jap sne
yols alp ‘1Bnyoisyonieq usssawabue spugiswn o|je uspiem usbunzjeswn Jepo usbunziesisp 19g

‘181 Yol Bow Jeysm jyoiu
yexbie ] ebiuemyoie|b sule yolasagsyiaybie] usbusysiq wi uisjos ‘uejoqebue usjsodisusiq mMzq
azje|ds)ieqly sbipemyois|b BiBuelion uspiem usbunzisswpn Jepo usbunzjesiep uebipusmiou log
"uaiyny BunisiddrubgelsH uayojjjlie} Jop [S17 Wap JiW uassiuleylaas)iaqly UuoA BunBipunysbuniepuy Bunisysissuaw
1apo BunBipuny| Nz Jyolu UspIam SUSIYBHBA-]| Uenau sap qaljeg spusjne| Jep pun Buniynjuig aiq -woyuig  pun -zjejdsyaquy b7

Lus|nue usyollld uspusqgebie usyeissiiagly Jagn Bunupioisp Jap g abejuy
pun zjesabzinyossyiaqly ¥71-¢ §§ uap sne yolis sip 1egep pam ‘gjje)sisuai(] "Mzq epioyag abipueisnz

s|lemal sip younp uejespen ‘uuegebjieqly sie BinqueH jpEjsesueH pun siel4 ol "Uswiwousbion Bunyje}sab
Bunsseduy aule piim ‘usgefie usbuniepiojuy ayosiuyos) ansu Bunpusmuy Jsuid SNE Yois JI8Mos -zjejdsyioqiy  pun  siwouobig ¢
‘usyoaidsiua Iuoa | _m_u puelS Wsp pun puls :Bunziaspo4

Buniainuuojpiepuels _ eway] "IN




‘uauuausg Nz spurnig uayal]

-gebgew Jnyep aip wyi puis ‘yoibesjyoeu jsie sjeljeuosiad sep Bunjyausiun aip 16jopg “syoemzsbunpiiug sep Bunpiyeles Jsule Jepo ebnzisp Wi iyees) 18q uaqgabia "g'z ||eyezulg
W1 YaIS USUUQy| INJEP SPUNIS) "UUEY USpJam Jydlalia Jyaiu Bunpamsny 1ap (217 Sep S|[EIUISPUE UUSM ‘Usplam uayaimabae inu Jiep sjeleuoslad Sep UOHELWIojU| uaBlisylon Jep UOA g
"usjiaIyosiajun yoiu addnig oid usuosiad € UOA [Yezisepully Sip Jage Hep “16ajeb)sa) uabozagsuaiyepan pim sgeibuaddnig) sjanjuoy aig ¢

. ‘usplam
1Bouaqg Jysw yoiu BunBlopaasiyoay Jop exoamz Jnj ais Jepo is! jwnelabsne Jyoeplap Jop pleq
-0S ‘UBYosQ| Nz puls ‘Uspinm uaqoyla Buniepyny J1ap @y0amz Wnz Yyol|gel|yaossne alp ‘usieq isi Yol
-Bow sjsizsbuniepyny sep Bunpliyejes) auyo saip pjeqos ‘usjyoluaun nz isi a1biyeyosag susyoliaq
I8p "mMzqg 8i "usjydoLISIuUN NZ Jaylon gsyolbow isi Jeljeuosiad abipuelsnz JaQ@ -ualapuswnyiop nz
1Sl Jleyienyoeg spuasojsne Jag ‘Bisseinz (usbunjpueH aleqjelis Jspo usiyollld JayolBeluansyiagie
Bunzjsjia/\ ‘usyablanisusi(]) uspuelsagieISYINEIgSSIP UOA Buniepny UNz jJysepia ugienuoy (wsu
-spuejsiue Bijjenz yone) waule 19q Salp ISI 9SIeMSLUYBUSNY "USPIaM [JSpUaMISA UBWYBUSEBI 18yo
-3yoals)iagie Jspo/pun -jsuaip BunpuniBag inz jyoiu yolziespunib ugunp Jspusmuy pun usuulep
-Usmuy Jep usieq ususBbozequauosiad uslsllagielan Ualyeua wesslp Hw Bueyuswwesnz wi aig

‘UaiyepsA-| | lspue Jagn Jeqapiw yone sie ualyglsp

-1| sep Jaqn Jeqapiwun jyomos }IB saig “jzinusb Japuamuy pun usuuLISpUSMUY Jap o]joJjuoysus)
-|eyssA pun -sbunisisT Inz Jyoiu 100Z 60 01 WOA JUSWIUIBAOD)-T UOA Bun®oImiug Nz pun yiuyoa |
Jejelpawijinw pun usuolpunjoing Japaisijewolne Jauewabjje BunzinN pun Buniyniuig Nz ssazold
usp 1agn 9AsIedquH 6 § yoeu Buniequiaiap Jap gewab uspiem usle( ususbozaquauosiad ai(

: Usljoaldsiopim zjes
-punis) wesslp usbumyaiyydio) usyoljziaseb auley JI9MOS ‘IYsIZeq UsU0SIad “ * Jeulapf ueddnig) jne
YoIs 8ip ‘uspiam japusmia usbunpemsny ususbozeqiezinu auiay qaLJaqAINPOI W Usjos j18qed

Apeynye

"puIsS yoljepiola mnm@:mcomm

dep Bunbipsj3 aip Inj aip '(OADSA ‘629/9102 (NT) BunupIoiaA Z pun | JoliZ ‘v [9)ilY 1BA ‘usb | ajjosuoysusyieyssp pun -sbuny
-Unpamsny yone ug|je) Jsjunisiy) jJoyeqielan usye ususbozaquauosiad usbiualalp Jnu uspiam s3 -s197 JOA ZINYsg ‘zjnyssusaleq 'S

BunJaINUWLIOJPIEPUE]S . N . ewayl | CIN




‘Jwiwoy abelq ul Bunisnuwioy ayojam ‘ualiep ajels abipuglsnz
yolyoey a1p ssnuw Jaiy -(usbunBuipagsiiaqiy aip Yois ulapug ualyepap uaxa|dwioy 19q "Mzq UsIyeia, anau 19q Inu) sualyepa uapualynjnzule sap 1gji|eny) Jep uca Bifueyge 1s| g
‘uspiam uagauyasaq ydezuoy uspapuosalb Wwaule ul saip 8)jos ‘Hapioya (Uansyulesuonesiuebl alalysw Jaqn Jayelsab) sqebilansiysay ayolbugiun aule Ualyeps/ sep wisjos ,

.“_Hmv_o_EEu uswyeugewsbuniaiziyien ayssedabue ||anpiAipul usp
-1am 166 ‘usuugy usplem paiziyjenb Buniepuiyag Jw UIYISUS|\ Yone ssep ,Hmym_m:cmamm plim s3

‘Jyais BunbBnpap Inz o||gjsydaldsuy auaisIan aule sws|qoid
lspusjaiyne s|je4 Wi Japuamuy pun UsUULISPUSMUY 9|[B Jnj ssep ‘lejsiolyemab wepiagne pJim
s3 "ussse| usjnine (lepodHH4 Wi "g'Z) 9|91S J9|EJJUSZ UE Japo Uaiyela-]| Sep Jagn yois aip ‘qjja1s
-ab)iaiaq uaiyepeA-1| wep jJw Buebwn wnz usyiH Uspiem Ulepusmuy pun usuulepusmuy usg

151 1B6nyebiaq abejuy si|e sep ‘yjje1sabiep jdazuoysbuniaiziy
-BNY wsuls Ul uspiam usjiay|azulg aiq ysiseq pepagsbuniaizijijeny uie usibijjeyosag usuayolieq
USIYepaA-1| Wap UOA Jeqiepiw leq qo ‘ynidseb paim sydazuoysbunisizijijen sep Bunpyoimuz Jap leg

‘Bunuomiuelap aip 3|
-|91S usbipugisnz yoljyoey Jap Nw Bunpuigia ul sjjaisisual( Jepo aployag abipurisnz sip j6e.) usw
-yeugewsbuniaizijien aIp Jn4 ‘usyaglenzijne ayuziyeq suspunidwse jsqes BunueizyenbsBunzueb
-13 sule younp ‘usgebab yeyusbejes uiepusmuy pun USUULBPUSMUY USP PJIM USIUEUSA-1] Wap
YW Jl8quy usjeuol 9 —  'e0 YoeN ‘uabjops susiyeps-1] sap Buniynjuig JoA Yeuysz ||0s swyeu
-gewsbuniaiziyienp eselq "usbiyejaq nz usqebiny usnau usyolyoey Jalyl Bunbipelg uslaydlis pun
uaBipugisisqjes Jaule Nz 8|0y Jalyl pusyoaidsius Jepusmuy pun usuuepusmuy sip ‘|siZ sep usb
-JopaA uswyeugewsbuniaiziyeny usydiapiops Jnjep 8l Jgpusmuy pun usuullepuUSMUY Jop usb

Iapuamuy pun usauuil

-unbuipagsiiagly sIp Yais o(UISpUB YdIS UBUUQY "MZJ) UISPUB SUaIyeUSA sasaip Buniynjuig Jep JA -opuamuy Jap Buniaizyiend ‘9
"usqalyos
-8q Jayeu abejuy Jep uj pim Jdazuoyuslioy pun -ajyosy sed “uspjiqnzqe uainpnyssbunbiyosieg
(apuayeb inpinyssuonesiuebiQ epaf inj jesedss Y p) ayosyizedsusjuepuew wWn UsPIOM jbojesay
uabunbiyosiag ayoipspiope uaddnibiajiaqielip/usuoun Uauspaiyasian alp inj aip wap ur ‘sjdaz
-uoyusjjoy pun -sbunb
NUS[I0Y P yoalag saure abejpunio ep jne jbjoue usbunbiyossisg uoa Bunjisls aic 3||0J}UOHSUSHEUISA pun -sBum;
1dezuoxusjjoy pun -8jyosy | -sla7 JOA ZJnyds ‘ZInyosusieq 'S
Y= :Bunzjespo4
Bunsainuuiojpiepuels EIET “IN




‘usp|ig NZ sshyassnesBunisiupIooy| UsUId ‘Ue YIS S8 19181 (dYS 'LI-SNI "g'2) UBIYBLSA 8X3|dwo) N NN g
‘uuey uaplam Jalsiayemab InpnussuogesiueBig usylqn Jep yw Buniynuiz sip qo Jspo
paim pyngebuie (BunBnpuaasBunziasulg Jauld Ul usIaYYSILOMIUBISA pun uonesiueBlo uoa Bungiesyoseg) wiopyalold Ul S8 go ‘puspiayosiue ISt UsIyepa-L| saule jepxs|dwoy 8id ,

‘usynuwiag Bunsg ayoljwysu
-1aAUle aule wn Buniequiaiap Jasalp Jaupedsbun|pueyla  aip Yois uapiam ‘uswiwioy ajeisisuaiqg
18po apJoyag Jaula Ul Uspjijjuoy] ualeqsojne Jyaiu Nz suaiyepas sep Buniynjuig Jap 18q ss usy||os

"9JjejSIsuaIq J8po spioyag
UsyoljHoMJUBIBA UBIYBLIBA SBP J1j Jep 18q JBail ssnyossnesbunisiuiplooy] usp 1y buniynpiepsH aig

"usyeyoS}IeMas) Jap usuonesiuebiouszjds
J8p pun Bunjjemis Jsp Ulsjailis pun usuulalaIla A Usjuueuaq (jse)) sne pusysjsaq ‘,,Ssnyos
-snesbunisiuipiooy] Usuje UayBYIS}IaMEL) Jep uauoljesiuebiousziids aip pun uajje}sisusiq 48po
uspiguag usibijie}aq aip uspjiq SUBIYBUSA-L | Sep Sessazoidsbuniynuig sep bunysibag aip N4

-Ajejinyed
"uswyaunz|ie} Bunzieswn Jep ue ‘uagebab yayuabaleg plim usjeleuosiad UayaliHe uaqg

, ‘uaqgeb nz ssiemulH apuJayaissielijenb usbunisplojuy
3||auoIpjuny sjenusz jne Bnzaeg ul pun usuls| Nz uauuay Bilezynl) usiyelsa-] | abiyunynz sep ‘us}
-leyla yaxyol|Boly 8Ip spueqiansiniag pun usjyeyosyiamen) Jap usuoljesiueblouszydg aip pun ajel
-|euosIad UaydIjLQ aIp SIMOS JepUsmuy pun usuulLiapusmuy aAlejuaseldal uajjos siseg Jasalp jny

¢ Uspiam Jjyemab uainpinissbunzjaswin aispue yone Usuugy pepag

leg "g||@lsisusi( Jop uolesiuebl( uapuayaisaq Jop ualiyey wi yolziespunib 16joue a1g "uageuyos
-2q Bunue|d-InO-||0y Jepo -ulejsuajia|y S|e JY2IsulH Jayosiioesiuebio pun JSydijiaz Ul plim ugj|els

-}susi Jepo/pun uaploysg usp ul sualyepap-1| sap Buniynjuig siq ‘sneloa essezoldsbuniyniuig
auynyebyoinp pun suaisiuebio Bijjeibios Jayep 1z1es a1g "UISPUBISA oIS uasiamsiagly uabliaysiq
3Ip SSBp ‘Japusmuy pun usuulspuamuy aIp Jnj }8Inepaq sualyelaa-| | usnau sap Buniyniuig siq jnejqy pun uonesiuebiQ i

J9pUBMUY pun usuull

D s gl - . b o -spuamuy Jap Buniaizylenpd ‘9

-geuwsBbunisiziyjient) usp ue jayusbsjen) us)eyla ajeljeuosiad alp pun usuonesiuebiouszidg aig
. :Bunziasuo

Buniainwiojpiepuels | BwIaY L "IN




‘Ine uabunjpueylap us)bijiajag aip uswysu s|jejulapuy ‘Jiepa sje Bunw

-wisnz aip yib ¢ tm@:m 1Sli4 Jesalp gleysauul Bunispuy Jap usyeyosyiemss) Jep usuolesiuefiousz
-1dg Jap aulay yaIs uusp) “ulagne nz Bunispuy usyoljjuasam Jep nz uonewlou| Jep Buebnz yoeu
USYD0AA # Usuulg yois ‘Neyusbajac) aip usijeyls usyeyasyiemas) Jep usuolesiuebiouazids aiq

"usuuy uswiyau usbunispuy alp Jne ssnjjuig yoou ais ssep ‘Biileziyosl 0s USHEUISHIOMSD

Jap usuonesiueblouszyds sip 9)191s uabipueisnz Buniynisbun|pueyla aip My Jap Jw Bunwwiys
-qQy Ul 8|[81sisusiq ‘mzq apJoyag ayoI[LIOMIUEISA USIYBLISAYIES SEp JN4 SIp Uslwlojul ‘Uadgey Jjeyss
uayoljljeyul uabBipuelsuabla usula ayojam ‘saidazuoysbuniaizijiient) sep lepo -sbunbiyosalag sap
'g 'z 'usbe|uy Jep usBunsseduy Jeyolliepiope 8IMOs sualyeus sep usbuniepuy usyoljjuasam o/

‘Ieyalmiuaisliem HeEpag 1ag pJim Uslyela auagalyosaq (jaquieeld Japo) “| JawwnN “pi| Ja1un seq

uaBuniapuy 18q UaIyepaA

"HalQJe Usuy| Juw pun }j|@}sabion uspeyosiiemes) Jep usuolesiuebiousziids usp piim siugeblis seq

‘uspuiels sdoysyIopn

-lapusmuy ‘Mzq ulslsgielij pun usuuusyagieliiy Jw ayoeldsen) |yez Jejzusalbaqg ul usuugy
assiugablg Jap Buniaisiieuoy inz “abap) wayosiuodpale Jne uaisiwAuoue 16jope Bungsaylg aig
1Bnyoisyontaq Buniynjyoing Jep 1aq uspiam usBunyiswuy sl ‘usjelaq Usyeyosyliom

-99) lep usuonesiueblouszydg usp Jiw Uspiam SUIYELBASUOIEN|EAT Sap Ualiayjazulg aiq 161yois
-jonieq uswyeugewsbunisiziyiieny pun (J9yyalBnelsyoneigan) yeqyolbneisbunpusmuy ‘zinyos
-usje( ‘usbuelag usyol|yoe} nz sjeizsbunpioimjul a|e uollen|eAd Jap 1aq uapiam yolbow Jlamos

‘(egoJBiojiuoyy Jop Nayusssswabuy ‘g'z) Bunjeissny-slemple alp e

‘(negqinewuliyosp|ig Jayosibol) syoejuaqobojeig Jap s

‘(uaiyeps sep younp Bunbipspauagebiny Jep Bunzinisisiun "g'z) essazoidsyiaqiy Jap e
. Bunyjelses) aip alspuosagsul }ssejwn uoljenjea aig

"uynjabyoinp uonenjeas aule
9||21g abipuelsnz yol|yoey alp yoinp pam Buniequiaiap Jap usjasiyeniu] yoeu euyer (***) susysajeds

uauoljes
-luebiouazyidg J1sp Bunbijieleg
Jajun sqgelijag sap uonenjeAd

BunJaijnuwuolpiepuelg

eway ]

“IN




‘Usplem JzualBag yoIIez ||eyezulg Wi BunyimyoeN aip UUBY us||ejewyeusny usjapunibaq u |,

‘uswiyauyne Buniequiaiap

usnau Jsuie ssnjyasqy usp Jagn usbunjpueyisp yolbnziaaun mcEch_EmS lsp Jauped alp usplem
lle4 wesalp u] |, yoeu Bunlequiaie usnau Jaule ssnjyosqy Wnz sig Buniequisiap aip pim Bunb
-IpuNy leg "uspiem }Bipunxel salyer seule apug WNZ UBJEUOJ SUYI8S UOA JSIi4 Jaule i uuey 8IS

Hely ul Bumaipg Jebipojos ywy - we Uy Bunsequialap aiqg

"HynJaqun Bunjsiuajeuoslad usydiug Jap Bunwwissquy
aIp 1g18|q ‘usplam }abalab jyoiu spuejsaqieisbunwwnsagyy aYolHe Buniequisis i alp Yoinp IIsmosg

usaBunwwiysagssn|yssg

0L

Buniainwiojplepuelg

eway]

“IN







IT-Rahmenvereinbarung

Personalamt und Spitzenorganisationen der Gewerkschaften haben sich unter Beteiligung der
Senatskanzlei — Amt fur IT und Digitalisierung als Grundlage fur kiinftig zu schliefende Ver-
einbarungen nach § 93 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG) zu
IT-Vorhaben mit Wirkung vom 1. Januar 2019 auf eine IT-Rahmenvereinbarung verstandigt.

Die IT-Rahmenvereinbarung besteht aus den Grundsatzen (ber die Einflhrung von
IT-Verfahren (Teil 1) und den Standardformulierungen (Teil 2). Mit den Standardformulierun-
gen steht den Verhandlungspartnern eine verlassliche Grundlage fiir den Abschluss von Ver-
einbarungen nach § 93 HmbPersVG zur Verfligung. Gegebenenfalls missen die Standardfor-
mulierungen an die fachspezifischen Besonderheiten des Verfahrens angepasst werden. Dar-
Uber hinaus wird sichergestellt, dass mégliche Mitbestimmungsrechte nach dem HmbPersVG
friihzeitig gewahrt werden. Hierzu werden in die entsprechenden Projekt-Richtlinien Hinweise
eingearbeitet.

Die IT-Rahmenvereinbarung bildet somit einen wichtigen Grundstein fir die moderne und di-
gitale Hamburger Verwaltung. ‘

Hamburg, den

Freie und Hansestadt Hamburg

fUr den Senat

(e

Jan Poérksen
Staatsrat dbb hambuyfg
beamtenbund und tarifunion
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Volker Wiedemann Olaf Schwede
Leiter des Personalamtes Deutscher Gewerkschaftsbund
- Bezirk Nord -




