Vereinbarung
nach § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG)

zu
bestimmten personellen Aspekten der
der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter team.arbeit.hamburg
zugewiesenen FHH-Beschaftigten

Zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg

- vertreten durch den Senat -

-Personalamt-

einerseits

dem dbb Hamburg- beamtenbund und tarifunion-
sowie
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
-Bezirk Nord-

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande

des offentlichen Dienstes

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Prdaambel

Der Geschéftsfuhrer der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter team.arbeit.hamburg (im Fol-
genden ,gemeinsame Einrichtung*) (ibt seit dem 01.01.2011 tber alle der gemeinsamen Ein-
richtung zugewiesenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 44d Abs. 4 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB i) die dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Befugnisse der Bun-
desagentur und der Freien und Hansestadt Hamburg (im Folgenden ,FHH®) sowie die
Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktion, mit Ausnahme der Befugnisse zur Begriin-
dung und Beendigung der mit den Beschéftigten bestehenden Rechtsverhaltnisse, aus. Zur
Wahrnehmung ihrer Interessen haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der gemeinsamen
Einrichtung gemaR § 44h Abs. 1 SGB Il eine eigene Personalvertretung gewéhlt. Es gelten
die Regelungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.

Angelegenheiten, die das interne Betriebsverhaltnis der gemeinsamen Einrichtung betreffen
und der Mitbestimmung der Personalvertretung unterliegen, werden zwischen der Geschifts-
fuhrung und dem Personalrat u.a. im Rahmen von Dienstvereinbarungen geregelt.

Bei der FHH verbleiben Zustandigkeiten, die das Grund- und Statusverhaltnis der in die ge-
meinsame Einrichtung zugewiesenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FHH (im Folgen-
den ,Beschéftigte) betreffen. Wie in der Birgerschaftsdrucksache 20/2089 beschrieben,
wurde das der gemeinsamen Einrichtung zugewiesene Personal der Bezirke durch das ,Ge-
setz zur Versetzung des von den Bezirksamtern der gemeinsamen Einrichtung zugewiese-
nen Personals zur Behorde fiir Arbeit, Soziales. Familie und Integration” vom 20.12.2011
(HmbGVBI. 2011, S. 549) bei der BASFI zum 01.01.2012 zusammengefihrt. Ziel war es, die
Gleichbehandlung der Beschaftigten sicherzustellen und zugleich die Aufsichts- und Steue-
rungsfunktion der BASFI| gegentiber der gemeinsamen Einrichtung zu starken.

Die Tragerversammiung entscheidet gem. § 44c Abs. 2 SGB Il Uber organisatorische, perso-
nalwirtschaftliche, personalrechtliche und personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten der
gemeinsamen Einrichtung. Die Vertreter der FHH wirken dabei darauf hin, dass das perso-
nalpolitische Rahmenkonzept der gemeinsamen Einrichtung sowie das Personalmanage-
ment der Geschaftsfuhrung im Einklang mit der Personalpolitik und den Rahmenvorgaben
der FHH stehen.

Dies gilt auch bei der Frage, welche Anforderungen an Nachwuchskrafte und an neu einge-
stellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den verschiedenen Ebenen zu stellen sind.

Der Senat und die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande sind sich
einig, dass Angebote der FHH an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, z.B. im Bereich der
Aus- und Fortbildung, der beruflichen Weiterentwicklung (Zugang zum Aufstiegsstudium und
dem Weiterbildungsmaster an der HAW) und der Mobilitat, den Beschaftigten auch weiterhin
grundséatzlich zuganglich sind und ihre Anschlussféhigkeit an das Beschéftigungssystem des
Tragers FHH sicherstellen sollen.



§1

Gegenstand der Vereinbarung

Diese Vereinbarung regelt

¢ die Ausgestaltung des Verfahrens bei vorzeitiger Beendigung der Zuweisung von

FHH-Beschaftigten in die gemeinsame Einrichtung hinsichtlich einer weiteren Ver-
wendung in einer Dienststelle der FHH,

* die technische Anbindung der Beschéftigten an die IT-Kommunikationsméglichkeiten

mit der FHH,

e die organisatorischen Voraussetzungen fur den Zugang der Beschéftigten zu den

Aus-und Fortbildungsangeboten der FHH,

e die Anwendbarkeit von § 94 HmbPersVG-Vereinbarungen auf die Beschéftigten.

§2

Weitere Verwendung der Beschiftigten bei vorzeitiger Beendigung der Zuweisung auf

ihr Verlangen nach § 44g Abs. 5 Nr. 2 SGB |

In seltenen Einzelfsllen kann es dazu kommen, dass die Voraussetzungen des §44g Abs. 5
Nr. 2 SGB 1l vorliegen und eine Zuweisung eines/einer Beschaftigten in die gemeinsame
Einrichtung aus wichtigem Grund vorzeitig beendet werden muss. Das in der Birgerschafts-
drucksache 20/2089, Ziff. 1.5, Seite 4, beschriebene Verfahren wird wie folgt konkretisiert:

(1)

(2)

3)

Uber die Beendigung der Zuweisung entscheidet bei Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern die BASFI, bei Beamtinnen und Beamten das Personalamt (P 32).

Mit Beendigung der Zuweisung kehrt die oder der Beschaftigte in die BASFI als perso-
nalverwaltende Stammdienststelle zurlick. Die BASFI bemiiht sich um eine gleichwertige
Verwendung.

Besteht bei der BASFI keine geeignete Einsatzmoglichkeit (d.h. amtsangemessen oder
entsprechend der Eingruppierung), priift das Bezirksamt, das am 31. Dezember 2011,
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 20.12.2011 zur Versetzung des von den Be-
zirksamtern in die gemeinsame Einrichtung zugewiesenen Personals zur BASFI
(HmbGVBI. 8. 549), Stammdienststelle der oder des Betroffenen war, unter Einbezie-
hung des bezirklichen Personalrats im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit
entsprechende Verwendungsmdglichkeiten. Sofern eine passende Stellenvakanz im
ehemals zusténdigen Bezirksamt vorhanden ist, versetzt die BASFI auf Anforderung des
Bezirksamts die oder den betroffenen Beschaftigten in das Bezirksamt. Die insoweit er-
forderliche Mitbestimmung der Personalréte wird durch diese Vereinbarung ersetzt.

Fehlt es in dem in Absatz 3 genannten Bezirksamt an einer geeigneten Stellenvakanz,
werden die Ubrigen Bezirksamter durch die BASFI um Prifung einer geeigneten Ver-
wendungsmaglichkeit gebeten. Steht in einem anderen Bezirksamt eine passende Stel-
lenvakanz zur Verflgung, wird nach Durchflhrung der 6rtlichen Mitbestimmung die oder
der Beschéftigte von der BASFI zu diesem Bezirksamt versetzt.



(5) Findet sich weder in der BASFI noch auf der gesamten bezirklichen Ebene ein geeigne-
ter Einsatzbereich, wird das Personalamt (Federfihrung) gemeinsam mit der BASFI, den
Bezirksamtern und der Finanzbehorde im Rahmen des geltenden Instrumentariums der
Stellenanordnung nach anderen Lésungen suchen.

(6) Die Beendigung der Zuweisung der oder des Beschaftigten fuhrt nicht zur Kindigung
oder Anderungskiindigung von Arbeitsverhaltnissen mit dem Ziel der tariflichen Herab-
gruppierung.

(7) Im Interesse der/des Beschaftigten soll das Verfahren so zlgig wie moglich betrieben
werden. Die BASFI verfolgt die Dauer der einzelnen Verfahren und berichtet einmal jahr-
lich Gber deren Anzahl und Dauer an die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften.

§3
Anwendbarkeit von § 94 HmbPersVG-Vereinbarungen

(1) Samtliche § 94 HmbPersVG-Vereinbarungen gelten fiir die Beschéftigten fort, soweit
deren Gegenstande nicht Befugnisse betreffen, die dem Geschaftsfihrer gem. § 44d
Abs. 4 SGB Il oder der Tragerversammlung gem. § 44c Abs. 2 SGB Il zustehen.

(2) Bestehen bei einer konkreten personalrechtlichen Entscheidung Zweifel dariiber, ob ei-
ne § 94 HmbPersVG-Vereinbarung nach Absatz 1 anwendbar ist oder nicht, sollen die
Zweifel durch direkte Kontaktaufnahme der Partner dieser Vereinbarung ausgeraumt
werden. Reicht dieses Verfahren im Einzelfall nicht aus, treten die Partner dieser Ver-
einbarung zusammen.

§4
Zugang zum FHH-Intranet

Die FHH schafft die technischen Voraussetzungen dafiir, dass die Beschéftigten Zugang
zum FHH-Intranet erhalten kénnen. Inwieweit sie den Zugang nutzen kénnen, liegt in der
Zustandigkeit der Geschéftsflihrung der gemeinsamen Einrichtung. Die BASFI wirkt in der
Tragerversammiung daraufhin, dass die Nutzung erméglicht wird.

§5
Aus— und Fortbildung

Die FHH schafft die organisatorischen Voraussetzungen dafir, dass die Beschéftigten Zu-
gang zu den Angeboten der Aus- und Fortbildung der FHH erhalten kénnen. Inwieweit sie
die Angebote nutzen koénnen, liegt in der Zustandigkeit der Geschaftsfuhrung der gemeinsa-
men Einrichtung. Die BASFI wirkt tber ihre Vertreter und Vertreterinnen in der Tragerver-



sammlung der gemeinsamen Einrichtung darauf hin, dass die Geschéaftsfilhrung den Be-
schaftigten die Nutzung der Angebote erdffnet.

§6
Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von sechs
Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2013, schriftlich gekiindigt werden. Sie wirkt nach, bis
sie durch eine neue Vereinbarung ersetzt wird.
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