Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG
liber

die Versetzung der CleaniG/TexiG- Riickkehrerinnen und Rickkehrer und der im
Schulbau Hamburg (SBH) tatigen Reinigungskrafte in den Landesbetrieb Gebiy-
dereinigung Hamburg (LGH)

Zwischen
der Freien und Hansestadi Hamburg

vertreten durch den Senat als oberste Dienstbehorde - Personalamt -

einerseits
und
dem dbb hamburg

- beamtenbund und tarifunion —

dem Deutschen Gewerkschaftsbund

- Bezirk Nord -

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Fraambe!

Veranlasst durch die Rickkehr von ca. 275 Beschéftigten der Geselischaften CleaniG
und Sitex, denen auf Grund der Privatisierung des Landesbetriebs Krankenh&user ein
Rlckkehrrecht zur FHH zustent, wird der Landesbetrieb Gebdudereinigung Hamburg
(LGH) errichtet. Dieser wird zukinftig Remigungsdiensﬂeistuﬂgen in Dienst- und Schul-
gebduden der FHH erbringen. Der LGH ist Dienststelle gemall § 6 HmbPersVG. Mit
dieser Vereinbarung sollen die von der Finanzbehorde eingesteliten CleaniG / TexiG-
RUckkehrerinnen und Rickkehrer zum Landesbetrieb Gebéaudereinigung Hamburg ver-
setzt werden (§ 4 der Vereinbharung).

im Zuge der Grindung des LGH sollen die im SBH beschatftigten Eigenreinigungskrafie
zum Landesbetrieb Gebzudereinigung Fiamburg Uberfihrt werden (§§ 1 - 3 der Verein-
barung). Die Aufgaben und Ziele und die Organisationsstrukiur des Landesbetriebs Ge-



.

baudereinigung Hamburg sind in der Bu-Drs. 20/4636 beschrieben. Der LGH in der Or-
ganisationsform nach § 26 Abs. 1 LHO ist integraler Bestandteil der hamburgischen
offentlichen Verwaltung. Die Beschaftigten haben somit weiterhin einen Arbeitsvertrag
mit der FHH und sind entsprechend Beschaftigte des internen Arbeitsmarktes der FHH.

tm Hinblick auf die unterschiedliche tarifliche Ausgangssituation sowie die Leistungs-
werte sollen die Schulbay Hamburg-Reinigungskrafte in einem getrennten Betriebsbe-
reich gefUhrt werden. Fir die Aufgaben der Objektieitung wird angestrebt, geeignete
Personen aus diesem Personenkreis zu gewinnen.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Beteiligten:

§ 1

Versetzung der Mitarbeiter des Schulbau Hamburg

Die im Schulbau Hamburg als cigenreinigungskrafte Beschéftigten werden mit inkraft-
treten dieser Vereinbarung zum Landesbetrieb Gebaudereinigung Hamburg versetzt
{Anlage 1: Liste der betroffenen Personen). Die Mitbestimmung der Personairate nach §
87 HmbPersVG wird durch diese Vereinbarung ersetzt.

§2

Erhalt bisheriger Regelungen fir Eigenreinigungskrifte beim Schulbau Hamburg

(1) Die nach § 1 versetzten Beschaftigten werden ab dem inkrafttreten dieser Vereinba-
rung unter Berlcksichtigung der bisher wahrgenommenen Funktionen und Aufgaben
weiterbeschaftigt. Durch diese Versetzung innerhalb der FHH wird das bestehende Ar-
beitsverhaltnis zur FHH nicht verandert.

(2) Im LGH werden gleichwertige Arbeitsplétze angeboten, sofern im bisherigen Tatig-
Keitsbereich, auch durch entsprechende Aufgabenzuweisungen, eine gieichwertige Ta-
tigkeit nicht weiter maglich ist.

Ein Arbeitsplatz ist fir die in dieser Vereinbarung genannten Beschaftigten gleichwertig,
wernn die wdchentiiche Arbeitszeit wie auch die Lage der Arbeitszeit der bisherigen Té-
tigkeit entspricht.

(3) Die Versetzung der Beschaftigten in den LGH fihrt nicht zur Kindigung oder Ande-
rungskindigung von Arbeitsverhaitnissen mit dern Ziel der tariflichen Herabstufung. Die
Arbeitsplatz — und Einkommenssicherung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer



(w2

richtet sich ferer nach dem Tarifvertrag tber den Rationalisierungsschutz in den je-
weils geltenden Fassungen.

(4) Eine Ausgliederung oder Privatisierung des LGH ist nicht beabsichtigt.

(5) Bei zukinftigen Versetzungen oder Umsetzungen werden alle Umsténde, die sich
aus der Vor- und Ausbildung, der seitherigen Beschéftigung einschiieRlich zurlckgeleg-
ter Bewahrungszeiten und sonstiger persénlicher und sozialer Verhélinisse des Be-
troffenen bzw. der Betroffenen ergeben, angemessen berlcksichtigt.

(6) Der mit Wirkung zum 31.12.2012 gekundigte ,Tarifvertrag tiber Arbeitszeitregelun-
gen und Richtwerte bej der Eigenreinigung der Biro- und Schulgebaude der Freien und
Hansestadt Hamburg® vom 26. Méarz 1990 in der Fassung des Tarifvertrags vom 8. Au-
gust 1896 (Tarifvertrag Eigenreinigung) wirkt fir die bisher von ihm erfassten Reini-
gungskrafte nach.

[42p)
[OV)

Einsatzplanung

Die Eigenreinigungskrafte des SBH bleiben an den Standorten, an welchen sie derzeit
eingesetzt sind.

Sollte sich aus organisatorischen Grinden die Einsatzplanung andemn;, gelten fUr die
bisher von dem mit Wirkung zum 31.12.2012 gekUndigten ,Tarifvertrag Uber Arbeitszeit-
regelungen und Richtwerte bei der Eigenreinigung der Biiro- und Schulgebdude der
Freien und Hansestadt Hamburg" vom 26. Marz 1990 in der Fassung des Tarifvertrags
vom 8. August 1996 (Tarifvertrag Eigenreinigung) erfassten Reinigungskrafte von SBH
die Grundsatze dieses Tarifverirag.

Versetzung der CleaniG/Texit- Rickkehrerinnen und Rickkehrer

(1) Mit Inkraft-Treten dieser Vereinbarung werden die von der Finanzbehtide eingestell-
ten CleaniG / TexiG-Rickkehrerinnen und Ruckkehrer zum Landesbetrieb Gebiuderei-
nigung Hambury versetzt {(Anlage 2: Liste der betroffenen Personen}. Die Mithestim-
mung der Personalréte nach § 87 HmbPersVQ wird durch diese Vereinbarung ersetzt.
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(2) Der rechtliche Status der Rackkehrerinnen und RUlckkehrer ergibt sich aus § 17
HVFG und den auf dieser Grundiage fortgeitenden Besitzstandsanspriicher.

(3) § 2 Absatze 2 — 4 (insb. Arbeitsplatz- und Einkommenssichemng) und § 3 gelten
entsprechend.

§5

Hirtefallregelung

Personliche Harten im Einzelfall, die tber die mit der Neuorganisation allgemein ver-
bundenen Veranderungen hinausgehen (§ 4), sollen einvernehmiich und sozialvertrag-
lich ausgeglichen werden. Der fir den Ubergang zustandige Personalrat (§ 8 Abs.2)/
bzw. die Vertretung bzw. der neugewahtte Personalrat ist entsprechend zu beteiligen.

§6

Sshiussbestﬁmmmgm

(1) Die Verwaltung wird auf die zlgige Wahi eines Personalrats wie auch einer
Schwerbehindertenvertretung und der GIeichstel!ungsbeauﬁragten hinwirken.

(2) Bis zur Wah! eines eigenen Personalrates, einer Schwerbehéndertenvertretung und
einer GIeichsteilungsbeauﬁragten kdnnen sich die Beschaftigten des LGH an die von
den Spitzenorganisationen benannte Vertrauensperson wenden {Ombudsperson). Bis
zur Wahi einer Schwerbehmdertenvertretmg vertritt nach § 97 Absatz 8 SGB IX die
Gesamtschwsrbehindeﬁ‘:enverﬁretung der FHH die Interessen der schwerbehinderten
Menschen.

(2) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2013 in Kraft,



Hamburg, den

Freie und Hansestadt Hamburg

Fir den Senat

Bettina Lentz

f Rudolf/Kiiver
 dbb hamburg

beamtenbund und tarifunion

Carlos Sievers
Deutscher Gewerkschaftsbund

-Landesbezirk Nord -





