Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG
uber
die Neuorganisation des Liegenschaftswesens in der FHH

Zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg
vertreten durch den Senat als oberste Dienstbehérde - Personalamt -

einerseits
und
dem DBB Hamburg
- Beamtenbund und Tarifunion -
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nord -
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
Praambel

Im Rahmen der Jesteburger Klausur am 4./5. Mai 2002 ist in Bezug auf das
Immaobilienmanagement der Stadt u.a. Folgendes eingeleitet worden:
- die Immobilienaktivitaten der FHH zu straffen,
- die Eigentimerfunktion bei der Liegenschaftsverwaltung unter Einbeziehung
der Liegenschaftsémter der Bezirke zu zentralisieren und
- ein Einsparpotential von 40 —50 Stellen zu realisieren,
- den Bezirken einen finanziellen Anreiz fir die Schaffung marktfahiger
Grundsticke zu geben.

Die Verwaltung ist der Auffassung, dass die fachlich gepragte Zielsetzung die
Starkung der ressourcensteuernden Funktion fir stadtische Immobilien sowie eine
Starkung der Marktposition der FHH bei Immobiliengeschéften beinhaltet. Parallel
dazu ist mit der Zentralisierung ein Effizienzgewinn zu erwarten, der als
Konsolidierungsbeitrag eingesetzt werden kann - bei gleichzeitigem Erhalt der
Professionalitat.

Ziel ist, zeitnah eine stabile und einheitiche Personalverantwortung und
Aufgabenwahrnehmung fiir alle im Liegenschaftsbereich tatigen Mitarbeiterinnen und



Mitarbeiter herbeizufiihren. Deshalb soll die Zusammenfiihrung - vorbehaltlich eines
Senatsbeschlusses zur Zustandigkeitsanderung - zum 20.2.2003 erfolgen.
Die Umsetzung dieses Reorganisations- und Weiterentwicklungsprozesses kann nur
in einem mehrstufigen und mittelfristig angelegten Verfahren geleistet werden.
Entsprechend soll das Einsparpotential ebenfalls schrittweise in einem Zeitraum von
4-5 Jahren realisiert werden. Erforderlich ist zunachst die Zusammenfiihrung aller
Liegenschaftsaufgaben in einem Verantwortungsbereich.
Dieser mittelfristig angelegte Prozess ist von den Beschaftigten mitzutragen und
mitzugestalten.
Dabei gelten folgende Grundsétze:

e Handeln aller Beteiligten im Gesamtinteresse

« Chancengleichheit

» Personalentwicklung

¢ Ricksichtnahme

* Regionalorientierte Aufgabenwahrnehmung

« Transparenz

Aus Sicht der Gewerkschaften entspricht die Beschlusslage nicht dem Interesse
einer blrgernahen Verwaltung. Der von der Verwaltung enwartete Effizienzgewinn
wird u.a. im Hinblick auf die Schaffung neuer Schnittstellen kritisch gesehen. Eine
zukunftssichernde Liegenschaftsverwaltung sollte nahe bei den Biirgerinnen und
Birgern angebunden sein, um direkte Einflussnahme und Gestaltung zu
gewahrleisten. Die Entscheidung Uber eine Zentralisierung ist dementsprechend
kontraproduktiv. Darliber hinaus besteht durch die Grindung  einer
Maklergesellschaft die Gefahr der Privatisierung, welche den direkten Zugriff der
politischen Willensbildung infragestellt. Die Gewerkschaften fiihlen sich jedoch
gleichzeitig verpflichtet, - auch bei solchen Entscheidungen - den grofitméglichsten
Schutz der betroffenen Beschéftigten zu organisieren.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Beteiligten zur Neuorganisation des
Liegenschaftswesens :

§1
Grundlage der Vereinbarung

Die Liegenschaftsverwaltung als Amt der Finanzbehtrde und die
Liegenschaftsémter als Fachamter der Bezirksamter werden organisatorisch -
und personell zundchst auf Basis einer Abordnung der betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bezirke - zum 20. Februar 2003 in der
Finanzbehbtrde zusammengefiihrt.

Diese Vereinbarung regelt die Abordnung der Beschaftigten. Vorgesehen ist, in
einer weiteren Vereinbarung die Versetzung der Beschaftigten zu regeln.

Die Abordnung ist bis zum Abschluss dieser zweiten Vereinbarung befristet,
langstens bis zum 31.12. 2003.

Neuer Standort ist das Geb&ude Dammtorwall 7/Drehbahn (Hauptgebaude) und
Dammtorstrasse 14 (Nebengebaude).

Bis zur rdumlichen Zusammenfiihrung bleibt die bisherige Aufbaustruktur
bestehen. Das geltende Organigramm der Liegenschaftsverwaltung ist als Anlage



1a, das der bezirklichen Liegenschaftsdienstellen als Anlage 1b beigefiigt. Fur die
Funktion des Vorgesetzten der Beschéaftigten aus den Bezirken ist kommissarisch
der Referatsleiter 430/432 vorgesehen, der insoweit dem Amtsleiter der LV
unmittelbar untersteht.

Aufbau und Struktur des Amtes vom Zeitpunkt des Umzugs an ergeben sich aus
dem vorlaufigen Organigramm gemaf Anlage 2 dieser Vereinbarung. Dieses ist
noch zu konkretisieren im Verfahren geman § 5 dieser Vereinbarung.

§2
Uberleitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes sind die am 19.2.2003 Beschaéftigten
der in §1 genannten Organisationseinheiten - so wie in den Anlagen 3 und 4
aufgefihrt. Die zum Stichtag in den Liegenschaftsdmtern der Bezirke
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (104 Personen auf 89.95 Stellen)
werden mit In Kraft treten dieser Vereinbarung zur Finanzbehérde abgeordnet mit
dem Ziel der Versetzung. Abweichend hiervon werden diejenigen Beschaftigten,
die in der Anlage 4 benannt sind, mit gleichem Wirkungsdatum zur
Finanzbehorde versetzt. Die Mitbestimmung der Personalrate nach § 87
HmbPersVG wird damit ersetzt,

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der bezirklichen Liegenschaftsdienststellen
werden ab 20. Februar 2003 grundsatzlich in ihren bisherigen Funktionen
weiterbeschaftigt. Vor der Entscheidung Uber eine beabsichtigte anderweitige
Verwendung werden die Beschéftigten tiber die zu besetzenden Aufgabenfelder
informiert. Verwendungswiinsche der Beschaftigten werden von der Dienststelle
in den Entscheidungsprozess einbezogen. Der Personalrat der Finanzbehérde ist
Zu beteiligen.

§3

Berlhrungspunkte zu Projekten und Auftragen im Zusammenhang mit der
Konzentration der Liegenschaftsaufgaben

Anlaufstelle:

In Erganzung zur Konzentration der Liegenschaftsaufgaben bei der
Finanzbehtrde ist wvom Senat die Einrichtung einer Anlaufstelle
(.Maklergesellschaft’) geplant mit der Aufgabe, eine Datenbank lber alle
vermarktbaren Grundstlicke der FHH einzurichten und zu betreiben. Konzeption
und Einrichtung der Anlaufstelle sind noch in Vorbereitung. Die Frage, ob aus der
Liegenschaftsverwaltung Personal auf die Gesellschaft bergeht, wird
Gegenstand der Verhandlungen tiber die zweite Vereinbarung sein.



port authority
Die Behorde fur Wirtschaft und Arbeit (federfiihrend) hat den Auftrag zu priifen,
ob und in welcher Ausgestaltung eine port authority in Hamburg gegriindet
werden soll. Es ist zur Zeit nicht absehbar, inwieweit davon Aufgaben der
Liegenschaftsverwaltung betroffen sind. Mit ersten Ergebnissen ist erst ab Mitte
2003 zu rechnen.

el VIS
Das Projekt eLVIS bleibt von dieser Vereinbarung unberiihrt.

§4
Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

Die Schaffung der konzentrierten Liegenschaftsverwaltung fihrt nicht zur
Kundigung oder Anderungskiindigung von Arbeitsverhaltnissen mit dem Ziel der
tariflichen Herabstufung. Bei notwendigen Versetzungen oder Umsetzungen
werden gleichwertige Arbeitsplatze bzw. Dienstposten angeboten, sofern im
bisherigen Tatigkeitsbereich, auch durch entsprechende Aufgabenzuweisungen,
eine gleichwertige Tatigkeit nicht weiter moglich ist. Die mit der Konzentration
verbundenen Konsolidierungserwartungen bzw. -beitrige werden grundsatzlich
mit der blichen Fluktuation umgesetzt werden.

Bei Versetzungen oder Umsetzungen werden alle Umsténde, die sich aus der
Vor- und Ausbildung, der seitherigen Beschaftigung einschliefllich zuriickgelegter
Bewahrungszeiten und sonstiger persénlicher und sozialer Verhiltnisse des
Betroffenen bzw. der Betroffenen ergeben, angemessen beriicksichtigt.

Die Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung flr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer richtet sich ferner nach dem Tarifvertrag (ber den
Rationalisierungsschutz fir Angestellte vom 9.1.1987.

Soweit sich aus dem Beamtenrecht sich nichts anderes ergibt, gilt die
Vereinbarung nach §94 HmbPersVG uber den Rationalisierungsschutz fiir
Beamte vom 9.5.1989,

§5
Prozesse und Beteiligung

Das Ziel der Zusammenfilhrung der Liegenschaftsaufgaben erfordert die
Beteiligung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf allen Hierarchieebenen. Dies
gilt insbesondere flr

« die Starkung der Motivation der Beschaftigten

» die systematische Nutzung des Erfahrungswissens der Beschaftigten

e die Festlegung der weiteren Aktivitaten und Maltnahmen.



Die Vertragsparteien verpflichten sich, die folgenden wesentlichen Themen in
einem gesonderten Verfahren aufzuarbeiten:
» Aufbauorganisation des neuen Amtes vom Zeitpunkt der raumlichen
Zusammenfihrung an und
Stellenbesetzungsverfahren
» Kooperationsbeziehungen Liegenschaftsverwaltung - Bezirke

Die beiden Themenbereiche werden in Arbeitsgruppen unter Mitarbeit von
Vertretern der in der Liegenschaftsverwaltung und der Liegenschaftséamter
vorhandenen Fachrichtungen bearbeitet. Hierzu konnen die Gewerkschaften
Vorschlage machen

Die Arbeitsgruppen werden extern - von aulerhalb der LV - moderiert und
unterstitzt. Aufgabe der Externen ist es insbesondere, das Projekt bei der
Beschreibung der Ziele, Vorgehensweise und Erfolgsfaktoren zu unterstiitzen.
Dieses Vorgehen wird in einer Auftaktveranstaltung, zu der alle betroffenen
Beschaftigten eingeladen werden, vorgestellt werden. Uber den Verlauf der
Arbeitsgruppen und deren Ergebnisse werden die Beschéftigten informiert.

Die Personalrate erhalten Gelegenheit, sich an der Projektarbeit zu beteiligen.
Das Projekt ist bis zum 30.6.2003 befristet.

Wahrend der Projektdauer werden grundsatzlich keine
Umorganisationsmalinahmen vorgenommen. Im Einzelfall sind Abweichungen
moglich, der Personalrat der Finanzbehorde ist im Vorwege hieriber zu
informieren.

Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die gesundheitsgerechte
Gestaltung der Arbeitsplatze eine wichtige Voraussetzung fiir die Erbringung
birgerorientierter Dienstleistungen in der Liegenschaftsverwaltung darstellt. Das
Instrument der Arbeitsplatzanalyse schafft die Voraussetzungen, Schwachstellen
der Arbeitsplatzgestaltung zu erkennen und gesundheitsférderliche Potentiale der
Arbeitstatigkeit zu nutzen. Dabei gehen die Vertragsparteien von einem
ganzheitlichen Versténdnis von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz aus.
Uber das Verfahren der Analyse und seine Durchfihrung entscheiden die
Liegenschaftsverwaltung und der Personalrat der Finanzbehérde.

§6
Personalbetreuung
Perstnliche Harten im Einzelfall, die Uber die mit der Neuorganisation allgemein

verbundenen Veranderungen hinausgehen, sollen einvernehmlich und
sozialvertraglich ausgeglichen werden.



4]

§7
Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 20. Februar 2003 in Kraft.
Die Vertragsparteien werden nach Vorliegen verwertbarer Ergebnisse der

Arbeitsgruppen zu § 5 dieser Vereinbarung die Verhandlungen Uber eine
Vereinbarung zur Versetzung der betroffenen Beschéftigten zum Abschluss

bringen. /(0(2200'5

Hamburg, den .......0..

Freie und Hansestadt Hamburg
Fir den Senat

Feal

DBB Hamburg
Beamtenbund und Tarifunion

Dr. Volker\Bonorden

Deutscher G erkschzﬁsbund

-Landesbezirk Nord -




EOFTO0E CPUEIS
(Rl FBIAE (BT LB LG 17 peRwosLpe) Elily MK
MMM__? _._uﬂﬂ__nm | aeor P SipL Lugwors 14 n..__....__.. _.:.m..._.”:....n.. 1 :m..hu
Dursags fusi SRy rir i
IHELsURECULR S, LRSI u.‘mm“ hr._u_.m_._..ﬁ_ .”__
Toly HES - JLDdRqIES 1N AFHEIFTSIATR S T ]
LA Ur R L B B U By LN 1] elh - G :-.Erﬂhwﬂ_.u._w..u._.:m
iy GREC UILLEs Pun LR Sy B Rary - __m_wm__“_m.su_n_._MMM
= UUBLLENS 04 | T B ey LA0E LEUED 48 U GIayag _n_.:uu__a. ..m:.,..._
wETEEAre | e ey | By YEREpInE, Simag A0 BRIy 14 M [F=1HEC Py w_u._._uN.m_M;_._._...
eayueli udn agediay, | TELP - - — % Ly LaFgeny Ll et il
[E RIS ERTETY] vaburgEsalsumy *air ambsndis ug |
180k SI0N | Gl DA il = i Sk Vi LERIET 1o A0k H
LoInspULHNeg | Cphi =] Tk - HELE ElLE AELIESES AL
uun Brgruagyray LA RS U e S0y T S JIETHN FLLE [EIECLERTY auny LI ca]
Pl LS PRanega s Al Nz -afbunswspns o A
aEias sy N s pUnLS B LY LU ane aqeLayg v egalus Jurssawum,
e e e Spwiquelepunun | Gaoe Janmad AL 1546 e e U LR SIS fuTLy
1 nEgueguabg REa e T R IS -Euna Eva B EH FLEELSE n:..a.
‘LEayuedapbussanes L é.w._ﬂﬂz_._ BLUEE | i LIERLIE BUYSH U | poe Augas 1y LkkE YL
frag pLn S Inuge g IEAESTER Euriey) "RIRqEILR LY, =B SR SIS P
B -EOk R FE = TR TN | VRE T N
HlF ST | RS 0 vssyusdpboe [IEEI =Rl ALPEI A R BT TLLE VEguugy L 44 SLdk Jauud 14
- PEE HFAMSLOIS O SN2y | Gek Loquilg SAualnsaguaER anle Iehegd i - Lbbb -
LIHE Rk g -
a0y HHHE UL | bl LRIl LRdurtEpn E_Ef. neEor SR LibE ELIEE I | ualbeysturpames aymaes
15 T EJULEIRLOE [ - BETE -aur dsye s Ba
e sl eueaiasiag w ‘RS E Aprqiaasfiinyez —
EFF HIEnasnS, pooelies aug gEOF  PLISOO UEs g sun Curuimyyurpstensas, S Aajald id
LE | e JSHLNT 14 R SR e TeE o sy a4
-eyuelapliuvegepunn | oaabRg) Sk =) i | seor LS L |Insz g | bk =R 1] FLOk W
AU - NEpy eibd I EAHE sEAd | LECK BRI aLiFy 8k A | eoe SO ALY - Lkb-
HRIEIRAR TS5} PRE STy LA - LEEE - Al ST waburmayusE L “EPLE LTk Tapfisy 12
regElunugunsEamusdg |0y ussyua e uesyang ¥ ey EEZIL) wILLR BRIy RS BRI | azow sy
Sy bapbumaorgs P pin -alinug g Akt HeTEA] -CEPUNIBSCUEAT) L, i [EEC R ] efsumsburi 05
-BLUE) pun -Eduniug =5 daburiueplripuas pun ~Ubyy Nz | eqRRREs RN LogBs0aE SLLE Wogrs saliEuue beEduELauE iy
. | oenF R -8 lunugy g s ususpnis 30 | SjHeaTueEY Uy SRR S LRI
e tuaquasg - WEEF - R R Turug gy -Ralpy s20ay vegelgy | T .| LelEls Hunsanzg s|Rsus i RLOF L-NCI
- LITER aEupBaLRAnD LA uEda)| PN LUENENS “WpEgDs | oy mE | (e LU | SLEIRPES ARG RLAG LNl |
URFINGL I sEEY BElE R T [Ty ] IR RIS UAlEEaD | - WEST 2205 EIIEL 14 sun SurBpeyassg FLLR [ s LR PUn E, R
ﬂ::.«na_?_h_s LIETIES BN | URE U USRI UMES LR YIS STESPUNLE- PR (=TT TR TSRy ] - LITEE ‘TLrus US4 LELE - "PUNE LR URpEyDs
~ENFLIsEEE CSregsiurg AEERT AP LD sy PN JEECSLAELL 1230 Ul Ui LRIEH LU UEIEY HUR BRI S el B grsabeysturus E e I R T TTE ST
LA S0 DaIRIKS FOMUET Sy s - usiapliuesanspaiuz LadaRELRR IR SN, TUrBEIGISRE T, S0 LRSRTEEPLIS NELEaTRER A T *SEENRLEIeD Sy R sHuruBEILT CHungarmases
U
LR Lz |
L TN MK L R | geor Qe UI2H A0 | g Jeliuel
T I LA Tnmas,
drir cely fpsesenay | oagor ATINY bike T MR | GE0E Snepeg Flir M 2NUIS | g MM SOk Jupd a0
- EER - -k - oor -Gk - SEEk- - T - 0T¥ - R ~£i¥- S oLk -
L
| 1 1
o= G
FE BT TR k)
it g =HGwET) 44
FITEEN URIAIGAS) e e QN GUIS LS e @ sUEUS) SAE LE]eY SRS RRET AUSIIUBLG  UBCET - SIS
L0k R0 U4 L[ L BT e e e e R R B 1 e T o T g BT T LR b1 [ERE ST Enl Ty TS T T R ST T 1K1 YN SN AN P -SRINS IO TSR] A O EyasusEI
AYILERD TFUNSEWEYIES “SIELSTRYLDINIES DUR -3504I835) e R e o =R T T o R R VTR R SR e e [ e T -Eunssturiae woEurabans URuRIATRATLET LSS0 1 syt
i BUILERLE ‘IRHUNLE S U3IUE A Eug oS i | npEE E
meng g Sl BREIEY s, LLE Busng g s,
- Lk - =5t B A, ESLy ¥4
20 LADEFLEWUEIEGT) Jg o, £any RRILCE|] NRId Ti0g, oy DEIEUL I4- 1 1 -
Y g R IHlT Gl Zhik EEEING U4 S L
ancy LRIEWRIRIAY, °1
— Wwpoigneysed ‘Gunjeeqesbunueld pun -negsBunugom Bunjiapgesfuniapio sy ey 81 s Bun||a)qEDESpUNIS pun -Sjyaay
HRHSEYRPEAD “Eb- -T¥- L
" Lok
_ _ |
S0 Bz, neig !
wLo H=11 TR T A
— BELE REd
Burmmsdag, [in [FLOSIES ek Preduaes: o vz,
UTESIIERID SNEIRE B ) UL R L AR sy - - iy Bl
IS IrEEUE] supwEliny :
£ Aunyemiansyeyosuaba Bl Y




g | ebefly

||ejsuay2Ia7 ‘9||81syangpunio)

(uabumjiewss yoseu paisiuebio [euoibal spib) 9||8)1SSyEYISaD)
Bunpisjgesyonispunic) Bunpisygesbunyemisp
0c 11 oL I1

sajwesyeyosuabal sap Bunjie

Jajwesyeyoasuabal uayoiylizaq Jap uonesiuebip



Jiopafisag pun Bingsy
0upude
Burussyqowsusbouss,, geyosua
Bunyavus, ‘e, ‘fequry

S0 QUELETNe ROSDUE)) HIZsg
‘funuasgowsualiouus), gRIsuR
By, 'Inewas, Ineyuy

[BANGELIT ‘TUoN Szag
uapetuisyy
‘Burvsis|qowsuabiguusy, ayyosua
Bunuanuag, mexay, Jnesiy

IPELS 8uBL pun BUGY 'Sy S¥Zeg
Buruasygowsusbowwa), geosus
Gunyawa), ey, Jneyry

Bunyeuospuag- pun Bungeyssaquayze; 4

Sunpomaestenay, - aqefiiey, wueiBodwisustiy

WUSIT, HONS
Buruaies Bunianausaperg
Bunysoimgesbensay, - uogsodsiq negsfunuuowssoyssss

(uageysp sy ou)
ajequcy- pun Sunys Bagsbunueyy

(edufio ‘340 ‘m g d )

Vsl Uega, pung I

- UBpunyo

ugey

IBjEpaQaES
Eunislizyarsgausg
Areqaf, T pneqly Nededana

ajyainig Bumaupony

usqebay n wanaig
janapuris) ‘eysnel; "SITe SRSl
B[EISUBUDIZ UONBULIOJUILEGIR 4

s0jasiay 180 ‘afue JspUnS) ajaS A7
uzyayuabasbuenespuns
Walabeuewapnecss

Buljoauan ‘uasansoleg
lualuaBeuewomad yjodsyeyasuaian

Bunpganuauaye 4 Bunspigssueyosup Jap usyauabssiusnespune ugyayuabajabuesipay
NEqSBUnYo ), pun
aloquoysfunueig Bunppimuauayoe 4 syl Sunisposyeusyy SAINES UN UBlUBLITIES UL
_ _ _ |
bunygsjury

701N BEssygussa) Inpqstay) #susiq swa

Z afie|uy

nall Bunyjesuansyjeyosuabiar] wweibiuebig-goig




Anlage 3 Seite 1 von 3 Seiten

Von den Bezirksliegenschaftsdmtern an die Finanzbehdrde
abzuordnende Bedienstete (nach Bezirken geordnet)
Stand: 20.02.2003

s Name, Vomame Bemerkungen
A B r c

1 |Behr, Frank-Rainer Liegenschaftsamt Altona (A/LI)

2 |Berg, Peter AL

3 |Bubbert, Manfred AfLL Altersteilzeit

4 }Brandt, Gabriela AdLL Teilzeit

5 [Mahncke, Sanja AL

6 |Malcharczik-Sominka, Dagmar AL

7 iSchuchardt, Jens AJLI

8 |Hartlef, Jirgen ASLI

9 |Lengwenath, Jan AL

10  fWeimann, Pefra ASLI

11 jWulf-Bége, Gabriele AL, Teilzait

12 JGoh, Heidi AL, Teilzeit

13 |Schoenian, Regine AlLI, Teilzeit

14 |Briggemann, Yolker AJLI

15 [Miller, Gernot Liegenschaftsamt Bergedorf (B/LI)
16 [Fuhrmann, Herbert B/LI

17 jHubert, Dagmar B/LI

18  §Philippi, Claudia B/LI, Teilzeit

19 |Strauer, Barbara B/LI, Teilzeit

20 |Zeyn, Harald B/LI

21 [Wickler, Anja B/LI, Teilzeit

22  |Kowal, Heino B/LI

23  [Vogt, Margret B/LI, Altersteilzeit

24 [Niehusen, Bermnd Liegenschaftsamt Eimsbattel (E/LI)
25 |Degen, Karla E/Ll, Teilzeit

26 |Sesse, Wolfgang EfLI

27 _|Stauke, Ingeborg E/LI

28 |Stolpmann, Andrea E/LI

29 |Dietrich, Frank E/LI

30 |Drevs, Norbert E/LI

31 |Fenner, Birgitt E/Ll, Teilzeit

LV - 410/1 - abzuordnende Bedienstete P75 Abordng+Versetzg. xls



Anlage 3 Seite 2 von 3 Seilen
32  |lLorenzen, Uwe-Jens E/LI
33  [Manzow, Renate E/LIl, Teilzeit
34 [Nippert, Angela E/Ll, Teilzeit
35 |Haring, Farah E/Ll, Teilzeit
36 |Pfiiger, Petra E/LI
37 [Todtmann, Lars E/Ll Teilzeit
358 |Ahn, Claudia von E/LI
39 |Thielt, Hans Liegenschaftsamt Harburg (H/L)
40 fEhlert, Hubert H/LL. Teilzeil
41 jKramer, Gerlinde H/LL, Teilzeit
42 jLohmann, Bernd H/LI
43  |Quast, Comnelia H/LI
44 [Schrider, Manfred HiL
45 |Burghardt, Rudiger HiLI
46 |Fritzsche, Gabrisle H/L
47  [Michalak, Claus-Michag| HLl
48 [Nagel, Dietlind HiLI
49 1Bergmann, Tabias H/LI
50 JHanisch, Emst H/LI
51 [{Stelling, Gerd HiLI
52  |ialke, Chrisia H/LI, Altersieilzeit
53 [Tilenburg. Sini-Sato HILI, Teilzeit
54 |Beckmann, Jlrgen Liegenschaftsamt Hamburg-Mitte {M/L1)
55  fHesse, Werner nLI
56  Giersch, Heike ML
57 |Mehls. Ursel M/LL Teilzeit
58  jRauter, Marco ML
53 |Vogel Thorsten LI
60 [Sarensen, Holger MU
61 |Freyer, Michael ML
62 |Giess, Betlina ML, Teilzeit
g2 jPufahl Dirk Liegenschaftsamt Hamburg-Nord {N/LI)
64 |Dihring, Julia - ML o
o5 1Gmimann, Do L
66  pMiller Lutz L
67  (Techapek Harald L
a8 pWanger, Raiiwei b

% - 41041 -
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Anlage 3 sSeite 3 von 2 Seiten
69  jBorgwardi, ingo L
70 jChristl, Biigilie AL
71 {Dorves, Aja /LI
72 |Greve, Sylke MN/LI, Teilizei
73 JLurke, Elficde ML
/4  [Rump, Claus ML
75 uschka, Claudis MNIL), Teilzeit
76 |Ziegler, Katharina ML Teilzait
77 Knoblaich, Walfqang N

78 (Simons Wolfaang Liegenschaflsamt Wandsbek [W/LE

79 §Voliberg, Ralf WL B
80 Ehlies, Dieter WL

81 1Gettschat Holger WLl

82 IHarders, Karl-Friedrich WAL

83 |Arndt, Jessica Jwi o

84 |Blanco, Helene

fwiLn, Teitzeit

85 |[Christier, Margit

WL, Teilzeit

86 |Dalley, Kirsten

WHLI, Teilzeit

87  IMeissner. Knut WAL |

88 |Posselt, Angela . WL )
B9 |Stoidt Uie o WIL|, Teiizelt =
90 [Wogt, imke WL

91  |Wentze! Helmut VWL

92  |Wunderiich, Andrea

WWILE, Telzeil

53 jHammarschmidt, Ghnter VWL
94 §Semai Jorgen wiLL
o8 jWoll Beate WL

46 iHaberand, Lie

WL Teslzelt

i jlerche Renate WILE, Adiersisized
Li jRannfeidt Chistiane WL o
00 jRohiolf Gisela WL Teiloed o
100 JRiger Gabriela B WL
[ 101 [Sievers, Heidemarie JvwiLi |
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1.

Finanzbehdrde
Liegenschaftsverwaltung

Konzentration der Liegenschaftsaufgaben

Projektauftrag

Projekteinsetzung:

Die bisher bei den Bezirken und der Liegenschaftsverwaltung angebundenen
Liegenschaftsaufgaben sollen mit Wirkung vom 1.3.2003 konzentriert und
ausschliellich von der Finanzbehérde-Liegenschaftsverwaltung
wahrgenommen werden. Dazu werden Zustandigkeiten und Ressourcen aus
den Bezirken in die Finanzbehorde verlagert und unter einer Verantwortung
zusammengefihrt.

Die Aufgabenerledigung erfolgt, solange die beteiligten Dienststellen an ihren
bisherigen Standorten untergebracht sind, in den bestehenden Strukturen.
Der Bezug des neuen Blrogebiudes am Dammtorwall ist zum 1.8.2003
vorgesehen.

Im Rahmen der Gesprache zur Uberleitung der Beschéftigten der bezirklichen
Liegenschaftsamter in die Finanzbehorde ist vereinbart worden, folgende
Themen in einem gesonderten Verfahren aufzuarbeiten:
+ Aufbauorganisation den neuen Amtes vom Zeitpunkt der raumlichen
Zusammenfiihrung und Stellenbesetzungsverfahren sowie
e Kooperationsbeziehungen Liegenschaftsverwaltung - Bezirke

. Projektauftrag:

Der Auftrag ist, in zwei Arbeitsgruppen die unter Zif.1 aufgefithrten Themen im
Zusammenhang mit der Konzentration der Liegenschaftsaufgaben so zu
bearbeiten, dass zum Zeitpunkt der rdumlichen Konzentration arbeitsfahige
Strukturen vorhanden sind.

Dazu sollen zunachst

a. die Ziele und Rahmenbedingungen beschrieben werden und

b. danach die inhaltliche Aufbereitung erfolgen.

Uber die Arbeitsgruppensitzungen sind Protokolle zu fertigen.

. Projektdauer:

Das Projekt ist bis zum 30.6.2003 befristet.

Arbeitsgruppen:
Die Arbeitsgruppe Organisation ist besetzt mit
« 3 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der bisherigen Liegenschaftsverwaltung
« 3 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Liegenschaftsverwaltung aus den
ehemaligen Liegenschaftsdienststellen der Bezirke
« 1 Vertreter der Allgemeinen Verwaltung der Finanzbehérde
e Vertreter der Gewerkschaften und Personalrat der Finanzbehérde



Die Arbeitsgruppe Kooperation ist besetzt mit
= 2 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der bisherigen Liegenschaftsverwaltung
+ 2 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Liegenschaftsverwaltung aus den
ehemaligen Liegenschaftsdienststellen der Bezirke
o 2 \Vertreter der Bezirksverwaltung bzw. des SfB
« Vertreter der Gewerkschaften und Personalrat der Finanzbehérde.

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen zur Person erfolgt unter
Bertcksichtigung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Arbeitsgruppe, die
die Konzeption zur Konzentration vorbereitet hat sowie im Benehmen mit den
Gewerkschaften.

. Externe Moderation und Unterstiitzung:
Das Projekt soll extern von aul3erhalb der LV unterstiitzt werden; der konkrete
Unterstlitzungsbedarf ist durch das Projekt zu benennen.

. Verantwortlichkeiten:

Auftraggeber ist der Amtsleiter der Liegenschaftsverwaltung.

Die Arbeitsgruppen erarbeiten Vorschlage bzw. bereiten Malinahmen und
Entscheidungen des Auftraggebers vor.

Die Befugnisse des Personalrats gemalk HmbPersVG bleiben unberlhrt.



