Zwischen dem Senat der Freien und Hansestadt Hambur{ =1s obarste
Dienstbehérde, vertreten durch das Personalamt

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaft und Beruisverbande

des Offentlichen Dienstes )
ancererseits

wird gemdB § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes :in
der Fassung vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches Geszstz- aad Ver-
ordnungsblatt Seite 17) folgende Vereinbarung

zur Weiterentwicklung des Personalwesens durch

Reorganisation und Technikunterstiitzung

in der Freien und Hansestadt Hamburcg

getroffen:

Sriambel

Diese Vereinbarung gliedert sich in zwei Teile. Teil I cescnreibt den
Veranderungsprozef3 zur Reorganisation des Personalwesens, wle er
durch das Projekt Personalwesen eingeleitet worden ist und fortge-
schrieben werden soll. Dazu gehdren der Projektauftrag, cie Projekt-
ziele, das Organisationskonzept, die EinfiithrungsstuZen, die Quali-
fizierungsmaSnahmen und die Stellenbdrse zur Unterstiitzung der per-
sonellen Veranderungen. Der Teil II bezieht sich auf die zeochnische
Umsetzung und Nutzung des Verfahrens, dazu gehéren dzr Csltungsbe-
reich, die Organisation, das technische Konzept, die Arceirsplatz-
gestaltung, der Datenschutz und die Ubergangsregelung.
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Die Unterzeichner dieser Vereinbarung stimmen darin {ipareir, daB die
Leistungsfidhigkeit der Verwaltung entscheidend von eirem zukunfrs-
gerichteten Personalmanagement abhingt. Die Reorganisation der
Personalverwaltung ist zentraler Bestandteil einer YVerwaltungsmo-
dernisierung, in der den Beschiftigten eine Schliisseliroile fiir eine
qualitative Verdénderung des Verwaltungshandelns zukoamt. Die Perso-
naldienststellen sollen den Beschdftigten als Nutzer ihrer Dienst-
leistungen gerecht werden knnen.

TEIL I

Rahmenbedingungen

§ 1
Projektauftrag

Das Projekt Personalwesen wurde eingesetzt, fiir diesen Teil der
Verwaltungsmodernisierung die organisatorischen und TuK-techni-
schen Voraussetzungen zu schaffen und diesen Veranderungsprozef zu
ermoglichen.

§ 2
Projektziele

Die Ziele des Projektes Personalwesen bestehen darin:

(1) ein gemeinsames und einheitliches Aufgabenverstindnis fiir
den gesamten Personalbereich der hamburgischen Verwaltung zu
erreichen, das darauf abgestellt sein muB, durch Personalge-
winnung, Personalerhaltung einschlieBlich Personalbetreuung
die Leistungs- und Entwicklungsf&higkeit der Verwaltung kurz-,
mittel- und langfristig zu gewdhrleisten;

(2) durch organisatorische MaBSnahmen sicherzustellen, daB diese
Aufgaben in der Verantwortlichkeit klar und moéglichst umfas-
send zugeordnet und wahrgenommen werden und daf nach M&glich-
keit ganzheitliche, auf ziigige Aufgabenerledigung angelegte
und die Erwartungen der Beschdftigten an ein leistungsfdhiges
Personalwesen einbeziehende Aufgabenfelder entstsien;

(3) Personalplanung, Personalentwicklung und Perscnzlwirtschaft
zZu intensivieren;

(4) durch angemessene Spezialisierung und Biindelung von Dienstlei-
stungsfunktionen die Qualit&dt der Aufgabenerfiillung und die
Wwirtschaftlichkeit der Arbeitsabl&aufe zu erhShen;
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(6)

(7)
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durch die Nutzung von IuK-Technik in allen geeigneten Aufgaben-
bereichen unter strikter Beachtung der datenschutzrecntlichen
Voraussetzungen und der Akzeptanz solcher Nutzung wirtschaft-
liche Arbeitsabliufe einschlieBlich der fiir die Aufgabenerfiil-
lung erforderlichen Informationsgrundlagen zu gestalten;

fiir die IuK-technische Umsetzung mdglichst weitgehend ein
marktgédngiges Standard-Software-Produkt einzusetzan;

die vom Senat mit der IuK-Gesamtplanung vcrgegebenen Wirt-
schaftlichkeitsziele einzuhalten.

Die folgenden MaBnahmen dienen dazu, diese Ziele zu erreichen, zu ge-
widhrleisten und auf Dauer zu stabilisieren.

(1)

(2)

§ 3

Organisationskonzept

Die Organisation der Personalarbeit ist ein wichtiger Baustein
fiir die qualitative Umgestaltung des Personalwesens. Es ist ei-
ne auf Dauer angelegte Aufgabe, die qualitative Weiterentwick-
lung von zentraler Stelle (Personalamt) zu unterstitzen und zu
stdrken. Das "Organisationskonzept fiir das Personaiwesen der
Freien und Hansestadt Hamburg" umreift die Ziele und Aufgaben,
die kiinftigen =zentralen und dezentralen Struktursn des
Personalwesens, den Personalbedarf und eine prozeldhaite Ande-
rungsstrategie, auf den Ebenen 1. der Gesamtsteuerung, 2. des
Personalmanagements in den Behérden und Betrieben sowie 3. der
unmittelbaren Personalverantwortung in den Fachbersichen. Das
Organisationskonzept ist die Grundlage fiir dezentrale Reorga-
nisationsmaBnahmen. Die Umsetzung dieses Konzeptes verfolgen

die Dienststellen der Freien und Hansestadt Hamburg eigenver-
antwortlich.

Die Organisation des Personalwesens soll in ailen Elementen
sicherstellen:

* Aufgabenangemessenheit
- Kongruenz von Aufgabe, Kompetenz und Verantwortung
- Strategieorientierung

- Doppelzielcharakter, Personal und Incividuer unter-
stiitzen

technologischen Entwicklungen
- Einheitliche Personalpolitik gewadhrleister.

* Kundenorientierung

- Vorbildliche Serviceorientierung

- Personalverantwortung als Fihrungsaufgabe rzalisieren
- Flexibilitéat

- Akzeptanz der Beschaftigten sichern

- Datenschutz und Datensicherung gewdhrieister



* Mitarbeiterangemessenheit

- F8rderung von Individualit&t
Entfaltungsmdglichkeiten
- Delegation von Verantwortung
Handlungs- und Entscheidungsspielraun

* Effizienz
- Professionalitdt sichern
- Technikunterstiitzung erméglichen
- Kurze Durchlaufzeiten
- Unmittelbar verfilgbare und auswertbara InIorrmacionen
- Aktuelle Arbeitsmittel

(3) Im Gesamtzusammenhang der Aufgaben des Perscnziwesens ist die
Personalentwickiung wahrzunehmen. Die zwischen dem Senatsamt
fiir den Verwaltungsdienst, Personalamt, und dsn Spitzenorga-
nisationen der Gewerkschaften gemdB § 94 HmbPersVC getroffene
Vereinbarung "Priambel zur Strategischen Personalentwicklung”
vom 24.03.1995 ist die Richtlinie fiir das Aufgabenfeld Perso-
nalentwicklung.

(4) Das "Organisationskonzept fiir das Personalweser. der Freien und
Hansestadt Hamburg" {einschiieBlich Anlagen) ist zllen Behdr-
den mit dem Ziel einer einheitlichen Umsetzung im Januar 1995
bekanntgegeben worden. Es ist 3estandtei: der Prciektdoku-
mentation.

§ 4

Einfiihrungsstufen

Eine neue Qualit&dtr von Personalarbeit und ein noderaec ?ersonal-
management sind nur zu realisieren mit umfassender IuK- Taterstit-
zung. In enger Abstimmung mit den Beh&rden reaiisier:z Zas Perso-
nalamt die Technikausstattung und cie Einfiihrung der Zoftware in
folgenden Stufen:

Stufe 1l
Anstofl zur Reorganisation, Technikausstattung verbunden mit bild-

schirmgerechter Raumausstattung, £infithrung von Biirckcmnunikati-
on und Bereitstellung programmierter Texte.

Stufe 2

Einfilhrung Stammdatenverwaltung mit Integration dzr Textverar-
beitung inklusive Erstellung von Zahlungsanweisungern.



Stufe 3a ’3 % 4;

Zentrale Beziigeabrechnung mit Standard-Software auf der Zen-
tralrechnern.

Stufe 3b

Dezentralisierung von Datenerfassung und Loh.pbl.xchhaltung, sobald
die Beziigeabrechnung zentral in der Routine lauit.

Stufe 3c

Zentralisierung der Kindergeldbearbeitung

Stufe 4 a

Aufbau eines zentralen und dezentralen Berichtswesens

Stufe 4b

Stellenbesetzungsbuchung im Personalverfahrer als xzinftig neue
Aufgabe der Personalabteilungen.

Stufe 5

- Fortbildung

- Bewerberverwaltung

- Beihilfe

- Versorgung
~ Ruhegeld

Die Realisierung fiir die Stufen 1 bis 4a wird abgeschiossen oder
beginnt noch im Jahr 1996, fiir alle ibrigen ab 1597.

§ 5

QualifizierungsmaBnahmen

Die Quaiifizierungsmaf3inahmen giiedern sich in finf Tzilabschnitte.

L. _Personalrecht und -verwaltung nit £olgendemr Kursangsbot:
~ Beamtenrecht
- Arbeits- und Tarifrecht BAT
- Arbeits- und Tarifrecht MTL I1I
- Einfilhrung in die Personalverwaltung
- Sozialversicherungsrecht
- Lohnsteuerrecht



2. IuK-Grundlagen-Schulung (% %4 ’

Die IuK-Grundlagen-Schulung geht einher mit der _. Stufe der
Technikeinfithrung und vermittelt Grundkenntn:isse im Umgarng
mit Datenverarbeitungsgerdten, der Biirokommunikation und der
Textverarbeitung.

3. IuK-Anwendungs-Schulung - Stammdatenverwaltung

Die Schulung findet unmittelbar vor der Einrfiinrung der 2.
Stufe Stammdatenverwaltung statt. Die Anwender solilen mit der
Softwareoberfliche und den im Personalverfahrern rLinterlegten
Abldufen zur Stammdatenverwaltung mit der integrierten Text-
verarbeitung vertraut gemacht werden.

4. IuK-Anwendungs-Schulung - Lohnbuchhaltung

Die Anwendungsschulung fiir die Lohnbuchhaitung wir2 angeboten
fiir die Beschidftigten in der Besoldungs- und Versorgungsstelle
bei der Umstellung der Abrechnung von dem bisherigen Verfahren
auf die zukiinftige Standardsoftware fiir die Personalabteilun-
gen und bei der Dezentralisierung der Lohnbuchhaltung.

5. Anwendungsberaterqualifizierung

Alle Dienststellen und externe Einrichtungen, deren Perso-
nalabteilungen an das Verfahren angeschlossen sind, benennen
Anwendungsberaterinnen oder Anwendungsberater zus dem Kreis
der Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachkearbeiter,
die in regelm#Bigen Workshops auf ihre kommunikativen Aufgaben
vorbereitet und vertieft in das Textverarbeitungsverfahren,
die technikunterstiitzte Stammdatenverwal-ung und die Lohn-
buchhaltung eingewiesen werden, um in der Persornalabteilung
Hilfestellung geben zu kénnen.

8§ 6

Stellenborse

Die Stellenbdrse wurde eingerichtet, um personelle Varanderungen,
die sich aus der vom Projekt Personalwesen veranlaten Auvigabenver-
lagerung (Dezentralisierung der Lohnbuchhaltungsaufgaben, Zentra-
lisierung von Kindergeldbearbeitung und Heilflirsorge) uncd der ver-
anderten Technik-Unterstiitzung (Einsatz der angepaften Standard-
Software) ergeben, behdrdeniibergreifend unterstiitzen und organi-
sieren zu kdnnen.

Zur Einrichtung der Stellenbdrse wird verwiesen auf die Vereinba-
rung nach § 94 HmbPersVG iiber die Grundsdtze zur Durchiiihrung von
personellen Veranderungen im Rahmen der Reorganisatio= des Perso-
nalwesens der Freien und Hansestadt Hamburgvom 12.1C.94%,
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Geltungsbereich

§ 7

Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilit fiir alle Bereiche dss Personaiwesens in
den Dienststellen der Freien und Hansestadt Hamgurc.

Diese Vereinbarung gilt ebenfalls fiir die Personalrdte der
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Dienststellen, soweit sie auf Daten aus dem Personzlverfahren
zugreifen.

Diese Vereinbarung gilt entsprechend dem Tariivertrag vom
15.09.94 auch fiir selbstindige 6ffentliche Einrichtungen, die
sich dem vom Projekt entwickelten Personalverfanrsn anschlie-

Ben, wenn sie Mitglieder der Arbeitsrechtlicher Vereinigung
Hamburg sind.

Organisation
§ 8

Organisation der Personalverwaltung

Mit der Reorganisation wird eine neue Qualitit cer Personalar-
peit angestrebt. Es sollen damit die Voraussetzungsn geschaf-
fen werden fiir gré8ere Fachkompetenz und mahr Eigenverantwor-
tung in der Personalsachbearbeitung. Die ganzheitliche Sach-
bearbeitung, welche durch eine ablauforientierte Personal-
Stammdaten—-Verwaltung mit integrierter Textverarbsizung tech-
nisch unterstiitzt wird, schafft M6glichkeiten, die Beschaftig-
ten besser beraten und betreuen zu kdnnen. Die Personalsach-
bearbeitung beinhaltet die administrative Begleitung des Be-
schaftigungsverhaltnisses inklusive der Lonnbuchhkzltung.

Die gesetzlichen Bestimmungen und ZweckmdRigkeixtserwdgungen
erfordern, dafl die folgenden Aufgaben als zentrzle "Personal-
dienste" im Personalamt wahrgenommen werden:

- Festsetzung und Abrechnung von Beantenverscrgung und
Ruhegeld,

-~ Beihilfebearbeitung,
- Kindergeldbearbeitung,

- Pfandungsbearbeitung,
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- Bearbeitung von Antrédgen zur Abwicklung von Hei_verfahren,
- Belegverfahren fiir Einrichtungen ohne dezentrz.¢e Technik.

Es ist sowohl in den einzelnen Personalabteilungen 2is auch in
einer zentralen Einheit "Personaldienste" (Arbeitstitel) si-
cherzustellen, daB Spezialisierungen gegeriber al.en Beschdf-
tigten als Bestandteil ganzheitlicher und Kir sncrizntierter
Personalarbeit organisiert werden.

Technisches Konzept

§ 9

Konzept verteilter Datenverarbeitung

Fiir die Aufgaben der Personalverwaltung wie Starmdatenver-
waltung inklusive Lohnbuchhaltung und dezentrzle Auswer-
tungen werden Abteilungsrechner eingesetzt.

Die Rechner werder nur fiir dAufgaben des Perscrz_wesens ge-
nutzt.

Die Personalsachbearbeitung findet an Terminals oder Per-

sonalcomputer (PC) statt. Die PC sind mit Sicherheitssoft-

ware und einer Emulation so konfiguriert, daB sie fiir die

Personalsachbearbeitung und fiir Auswertungen nur die Funk-
tionen des Terminals iibernehmen. Andere PC-Verfahren wer-

den strikt vom Personalverfahren getrennt.

Die Beziigeberechnung, -abrechnung und =-zahlbarmachung so-
wie zentrale Auswertungen laufen gesondert auf =i

Zwischen den beiden Rechnerebenen wird ein regelmdfiiger
Datenaustausch durchgefiihrt, der im Hintergrunc ablduft.

Softwareprodukte werden fiir foigende Funkticren zinge-
setzt:

-~ Auf der Anwendungsebene

* Bilirokommunikationssystem,
= Textverarpeitung,
* Standardsoftware fiir Stammdatenverwalzung inklusive

Heilverfahren sowie Auswertungsgeneratcr Iir Auswer-
tungen aus den Datensdtzen. Zukiinftig aucsn dodule fur
Ruhegeld und Beamtenversorgung, Pféndung und Stellen-
besetzungsbuchung.
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- Auf der Betriebssystemebene die erforderiiche Eg:r;ebs§y-
stemsoftware sowie weitere Basisprodukte zur Unterstit-
zung der o.g. Anwendungssoftware, die im IuK-Konzept be-
schrieben sind.

(3) Die Handbiicher zu den Softwareprodukten sind Gegenstand der
Projektdokumentation.

§ 10

Netze

Die Dateniibertragung erfolgt per Filetransfer iber das Telekommu-
nikations (TK) - Netz der FHH zwischen den dezentralen Abtgllungs-
rechnern und den Zentralrechnern im LIT . An den Ubergédngen zu
den lokalen Netzen befinden sich Router. Die Routerkoniiguration
stellt sicher, dafl die Personaldaten in einem physikaliisca getrenn-
ten Teilnetz verbleiben.

Die lokalen Netze sind nach den Grundsdtzen der strukturiarten Ver-
kabelung so ausgelegt, daB sie den datenschutzrech:zlichen knfor-
derungen entsprechen und fiir eine Weiterentwicklung der IuXK-Infra-
struktur offen sind.

§ 11

Systemadministration

(1) Das Personalverfahren ist ein zentrales Verfahren in verteil-
ter Datenverarbeitung auf Abteilungsrechnern und Zentral-
rechner mit einer einheitlichen, sténdig auf demselben War-
tungsstand zu haltenden Software.

(2) Die Anwendungssoftware wird zentral gewartet unc gepilegt.
Die Rechnerwartung und zentrale Systemadministraticn werden
vom LIT wahrgenommen.

«3) Die Verantwortung fiir das ordnungsgeméde Verfzhren bei der
technischen Unterstiitzung der Personalverwaltung vor Ort und
der dezentralen Vorbereitung der Beziigeabrachnung cbliegt den
Dienststellen. Zur Gewdhrleistung der Verfahrenssicherheit
benennen sie Personen fiir folgende Funktionen:

- Anwendungsberatung zur Unterstiitzung der Perscnalsachbe-
arbeitung im Umgang mit den Anwendungsprogrammen,

- Programmierung fiir dezentrale Anpassungen der integrier-
ten Texte und Pflege der dezentralen Briefkorfkcgen,
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- Wahrnehmung der dezentralen Systemadministrazicn.

(4) Die Dienststellen haben die fiir die dezentrale Systemadmini-
stration erforderlichen MaSnahmen zu treffen und damit zur
Verfahrenssicherheit beizutragen. Auflerdem sind sie fiir die
Funktionsfdhigkeit der Endgerédte verantwortlich.

Arbeitsplatzgestaltung

§ 12

Dialoggestaitung und Ergonomie

(1) Der Bildschirmaufbau der Standard-Software ist innerhalb
der einzelnen Dialogkomplexe einheitlich und iibersichtlich
gestaltet. In der Folgebildtechnik sind aufgabenbezcgene Vor-
ginge definiert. Uber die Folgebilder kann in unterschiedli-
che Richtungen verzweigt werden.

(2) Die Softwareentwicklung findet auf der Rasis cer Standard-
software unter Beachtung der Normen DIN 66.234/8 urd der EG-
Richtlinie 90/270/EWG statt.

Siehe Protokollnotiz Nr. 1

§ 13

Ausstattung und Nutzung der Arbeitsplatze

(1) Fiir die Neugestaltung des Personalwesens werden alle Arbeits-
pliatze der am Personalverfahren beteiligten Bagchaftigten
entsprechend dem Stand der Verfahrensumstellung gemdf3 der
nRichtlinie zur Ausstattung von Bildschirmarbeitsplatzen”
hergerichtet und mit einem Bildschirmgerat ausgestattet. Jede
Dienststelle erhdlt mindestens einen zentralen Drucker fiir
den dokumentenechten Druck und eine ausreichende Anzahl von
Arbeitsplatzdruckern. Bei der Gestaltung der Arpeitsplatze
ist zu beachten, daf fiir die Beschiftigten eine mdglichst
geringe psychische und physische Belastung durch die 3ild-
schirmarbeit entsteht.

(2) Mit der Umsetzung des Organisationskonzeptes uxd cer Einfih-
rung ganzheitlicher Personalsachbearbeitung wird gewdhrlei-
stet, daB die Anforderungen auf den Arbeitsplédtzen In der Per-
sonalsachbearbeitung so gestaltet sind, dad Bildschirmarbeit
und zwischenmenschliche Xommunikation im Beratungsprozell
sowie die Bearbeitung der Personalakten ausgewogen verteilt
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sind. Die an den einzelnen Arbeitsplatzen csingesetzte
Technikunterstiitzung ist ein Hilfsmittel fiir die Zrlediqung
der eigentlichen Aufgaben im Personalwesen, sie ist hierfilr
nicht bestimmend. Lingere Arbeitsphasen am Bildschirm sind
méglich, der Benutzer kann den Nutzungsrhythmus jedoch selbst
festlegen.

(3) Fiir Auszubildende und voriibergehend Beschiftigte ist in der
Regel pro Dienststelle ein vollstdndig eingerichteter Ar-
beitsplatz vorgesehen.

Datenschutz

§ 14

Datenschutzkonzept

Das Datenschutzkonzept in seiner jeweiligen Fassung ist Bestand-
teil dieser Vereinbarung (Anl. 1)

8§ 15

Positivkatalog

Der Positivkatalog in seiner jeweiligen Fassung ist Bestandteil die-
ser Vereinbarung (Anl. 2). Gegenstand des Positivkatalogs sind:

- Teil 1 Verfahrensbeschreibung zur Dokumentatiorn, zum Aufbau
und zur Fortschreibung der Teile zwei und drei des
Positivkatalogs, '

- Teil 2 der Datenkatalogmit den Teilen:

* Personalverwaltungsverfahren (PVV) unterglie-
dert in:

- Personalverwaltung (PV)

- Beziigeabrechnungsverfahren (3V)

-~ Personalberichtswesen - invl.
Personalkosten-Management - (PE) unter
Einbeziehung des Kostenartenrahmens

- Personalentwicklung (PE)

Fortbildung

Bewerberverfahren

Beihilfeverfahren

Familienkasse

% A X %
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Der Datenkatalog - Teil PVV - in seiner Fassurg vom 12.236 .96 wird
nach der Einfilhrung der zweiten Stufe hinsichtiich seiner Not-
wendigkeit und Zweckm#Bigkeit in der zweiten Jahresh&lite 1997
iberpriift.

-12 -

Im Datenkatalog sind alle im Personalverfahren.erforderlichen
Daten aufgelistet. Er ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

- Teil 3 Auswertungskatalog:
Auswertungen umfassen

- Auswertungslisten

- Auswertungen auf Datentrégern )

- Auswertungen, bei denen Daten direkt anr ancere IukK-
' Verfahren iibermittelt werden.

Der Auswertungskatalog umfaBt zentral erstellte Auswertungen,
die den Kategorien des Positivkatalogs -Teil 1- entsprechen.

§ 16

Dezentrale Auswertungen und Schnittstellen

Die Erstellung dezentraler Auswertungen und Schnittstellen, die
nicht Gegenstand des Positivkatalogs sind, unterliegen den Anforde-
rungen der Verfahrensbeschreibung zur Dokumentacion, zum Aufbau und
zur Fortschreibung des Positivkatalogs (Teil 1) im Rahmen des beste-
henden Datenkatalogs (Teil 2 des Positivkatalogs); fiir die Fx:elgabe
sind die datenschutzrechtlichen Anforderungen mageblich, die 6rt-
lichen Personalrite sind zu beteiligen.

§ 17
Verarbeitung von Daten {iber die mit dem Verizhren

arbeitenden Beschaftigten

(1) Die zur Datensicherung erfaften Daten iiber Zugang, 3enutzung
und Eingabe dienen nicht der Leistungskontrolle der im Perso-
nalwesen Beschdftigten. Eine Verhaltenskontroile Zindet nur
zu Zwecken der Revision der Datenverarbeitungsanlage und Pro-
gramme statt oder wenn Tatsachen den Verdacht eires Dienstver=-

gehens oder einer Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten
begriinden.
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(2) Die Zuldssigkeit der Datenaufbereitung zur Analyse von
Fehlern und technischen Unregelmifigkeiten sowie zur
Verbesserung des technischen Systemverhaltens und, dl'e in d(::r
Protokollnotiz zu § 5 Abs. 4 des Tarifvertrages hb_er die
Arbeitsbedingungen der an den in der Verwaltung der Freien und
Hansestadt Hamburg eingerichteten Bildschirmarbeitspldtzen
titigen Angestellten (Bildschirm-TV) vom 21.10.81 { £4r Beamte
entsprechend der diesbeziiglichen Vereinbarung .:;:emaiﬁ. § 94
HmbPersVG vom 28. Juni 1982) genannte Nutzung bleiben hiervon
unberiihrt.

Ubergangsregelung

§ 18
Erhalt der Arbeitsfahigkeit

Zum Erhalt der Arbeitsfihigkeit wdhrend der QualifizierungsmaBnah-
men wurde von der Lenkungsgruppe beschlossen:

"Zum Ausgleich von Mehrzeiten im Rahmen der Gleitzeit werden bis
zu 5 freie Tage einzeln oder zusammenhdngend (z.B. auch halbtags)
innerhalb von 3 Monaten vor oder nach der jeweiligen Einfiihrungsstu-
fe gewdhrt. Im iibrigen bleibt die Mitbestimmung der Personalrate
unberiihrt."

§ 19

Beteiligung der ortlichen Personalrate

Die 8rtlichen Personalrite nehmen die Mitbestimmung wahr in den de-
zentralen Feldern des Personalwesens, die nicht in dieser Vereinba-
rung geregelt sind. Dazu gehdren insbesondere:

- Ausstattung und Anordnung der Arbeitsplatze,

- die Einhaltung arbeitsergonomischer Vorschrifcen,

- alle mitbestimmungspflichtigen mittelbaren crganisatori-
schen Regelungen,

- die Einfilhrung von Annexsoftware zur dezentralen Unterstiit-
zung der Personalverwaltung wie z.B. Verfahren zur Dienst-
plangestaltung, zur Arbeitsvorbereitung oder Zeitwirtschaft
und anderer dezentraler Schnittstellen, soweit sie nicht Ge-
genstand des Positivkatalogs sind.

V¥1
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Durch Dienstvereinbarungen zwischen Dienststelle und Personalrat
kann die Zuldssigkeit dezentraler Auswertungen und Schrittstellen,
die nicht Gegenstand des Positivkatalogs sind (§ 16 dieser Verein-
barung), bestimmt werden, soweit dafiir keine andere Rechtsgrundla-
ge besteht. Der Datenkatalog (§ 15 - Teil 2) darf nicht verdndert
oder erweitert werden.

Siehe Protokollnotiz Nr. 2

§ 20

Einsicht in die Projektdokumentation

Die Unterzeichner dieser Vereinbarung haben das Recht der Ein-
sichtnahme in die Projektdokumentation.

§ 21

Verfahren zur Fortschreibung der Anlagen, die Bestandteil
dieser Vereinbarung sind

Die Fortschreibung des Datenschutzkonzeptes und des Positivka-
talogs erfordert die Zustimmung der Lenkungsgruppe. Nach Been-
digung des Projektes werden die Spitzenorganisationen ein-

schlieBliche der Fortschreibung des Positivkatalogs an dem Ent-
wicklungsprozeB gem. § 22 beteiligt. Fiir die Fortschreibung des

Positivkataloges gilt das Verfahren, wie es in dessen Teil 1.
geregelt ist.

§ 22

Schiulbestimmungen

(1) Das Personalamt wird die Spitzenorganisationen bei wesentli-
chen Anderungen des Personalverfahrens so rechtrzeitiqg infor-
mieren, daB ein Einfluf auf die Anderung noch méglich ist.

(2) Treten bei den Partnern dieser Vereinbarung Zweifel iiber die
Einhaltung des Vereinbarungsgegenstandes, insbesondere be-
zliglich der Inhalte des Personalverfahrens, der tatsachlichen
Betriebsablaufe und der vorgesehenen Informaticnen avf, sind
diese unverziiglich auszurdumen. Im Bedarfsfall ist nierzu den

Spitzenorganisationen Einsicht in die CGzsamtdokumentation
des freigegebenen Verfahr
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sind auch entsprechende Unterlagen (z.B. vorhandene Betriebs-
protokolle) im Rahmen der rechtlichen Zuldssigkeit vorzule-
gen. Die Spitzenorganisationen kdnnen zur Wahrung ihrer sich
aus dieser Vereinbarung ergebenden Rechte Sachverstédndige
hinzuziehen. Fiir herangezogene Sachverstdndige gilt die
Schweigepflicht nach § 9 HmbPersvG entsprechend.

§ 23
Inkrafttreten
(1) Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie
kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende 2ines Jahres,

erstmals zum 31.12.97 gekiindigt werden.

(2) Bei Kiindigung wirkt diese Vereinbarung bis zum AbschluB einer
neuen Vereinbarung nach.

Protokolinotiz Nr. 1

zu§ 12

Mit dem Softwarehersteller ist vertraglich vereinbart, daB die
Softwareergonomie des Hamburgischen Personalverfahrens auf der
Basis der Standardsoftware PAISY zu gegebener Zeit (rach abschlie-
Bender Einfiihrung in der Pilotbehérde) durch ein externes Gutachten
gemaB den DIN Normen und der EG-Richtlinie bewertet wird.

Protokollnotiz Nr. 2

Zus§ 19

Die Personalrite werden unter Vorlage der erforderlichen Unter-
lagen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend
unterrichtet. Ein Einsichtsrecht in die Personalakte inklusive der
elektronisch gespeicherten Personaldaten setzt die Einwilligung
der oder des Beschidftigten voraus. Zur Gewdhrleistung dieser
Anforderung wird die M&glichkeit der Einsichtrahme grundsdtzlich
nur in der Personalabteilung eingerdumt. Unberiihrt bleibt die M&g-
lichkeit, im Rahmen der Unterrichtungspflicht Daten in aufbereite-~
ten Listen zur Verfiigung zu stellen.
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Konzeptionell wird im Rahmen der Unterstiitzung des Beri&ﬁiswesenf
eine Méglichkeit geschaffen, den Personalriten den Zugang zu aggre
gierten Daten zu erméglichen, die dann f;'el auswertbar sind.

Anlagen:

Die nachfolgend aufgefithrten Anlagen sind in der jeweiligen
Fassung Bestandteil dieser Vereinbarung:

1 Datenschutzkonzept filr das Personalverfahren der Freien und
Hansestadt Hamburg

2 Positivkatalog

Hamburg, den
Deutscher Beamtenbund ~
- Landesbund Hamburg -

Hamburg, den 4 5- (4. /447

Deutscher Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -




