Vereinbarung
Zwischen

dem Senatsamt fir den Verwaltungsdienst

- Personalamt -
elnerseits
und
dem Deutschen Beamtenbund
-_pandesbund Hamburg -
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -
andererseits

wird nach § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
(HmbPersVG) folgendes vereinbart:

§1

Ober den Rationalisierungsschutz fir Beamte wird die beigeflgte

‘allgemeine Regelung der obersten Dienstbehdrde getroffen._
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g tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie

Die Vereinbarun
chlup eines Kalen-

kann mit einer Frist von drei Monaten zum S
derjahres gchriftlich gekindigt werden.

Hamburg, den 9. Mai 1989-

Deutscher feamtenbund

Freiefzha Hansestadt Hamburg
- Landesbund Hamburg -

- Senatgdamt f£ir den
verwalcungsfjienst -

f
L .
b Deutscher Geii;kscdkitSbund
- Landesbezirk Nordmark -



Allgemeine Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fir Beamte

§
Vorbemerkung:

Durch diese allgemeine Regelung wird der aufgrund der Tarifver-
trage Uber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte und far
Arbeiter des Bundes und der Lander vom 9. Januar 1987 (Mictvw
1987 seite 150) fir die Arbeitnehmer der Freien und Hansestadt
Hamburg bestehende Schutz im Falle von Rationalisierungsmapnah-
men im gleichen Umfang auf den Beamtenbereich Ubertragen.

Rationalisierung einschlieflich der Nutzung des technischen
Fortschritts hat den Zweck, die Aufgaben der Verwaltungen an-

forderungsgerecht, wirtschaftlich und kostenginstig zu erfil-
len.

Bei der Durchfidhrung von Rationalisierungsmafnahmen sind die
sich aus dem Dienstverhaltnis ergebenden Belange der Beamten zu
berucksichtigen und soziale HArten méglichst zu vermeiden. Die-
sem Ziel dienen die nachstehenden Bestimmungen.

FiQr Mafnahmen, die nicht unter diese allgemeine Regelung fal-
len, bleiben die einschlagigen Rechtsvorschriften unberthrt.

Nummer 1

Beggirtsbestimmung

(1) Rationalisierungsmafnahmen im Sinne dieser allgemeinen Re-
gelung sind von der Freien und Hansestadt Hamburg veranlafte

erhebliche Anderungen der Arbeitstechnik oder wesentliche Ande-
rungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren
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Arbeitsweise, wenn diese Mafnahmen f{ir Beamte zu einem Wechsel
der Beschiftigung oder zur Beendigung des Beamtenverhdltnisses
fdhren.

Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kommen als Map-
nahmen z. B. in Betracht:

b)

d)

(2)

Aufldsung einer Verwaltung oder eines Verwaltungsteils,

Verlegung oder Ausgliederung einer Verwaltung oder eines
Verwaltungsteils,

Zusammenlegung von Verwaltungen oder von Verwaltungstei-
len,

Verlagerung von Aufgaben zwischen Verwaltungen,

Einfdhrung anderer Arbeitsmethoden, auch soweit sie durch.
Nutzung technischer Verénderungen bedingt sind.

Mapfnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist

(durch die z. B. die Lage der Arbeitszeit gedndert oder die
Dienstplangestaltung oder dufere Umstdnde der Arbeit verbessert
werden), sind keine Mafnahmen im Sinne des Absatzes 1. MaPnah-
men mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise sind unter
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Unterabsatz 1 jedoch auch

dann Rationalis1erunqsmaanahmen. wenn durch sie zugleich Ar-
beitsbelastungen abgebaut werden.

Protokollnotizen zu Absatz L

Ob eine Anderung erheblich bzw. wesentlich ist, ist von
der Auswirkung der Mafnahme her zu beurteilen.

Eine Rationalisierunqsmaanahma liegt auch dann vor, wenn
sich aus der begrenzten Anwendung einzelner Anderungen
Zunachst zwar keine erheblichen bzw. wesentlichen Auswir-

r\
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kungen ergeben. aber eine Fortsetzung der Anderungen beab-
sichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentliche Auswirkungen
haben wird. )

Eine Anderung, die fir die gesamte Verwaltung nicht erheb-
lich bzw. nicht wesentlich ist, kann fir einen vVerwal-
tungsteil erheblich bzw. wesentlich sein.

Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht

erforderlich, dap sie fOr mehrere Beamte zu einem Wechsel
der Beschiftigung oder zur Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses fuihret.

Keine Mapnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind Mafnahmen
die unmittelbar z. B. durch

= voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfragerick-
gang,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische
Mafnahmen) verursachte Aufgabeneinschrankung,

= Wegfall 2weckgebundener Drittmittel

veranlafit sind.

Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann
auch vorliegen, wenn im Rahmen des Beamtenverhiltnisses

geleistete Arbeiten kinftig aufgrund Werkvertrages durch-
gefihrt werden sollen.



- 4 -

Nummer 2

Unterrightungggtligg;

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg hat den zusténdigen Per-
sonalrat rechtzeitig und umfassend uUber eine vorgesehene Ratio-
nalisierungsmafnahme zu unterrichten. Sie hat die persdﬁéllen
und sozialen Auswirkungen mit dem Personalrat zu beraten.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personalrite sind zu beachten,

soweit diese allgemeine Regelung keine abschliefenden Bestim-
mungen enthélt.

(3) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 soll die Freie und Hanse-
stadt Hamburg die Beamten, deren Dienstposten (Arbeitsplétze)
von der vorgesehenen Rationalisierungsmafnahme voraussichtlich
betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfdhrung unterrich-
ten.

Nummer 3

Dienstpostensicherung

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg ist dem von einer Ratio-
nalisierungsmapnahme im Sinne der Nummer 1 betroffenen Beamten
nach den Abséatzen 2 bis 5 zur Dienstpostensicherung verpflich- 4%
tet. Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung
oder Umschulung des Beamten voraus.

(2) Die Freie und KHansestadt Hamburg ist verpflichtet, dem Be-
amten einen mindestens gleichwertigen Dienstposten zu sichern.

Ein Dienstposten ist gleichwertig im Sinne des Unterabsatzes 1,
wenn er der bisherigen Tatigkeit und dem bisherigen Amt ent-
spricht oder einem neuen Amt derselben oder einer gleichwerti-
gen Laufbahn angehdrt wie das bisherige Amt und mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist und der Beamte in der



neuen Tatigkeit vollbeschiftigt bzw. im bisherigen Umfang nicht

vollbeschéftigt bleibt; ruhegehaltfahige Stellenzulagen geltegﬁ
hierbei als Bestandteil des Grundgehalts.

Bei der Sicherung eines gleichwertigen Dienstpostens im Dienst-

bereich der Freien und Hansestadt Hamburg gilt folgende Reihen-
folge:

a) Dienstposten %9 derselben Verwaltung an demselben ort,

b) Dienstposten in derselben Verwaltung an einem anderen Ort
oder in einer anderen Verwaltung an demselben Ort,

c) Dienstposten in einer anderen Verwaltung an einem anderen
Orc.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem
Beamten abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Dienstposten nicht zur Verfdgung, ist
der Beamte entsprechend fortzubilden oder umzuschulen, wenn ihm

dadurch ein gleichwertiger Dienstposten zur Verfigung gestellt
werden kann.

(3) Kann dem Beamten im Falle einer MaBnahme nach § 30 Ab-
satz 2 des Hamburgischen Beamtengesetzes (HmbBG) , die sich als
Rationalisierungsmapnahme im Sinne der Nummer 1 darstellt, kein
Dienstposten nach Absatz 2 zur Verfldgung gestellt werden, ist
die Freie und Hansestadt Hamburg verpflichtet, dem Beamten ei-
nen anderen Dienstposten derselben oder einer gleichwertigen

Laufbahn anzubieten. Absatz 2 Unterabsatze 3 und 4 gilt ent-
sprechend.

Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Dienstposten ist

im Rahmen der Auswahl unter gleichgeeigneten Bewerbern bevor-
Zugt zu berudcksichtigen.



(4) Die Freie und Hansestadt Hamburg kann den Beamten zur An-
nahme eines ihm angebotenen Dienstpostens nach den Absidtzen 2
und 3 verpflichten, es sei denn, dap dem Beamten die Annahme
nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise nicht zu-
gemutet werden kann.

(5) Kann dem Beamten im Falle einer Mafnahme nach § 30 Ab-
satz 2 Hmbhc, die sich als Rationalisierungsmafnahme im Sinne
der Nummer 1 darstellt, kein Dienstposten nach den Absétzen 2
und 3 zur Verfigung gestellt werden, ist die Freie und Hanse-
stadt Hamburg bei schriftlicher Zustimmung des Beamten ver-
pflichtet. sich um einen Dienstposten bei einem anderen Dienst-
herrn an demselben oder, wenn dies nicht méglich ist, an einem
anderen Ort zu bemdhen.

Nummer 4

Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach Nummer 3 eine Fortbildung oder Umschulung erfor-
derlich, hat die Freie und Hansestadt Hamburg sie rechtzeitig
Zu veranlassen oder auf ihre Kosten durchzufihren.

Der Beamte darf seine Teilnahme an einer Fortbildungsmapnahme

und seine Zustimmung zu einer Umschulungsmafnahme nicht will-
kdrlich verweigern.

(2) Der Beamte ist fir die Zur Fortbildung oder Umschulung er-
forderliche Zeit., l&ngstens fir 12 Monate, unter Fortzahlung
der Bezlge von seiner Tatigkeit freizustellen.



Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabsatz 2:
S=2LUR0_N0OE1Z 22U ADSACZ 1 Unterabsatz 2:

Ist ein Beamter, dar das 55. Lebensjahr vollendet hat, nicht
zZur Mitwirkung an einer Umschulungsmapnahme bereit, kann dies
nicht als willkirliche Verweigerung angesehen werden. Satz 1
gilt entsprechend fir die Mitwirkung an einer Fortbildungsmap-
nahme.

NummeY 5

Besonderer Schutz vor Versetzung in den einstweiligen Ruhestand

oder Entlassung

(1) Im Falle einer Mafnahme nach § 30 Absatz 2 HmbBG, die.sich
als Rationalisierungsmafnahme im Sinne der Nummer 1 darstellt,
darf die Freie und Hansestadt Hamburg von der M&glichkeit der
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 41 Absatz 2
HmbBG oder bei Beamten auf Probe der Entlassung nach § 36 Ab-
satz 1 Nummer 3 HmbBG nur Gebrauch machen, wenn dem Beamten ein
Dienstposten nach Nummer 3 Absatze 2 und 3 nicht angeboten wer-
den kann oder der Beamte den Dienstposten entgegen Nummer 3 Ab-
Satz 4 nicht annimmt oder der Beamte seiner Versetzung zu einem
anderen Dienstherrn nach Nummer 3 Absatz 5 nicht schriftlich
zustimme.

(2) Der Beamte, der aufgrund einer Mafnahme nach § 30 Absatz 2
HmbBG, die sich als Rationalisierungsmafnahme im Sinne der Num-
mer 1 darstellt, nach § 41 Absatz 2 HmbBG in den einstweilligen
Ruhestand versetzt oder als Beamter auf Probe nach § 36 Ab-
satz 1 Nummer 3 HmbBG entlassen worden ist, soll auf Antrag be-
vorzugt

a) erneut in das Beamtenverh&ltnis berufen werden, wenn ein
fir ihn geeigneter Dienstposten zur Verfigung steht und
die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind. oder



b) in ein Arbeitsverh&ltnis als Arbeitnehmer aufgenommen wer-
den, wenn ein fOr ihn geeigneter Arbeitsplatz. zur Verfi-
gung steht. i

Nummer 6

Ausgleichszulaqge

Die Wahrung des Besitzstandes im Falle der Nummer 3 Absatz 3
richtet sich nach § 13 Absitze 1 und § des Bundesbesoldungsge-
setzes in der jeweils geltenden Fassung.

Hamburg, den 9. Mai 1989



