Vereinbarung nach § %4 HmbPersvVeG
Uber die Grundsdtze zur Durchfihrung wvon personellen Verdn-
derungen im Rabhmen der Reorganisation des Personalwesens der
Freien und Hansestadt Hamburg

Zwlschen

der Freien und Hansestadt Hamburg
vartreten durch den Senat als ckerste Dienstbehdrde
- Senatsamt flilr den Verwaltungsdienst -

einerseits
und
der Dsutschen Angestelltengewerkschaft - Landesverband Hamburg -
dem Deutschen Beamtenbund - Landesbund Hamburg -

dem Deutschen Gewsrkschaftsbund - Landesbezirk Nordmark -

andererseits

wird folgendes vereinbart:

5 1
Gagenstand der Versinbarung

Gegenstand dieser Vereinbarung ist die Absicherung einer gemein-
samen Vorgehensweise aller beteiligten Stellen bei der Durchfih-
rung von personeallen UnmsetzungsmalBnahmen anldflich der Reorgani -
gation des Personalwesens.

g2
Anlaff der Veresinbarung

(1) Die Reorganisation des Personalwesens wird behdrdenibergrei-
fende Aufgabenverlagerungen und Verdnderungen der Aufgabenin-
halte und Arkbeitsablaufe mit sich bringen. Wesentliche Verdnde-
rungen ergeben sich aus der Unstrukturierung der Besoldungs- und
Versorgungsstelle (BVSt), insbesondere durch den Ubergang der
Lohnbuchhaltung auf die Personalabteilungen der BehoOrden, aus
der Ubernahme neuer Aufgaben wie z.B. der zentralen Kindergeld-
bearbeitung sowie aus dem Ziel, eine Organisationseinheit PER-
SONALDIENSTE zu bilden. Dieser Veranderungsprozel fordert im be-
gonderen Maffe die Mitarbeiterinnen und Mitarheiter der BVSt, die
zundchst die Bezligeabrechnung mit den bisherigen ITuK-Anwendungen
gewdhrleisten, anschliefiend die neue Abrechnungs-Software in der



BVSt pilotieren und nach der erfolgreichen Umstellung ihre bishe-
rigen Arbeitsplitze im Zuge der Dezentralisierung der Lohnbuch-
haltung aufgeben und auf andsre Arbeitsplatze wechseln werden
(vworaussichtlich ab Herbat 1995} .

§ 3
Ziel der Vereinbarung

(1) Durch mehr Transparenz und Festlegung des Verfahrens sollen
Sicherheit und Vertrauen geschaffen werden.

(2) Im Rahmen einer gezielten Personalentwicklung und Personal-
planung sollen die Fahigkeiten und Entwicklungswinsche der Be-
schiftigten mit den Erfordernissen der Behérden / BVSt und dem Ex -
halt von vorhandenem Fachwissen und Erfahrungen im Perscnalwasen
bei Stellenbesetzungen weitgehend in Einklang gebracht werden.

(2) Es ist anzustreben, daf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der BVSt weiterhin im Personalwesen eingesetzt werden, sofern sie
es winschen.

{3) Personelle Verdnderungen sollen im Einvernehmen mit der
betroffensn Mitarbeiterin / dem betroffenen Mitarbeiter durch-
gefilhrt werden. Kann trotz intensiver Bemihungen keine Einigung
hergestellt werden, wird die Dienststelle in der in § 5 Aba.Z
genannten Reihenfolge anderweitige Beschdftigungsmdglichkeiten
angtreben.

g 4
Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir die Beschdftigten aller behdrdlichen
FPerzonalabteilungen, -referate und -stellen (nachstehend Perso-
nalabteilungen genannt) sowie der BVSt bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung personeller Mafnahmen.

8§ 5
Bekanntmachung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung wird den Beschiftigten, den Personalraten und
den Behdrden schriftlich bekanntgegeben.

§ 6
Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

{1) Aufgabenverlagerungen aufgrund der Reorganisation des Perso-
nalwesens flihren nicht zu Klindigungen oder Anderungskindigungen
mit dem Ziel der tariflichen Herabgruppierung. Zuriickgelegte Be-
wihrungszeiten bleiben gewahrt, wenn der neue Arbeitsplatz einen
entsprechenden Aufstieqg zuldBt.



(2) Beschdftigten, die weagen der Technikausstattung des Perso-
nalwesens aus gesundheitlichen Grinden ihren Arbeitsplatz wech-
seln missen, werden so weit wie moglich im Bereich ihrer Beschaf-
tigungsbehérde gleichwertige Arbeitspldtze angeboten. Sofern
ein Wechsel des Arbeitsplatzes nicht aufgrund der eigenen Initia-
tive der/des Beschiftigten stattfindet, wird die Dienststelle in
folgander Reihenfolge andere gleichwertige Beschaftigungsmdg-
lichkeit anstreben:

1. Umgetzung innerhalb der Beschaftigungsbehdrde
2. Versetzung zu einer anderen Behorde.

(3) Beschdftigten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und
bisher keine beruflichen Erfahrungen mit TuK-Technik hatten,
werdan auf Wunsch Arbeitspldtze angeboten, die keine umfassende
Qualifizierung flir das kinftige IuK-Verfahren im Personalwesen
erfordern. Ihnen wird vorgeschlagen, die Entscheidung nach der
Teilnahme an den Qualifizierungsmafnahmen zu treffen.

(4) Auf Wunsch werden Frauen, die dem Mutterschutz unterliegen,
von der TAtigkeit am Bildschirm befreit. S5ie sind auf ihr Recht,
einen anderen Einsatz zu verlangen, hinzuweisen.

(5) Imbrigen gelten in bezug auf den Gegenstand dieser Vereinba-
rung der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fir Ange-
stellte vom 9.1.1987 sowie die dazu ergangenen Durchfihrungsvor-
schriften und die Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG iiber den Ratio-
naligierungsachutz fiir Beamte vom 9.5.1989,

57
hufgaben der Vorgessetzten im Verdnderungsprozel

{1) Die Vorgesetzten in den Personalabteilungen und in der BVSC
filhren mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gesprache
Uber die Auswirkungen der Reorganisation auf ihre Arbeitsplatze
und Méglichkeiten f£fir eine Veranderung. Dabei sollen auch
Perspektiven auferhalb des Pergonalweseans aufgezeigt werden. Im
Gesprach vereinbarte Vorgehenaweisen werden von den Vorgesetzten
weiterverfolgt. Bei Bedarf werden Qualifizierungsmanahmen zur
Fithrung dieser Gegprdche in Zusammenarbeit mit dem Projekt Perso-
nalwesen durchgeflihrt.

(2) Die Vorgesetzten sind auf Wunsch von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bei Bemilhungen um einen anderen Arbeitsplatz, z.B.
durch Vermittlung von Kontakten zu anderen Fachbereichen / Behar-
den, im Rahmen ihrer Mbglichkeiten behilflich. Sie warden dabei
durch die "Stellenbdree" (s. § 8) unterstilitzt.



§ 8
Einrichtung und Aufgaben einer "Stellenbdrse" und ihre
Zusammenarbeit mit den beteiligten Stellen

{1) Fir die Dauer des Projeskts Personalwesen werden personelle
Verdnderungen insbesondere in der BVSt vom Projekt in Form einer
"Stellenbdrse" unterstitzt.

(2) Die "Stellenbdrse" begleitet und sichert in Zusammenarbeit
mit den Behdrden, der BVSt und den betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die personellen Veranderungen in der BVSt
durch eine gezielte und aktive Pergonalplanung (z.B. durch
Feststellung des Qualifizierungsbedarfs und durch eine Verwen-
dungsgplanung) .

(3) Die Planungsgrundlage bilden die in den Jahren 1995 - 1957 im
Personalwasen voraussichtlich zu besetzenden Stellen, Dabei sind
neben absehbar freiwerdenden Stellen (einschlieffilich der zu be-
wirtschaftenden Stellen) auch die mit der Reorganisation verbun-
denen Aufgabenverdnderungen einzubezishen. Das Varfahren wird im
einzelnsn mit den Behdrden und der BVSt abgestimmt.

{4) Die Stellen werden (evtl. nach Funktion und Qualifikation ge-
biindelt) von den Behtérden und der BVSt friihzeitig in den Stellen-
ausschreibungen des Senatsamtes flir den Verwaltungsdienst - ggf.
unter dem Vorbehalt der spdteren Besetzbarkelt - bekanntgemacht.
Hierdurch sollen insbesondere die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der BVSt frihzeitig Sicherheit Gber ihren kinftigen Arbeits-
platz erhalten.

(5) Zur Foérderung von Mobilitdt und zur Erhdhung der Transparenz
werden ab 19%5 fliir die Dauer des Bestehens der "Stellenbdrse"
samtliche zur Besetzung anstehenden Stellen im Personalwesen in
den Stellenausschreibungen des Senatsamtes £ir den Verwaltungs-
dienst bekanntgegeben.

(6} Die Behdrden und die BVSt treffen ihre Personalentscheidungen
untar Beachtung der Fiele dieser Vereinbarung im Rahmen der far
Stellenbesetzungen allgemein geltenden Vorgaben (z.B. Vorrang
gleichgeeigneter Schwerbehinderter} . Aufgrund ihrer besonderen
Situation werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BVSt, die
von Veridnderungen betroffen werden, insbesondere bei Stellenbe-
setzungen im Perscnalwesen vorrangig in Betracht gezogen. Die
"Stellenbdrse" wird von dem Ergebnis des Besetzungsverfahrens
informiert; auf Nachfrage sind der "Stellenbdrse" die Entschei-
dungsgriinde zu erldutern.

(7) Die Behérden und die BVSt informieren die "Stellenhdrse" so
frih wie mdglich liber ihre kiinftige Organisation des Personalwe-
gens und liber beabsichtigte Stellenausschreibungen. Eine erste
behdrdenweite Erhebung wird im 4. Quartal 19594 abgeschlossen.

(8) Die "Stellenbdrse" ist fUr alle Begchaftigten im Personalwe-
sen, insbesondere diejenigen in der BVSt, durch einsn Ansprech-
partner, der seinen Sitz in der BVSt hat, vertreten. Damit wird
ein intensiver Informarionsaustausch zwischen den Beteiligten
und dem Projekt gewahrleistet, und Handlungsbhedarfe kdnnen frih-
zeitig erkannt werden.



(2) Die "Stellenbdrse" nimmt die Erwartungen und Verdnderungs-
winsche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insbesondere der
BVSt auf. Sie koordiniert die Veranderungswinsche mit den zu be-
setzenden Stellen. Sie berdt die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Fragen der Verdnderungen und unterstitzt sie auf Wunsch bei
ihren Bewerbungen. Wenn s sich aufgrund besonderer Bedingungen
als notwendig erweist, eine zusatzliche Schulung durchzufihren,
wirddiese imEinzelfall angeboten.

(10) Vor Beratung der BeschAftigten und als Grundlage der Veran-
derunggplanung werden vom Projekt Persconalwesen die als Anlage
aufgefihrten mitarbeiterbezogenen Daten der Beschdftigten der
BVSt, die von Veranderungen betroffen werden, auf freiwilliger
Grundlage erhoben und mit dem Textverarbeitungssystem HIT
gegpeichert; die Beschdftigten kdnnen die Angaben in der Anlage
nicht, teilweise oder vollstdndig eintragen. Zugriff auf diese
Daten erhalten nur der gem. § 8 Abs.8 zu benennende Ansprechpart-
ner bzw. seine Vertretung. Die Daten werden von diesen Personen
ausschlieflich zu den in Satz 1 und § 8 Abs.9 beschriebenen
Zwecken verarbeitet und werden chne ausdrickliche Einwilligung
der Betroffenen nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluf der
jewsiligen personellen Verdnderung werden diese Daten geldscht.

(11) Die Stellenhdrse steht allen Beschaftigten, den Behorden und
der BVSt als Ansprechpartner fir Fragen zu personellen Verdnde-
rungen aus Anlaf der Reorganisation zur Verfigung.

§ 9
Mitbestimmung der Personalradte

Die Mitbestimmungsrechte der Persconalrite bei den personellen
Einzelmafnahmen bleiben im ibrigen unberihrt.

§ 10
Schluffbestimmungen

(1) Das Projekt Personalwesen entwickelt konkrete Vorgehensweil-
sen zur Umsetzung dieser Vereinbarung und filthrt die Realisierung
durch. Die Spitzenorganisationen werden fUber den Fortgang
informiert.

{2) Wenn die auf der Grundlage dieser Vereinbarung durchgefiihrten
Mafnahmen nicht zu einer Lésung fihren, kénnen die Mafinahmen
durch eine zentrale behdrdenlibergreifende Regelung erganzt
warden.

(3) Eweifel Uber die Einhaltung dieser Vereinbarung sollen in
einem vereinfachten Verfahren (z.B. fernmindliche Ricksprachen)
ausgerdumt werden. Erkliart mindestens einer der Partner, daf die
Anderung bzw. Erweiterung den Gegenstand der Vereinbarung Uber-
schreitet, ist unverziglich ber eine Ergdnzung der Vereinbarung
z1l verhandeln.



(4) Dies Partner dieser Vereinbarung sind sich einig, zu gegebener
Feit die Aufhebung dieser Vareinbarung zu beschlieBen.

{5) Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft, Sie
kann mit einer Frist von 6 Monatern zum Ende eineg Jahres, erstmals
zum 31.12.1995 geklindigt werden. Bei einer Kindigung wirkt diese
Vereinbarung bis zum Abschlufs einer neuen Vereinbarung nach.

Hamburg, den 12. Oktober 1954
i
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Senat der Freien und Ha‘ﬁsestadt Hadmburg
- Senatsamt flir den verwaltung;c;r(enst -
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Deutsche Angestellten-Gewsrkschaft
- Landesverband Hamburg -
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- Landegbund Hamburg -
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Deutgcher Gewerkschaftskbund
- Landesbezirk Nordmark -
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Ich bin damit einverstanden, daf die von mir gem. § 8 Abs.10
der Vereinbarung vom 12. Oktober 1954 angegebenen perscnenbe-
zogenen Daten zur Durchfihrung dieser Vereinbarung verarbei-
tet werden. Die personenbezogenen Angaben kann ich teilweise
oder vollestindig eintragen.

Hamburg, den

{(Unterschrift)

1. Angaben zur Person

1.1 Familienname

1.2 Vorname

1.3 Geburtsjahr

2. Angaben zur Personalplanung

2.1 Sind Sie schwerbehindert/gleichgestellt oder haben Sie
einen Antrag gestellt? nein ja

0 0
Grad der Schwerbehindsrung:
2.2 Haben Sie eine Rente beantragt 7 nein ja

Zeitpunkt der Beantragung:

2.3 Missen Sie noch Grundwehrdienst/Ersatzdienst ableisten ?

nein ja

0 O

2.4 Planen Sie eine Beurlaubung ? nein ja
0 0

Beginn und voraussichtliche Dauer der Beurlaubung:

2.5 Planen Sie eine Anderung Ihrer wodchentl. Arbeitszeit?
nein ja
o O

Gewlnschter Umfang und Dauesr der Verdnderung:



2.6 Gewlunschte Tdtigkeit bzw. Aufgabendnderung

2.7 Gewunschte Dienststelle und Aufgabenbereich

3. Ausbildung / beruflicher Werdegang

3.1 Vorherige berufliche Tatigkeiten einschl. Lehrzeiten

3.2 Spezialkenntnisse, Fort- und Weiterbildung

3.3 Art der jetzigen Tatigkeit, Sachgebiet / Abschnitt

3.4 Vergltungs-/Fallgrupps Besoldungsgruppe

3.5 Bewdhrungsaufstieg sesit:

3.6 Umfang der Arbeitszeit: wvoll Stunden/Anteil

o

Sonstige berufliche Interessen filir die Zukunft
|Beantwortung freigestellt)

4.1 Berufliche Interesasen far die Zukunft

4.2 Gewlinschte QualifizisrungsmaBnahmen

Hamburg, den
{Unterschrift)



