Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG
iiber
die Neuorganisation des Vermessungswesens
in der Freien und Hansestadt Hamburg

Zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg
vertrelen durch den Senat als oberste
Dienstbehérde
- Personalamt -

cinerseits
und

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -

dem Deutschen Gewerkschalishund
- Landesbezirk Nordmark -

anderersecits

wird folgendes vereinbart:



Priambel

Die Modernisierung der Verwaltung und eine grundlegende
Neuorientierung der Verwaltungssteuerung sind Teile eines all-
gemeinen gesellschaftlichen Wandels. Dies kann nur in einem
langfristigen, auch unterschiedlich anzulegenden Entwicklungs-
prozeb erreicht werden, der von den Beschifliglen mitgetragen
und mitgestaltet wird, Er verlangt flexibles Handeln und konse-
quente Aufgabenkritik durch Finsatz neuer Methoden und In-
strumente, die auch den Beschiftigten die Maglichkeit zu selb-
standigerem und eigenverantwortlicherem Handeln geben und
dadurch zu einem verdnderten Verstindnis von Fithrung und Zu-
sammenarbeit beitragen. Der ModernisicrungsprozeB erfordert
von den Beschiftigien neue fachliche Kompetenzen. Gestal-
tungs- und Prozelkompetenzen miissen gestirkt und abgefordert
werden. Die Lernprozesse werden durch begleitende Fortbil-
dungsangebote unterstiitzt.

Auf dieser Basis vereinbaren die Beteiliglen zur Neuorganisation
des Vermessungswesens:

§1

Ziel der Vereinbarung

(1) Das Vermessungsaml als Amt der Baubechérde sowie die
Kataster- und Vermessungsémiter als Fachiimter in den Baude-
zernaten der Bezirksimter werden organisatorisch und personell
zum 1. Januar 1997 in der Baubehérde zu einem zentralen ,Amt
fiir Geoinlormation und Vermessung® zusammengefithrt,

(2) Aufbau und Grobstruktur sowie die vorliufige Raumvertei-
lung des Amtes fiir Geoinformation und Vermessung ergeben
sich aus den Anlagen 1 und 2 dieser Vereinbarung.
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§ 2

Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes fiir Geoinfor-
mation und Vermessung sind die am 31. Dezember 1996 Be-
schiiftigten der in § 1 genannten Organisationseinheiten.

(2) Die zum Stichtag in den Kataster- und Vermessungsimtern
beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit Inkraft-
treten dieser Vereinbarung (1. Januar 1997) zur Baubehérde ver-
setzt.  Die  Mitbestimmung  der  Personalrite  nach
§ 87 HmbPersVG wird damit ersetzt.

(3) Dic  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  werden  ab
1. Januar 1997 grundsitzlich in ihren bisherigen Funktionen
weiterbeschifliglt. Vor der Entscheidung iiber die beabsichtigte
Verwendung werden die Beschiiftigien iiber die zu besetzenden
Aulgabenfelder informiert. Verwendungswiinsche der Beschif-
tigten werden von der Dienststelle in den Entscheidungsprozel’
cinbezogen.

§3

Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

(1) Die Schaffung des Amtes fiir Geoinformation und Vermes-
sung fiihrt nicht zur Kiindigung oder Anderungskiindigung von
Arbeitsverhiltnissen mit dem Ziel der tariflichen Herabstufung,

(2) Die Arbeitsplatz- und Finkommenssicherung fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer richtet sich ferner nach dem Tarif-
verlrag {iber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte vom
9. Januar 1987 sowie nach Absatz A 2 Unterabsatz | Satz 1 und
Unterabsatz 2 sowie Absatz A 3 Satz | der Durchfithrungsvor-
schriften vom 8 Mai 1987 sowic dem Tarifvertrag iiber den Ra-
tionalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und der Linder
vom Y. Januar 1987,



(3} Soweit sich aus dem Beamtenrecht nichts anderes ergibt, gilt
die Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG iiber den Rationalisie-
rungsschutz flir Beamte vom 9, Mai 1989,

§4

Personalbetreuung

(1) Bis zur raumlichen Zusammenfilhrung der betroffenen Or-
ganisationseinheiten wird die Personalbetreuung durch die Bau-
behérde vor Ort gewiihrleistet.

(2) Persénliche Hirten im Einzelfall, die tiber die mit der Neu-
organisation allgemein verbundenen Verinderungen hinauspe-
hen. sollen einvernehmlich und sozialvertriiglich ausgeglichen
werden, '

§5
Schlulibestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in
Kraft.

(2) Zweilel tiber die Einhaltung sollen in einem vereinfachten
Verfahren (z.B. fernmiindliche Riicksprache) ausgeriumt wer-
den. Reicht dieses Verfahren im Einzelfall nicht aus, treten die
Partner dieser Vercinbarung zusammen.



Hamburg, den  15. Januar 1997

Freie und Hanspstadt Hodnburg
- Persopalamt

Deutscher Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -

Llcutschg,i Angestellten-Gewerkschaft

andesverb: Eﬁurﬁ- ’/{/éz

Deutscher Gewerlkeschaftsbund
- Landesbezirk Nordmarls -
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