Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG

uber die Zusammenfiihrung der Sozialen Dienste der Justiz
und der bezirklichen Jugendgerichtshiifen
im Fachamt Straffilligen- und Gerichtshiife
beim Bezirksamt Eimsbiittel

zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg vertreten durch den
Senat als oberste Dienstbehdrde
- Personalamt —
einerseits

und

dem dbb hamburg
- beamtenbund und tarifunion —

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
-  Bezirk Nord —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Mit der Drucksache 2005/0747 hat der Senat in seiner Sitzung am 28.06.05 die Justizbehor-
de beauftragt, ,gemeinsam mit der Finanzbehérde, der Behérde fir Soziales und Familie und
den Bezirksdmtern unter Einbeziehung rechtlicher Fragen bzgl. der Uberfiihrung der Ju-
gendgerichtshilfe in eine andere organisatorische Einheit bis zum 31.12.2005 ein Konzept
zur dezentralen Aufgabenwahrnehmung der Sozialen Dienste der Justiz mit dem Ziel zu er-
arbeiten, diese Aufgaben mit den dazugehérigen Personal- und Sachmitteln bis zum

30.06.2006 auf die Bezirksverwaltung zu Ubertragen®.

Mit diesem Ziel ist von den o. g. Behdrden unter Beteiligung der Personalrate der Bezirksam-
ter und der Justizbehorde beschlossen worden, die Jugendgerichtshilfen (JGH) organisato-
risch zu zentralisieren und gemeinsam mit der Jugendbewahrungshilfe, Erwachsenenbewah-
rungshilfe und Gerichtshilfe in einem neu zu bildenden Fachamt ,Straffalligen- und Gerichts-
hilfe“ im Bezirksamt Eimsbttel anzusiedeln. Das neue Fachamt wird fir ganz Hamburg zu-
standig sein. Die klinftige Organisation des Fachamtes Straffélligen- und Gerichtshilfe glie-
dert sich in die zwei Saulen ,Jugend” und ,Erwachsene”. Neben einer Fachamtsleitung mit
der Gesamtverantwortung fiir den ganzen Arbeitsbereich gibt es Abteilungsleitungen fur die
Saule ,Jugend” und fiir die Saule ,Erwachsene”. Es werden drei Regionen Ost, West und
Sld gebildet, in denen die bisher an verschiedenen Orten befindlichen Burostandorte der
Jugendgerichtshilfe und Jugendbewahrungshilfe unter Berlicksichtigung der Erreichbarkeit
der Amtsgerichte, Jugendamter und weiterer Kooperationspartner jeweils an einem Ort zu-
sammengefihrt werden. Aus Sicht der Spitzenorganisationen wird aus fachlichen Grinden
eine zentrale Anbindung der Dienststelle mit nur einem Standort der Jugendbewé&hrungshilfe

fiir sinnvoll gehalten.

Auch die Blrostandorte der Erwachsenenbewahrungs- und -gerichtshilfe werden in den drei
Regionen zusammengefiihrt. Bei Vorhandensein entsprechender Rdumlichkeiten werden
Blrogemeinschaften zwischen Jugend- und Erwachsenenbereich gebildet. Die Bereiche
Gemeinn(itzige Arbeit und Haftentlassungshilfe bleiben organisatorisch dem Bereich Er-

wachsene zugeordnet.

Zur Umsetzung dieses Auftrags (Ubertragung der Aufgaben der Sozialen Dienste der Justiz
von der Justizbehérde und der Aufgaben der bezirklichen Jugendgerichtshilfen auf das Be-

zirksamt Eimsbattel) vereinbaren die Beteiligten:



§1

Einrichtung eines Fachamtes Straffilligen- und Gerichtshilfe

(1) Die Sozialen Dienste der Justiz und die bezirklichen Jugendgerichtshilfen (Anlage 1)
werden nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen zum 01.10.06 organisatorisch
und personell im Fachamt ,Straffalligen- und Gerichtshilfe“ beim Bezirksamt Eimsb(t-
tel zusammengefiihrt. Die in der Anlage 1 aufgefiihrten Stellen der Jugendgerichtshil-
fen der Bezirksamter in Hohe von 57,25 und der Sozialen Dienste der Justiz in Hohe
von 100,17 gehen — soweit sie nicht im Rahmen der aufgabenkritischen Maf3nahmen
zur Streichung vorgesehen sind - mit dem ebenfalls in der Anlage 1 genannten Be-

schaftigungsumfang lber'. Diese Stellen werden grundsétzlich besetzt.

(2) Das Fachamt ,Straffalligen- und Gerichtshilfe” wird organisatorisch dem Dezernat

,o0ziales” zugeordnet.

(3) Die Arbeitsbereiche Jugendgerichtshilfe und Jugendbewéhrungshilfe werden zu einer
Abteilung unter einer Abteilungsleitung - in der Startphase unter zwei Abteilungslei-
tungen - zusammengefasst. Unterhalb dieser Leitungsebene gibt es regional zustan-

dige Gruppen.

(4) Der Arbeitsbereich Erwachsenenbewéhrungshilfe/-gerichtshilfe wird gemeinsam mit
der Haftentlassungshilfe und der Gemeinnutzigen Arbeit unter einer Abteilungsleitung
zusammengefasst. Fir die Bewahrungs- und Gerichtshilfe gibt es regional zustandige
Gruppen. Die Haftentlassungshilfe und die Gemeinnltzige Arbeit (die Zustandigkei-
ten fir Jugendliche und Erwachsene werden zusammengefihrt) bleiben als zentrale

Spezialdienste bestehen.

(5) Die Aufgabenerledigung im Fachamt Straffélligen- und Gerichtshilfe wird durch Ge-

schaftsstellen unterstitzt.

! Der dargestellte Stellenbestand beriicksichtigt nicht die auBerhalb der Sozialen Diensten der Justiz
angesiedelten Intendanzaufgaben. Im Rahmen der aufgabenkritischen MaBnahmen wurden insge-
samt 9 Stellen der Sozialen Dienste der Justiz mit einem Nettopersonalkostenwert von 430.000 Euro
zur Streichung aufgegeben. In diesem Umfang werden Stellen freigehalten. Der Vollzug der Stellen-
streichungen wird jedoch unter Beriicksichtigung der konzeptionellen Uberlegungen erst erfolgen,
nachdem die MaBnahme umgesetzt ist. Die Erérterungen (ber die aus diesem Stellenbestand fur die
Wahrnehmung ministerieller Fachaufgaben bereitzustellenden personellen Kapazitéten sind noch
nicht abgeschlossen.
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(6) Die organisatorische Gliederung des Fachamtes Straffalligen- und Gerichtshilfe ergibt
sich aus Anlage 2.
§2

Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die von dieser Vereinbarung betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind am
01.10.06 Beschéftigte der unter § 1 aufgefihrten Dienste (Anlage 3). Sie werden mit

In-Kraft-Treten dieser Vereinbarung zum Bezirksamt Eimsbdittel versetzt.

(2) Die Mitbestimmung der Personalrate nach § 87 Abs. 1 HmbPersVG wird mit dieser

Vereinbarung ersetzt.

§3

Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

(1) Die Zusammenfihrung der vorgenannten Dienste im Bezirksamt Eimsbattel flhrt
nicht zur Kiindigung oder Anderungskiindigung von Arbeitsverhiltnissen mit dem
Ziel der tariflichen Herabstufung.

Bei Versetzungen bzw. Umsetzungen werden gleichwertige Beschéftigungen (Ar-
beitsplatze) angeboten.

Bei der beruflichen Weiterverwendung und Qualifizierung werden alle Umstande,
die sich aus Vor- und Ausbildung, der seitherigen Beschéftigung einschliefllich zu-
rickgelegter Bewdhrungszeiten und sonstiger personlicher und sozialer Verhaltnis-
se des Betroffenen bzw. der Betroffenen ergeben, angemessen berucksichtigt.

Die Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer richtet sich ferner nach dem Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir
Angestellte und dem Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Arbeiter des
Bundes und der Lander in den jeweils geltenden Fassungen.

Soweit sich aus dem Beamtenrecht nichts anderes ergibt, gilt die Vereinbarung
nach § 94 HmbPersVG Uber den Rationalisierungsschutz fir Beamte in der jeweils

geltenden Fassung.?

? Protokolinotiz zum §3:

Nr. 1: Satz 1 bezieht sich auf Anderungskiindigungen mit dem Ziel der tariflichen Herabstufung. Es wird klarge-
stellt, dass Anderungskiindigungen allein aus diesem Grund nicht zulassig sind.

Nr. 2: Satz 4 bedeutet, dass die Tarifvertrage (ber den Rationalisierungsschutz anzuwenden sind, wenn MaB-
nahmen nach § 3 sich als RationalisierungsmafBnahmen i. S. d. Tarifvertradge darstelien.



(2) Fur sich durch die mit der Zusammenfihrung der vorgenannten Dienste verbunde-
nen funktionsbezogenen Verdnderungen werden unverziglich neue Stellenbe-

schreibungen erstellt und den Spitzenorganisationen zur Verfligung gestelit.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der im Bezirksamt Eimsbuttel zusammenzufih-
renden Dienste werden ab dem In-Kraft-Treten dieser Vereinbarung unter Berick-
sichtigung der sich aus konzeptionellen Erwégungen ergebenden funktionsbezoge-

nen Veranderungen (s. Anlage 4) weiterbeschéftigt.

(4) Die durch die Uberleitung von funktionsbezogenen Veranderungen betroffenen Be-
schéftigten werden Uber die zu besetzenden Arbeitsfelder informiert. Die Verwaltung
hat mit den Beschéaftigten Gespréche Uber die zu besetzenden Aufgabenfelder sowie
die beabsichtigte Verwendung gefihrt. Verwendungswiinsche der Beschéftigten wer-
den von der Dienststelle in den Entscheidungsprozess einbezogen. Der Personalrat

wird beteiligt und es wird versucht eine einvernehmliche Losung zu finden.

§4

Organisatorische Weiterentwicklung

(1) Das im Rahmen der Projektorganisation entwickelte Konzept flir die Strukturierung
der vorgenannten Bereiche im Bezirksamt Eimsbuttel wird in dieser Form umgesetzt.
Sollten sich in der praktischen Arbeit wesentliche Veranderungen ergeben, die eine
Anpassung des Konzepts notwendig machen, sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter und der Personalrat zu beteiligen.

(2) Die raumliche Zusammenfihrung wird sich in Abh&ngigkeit bestehender Mietvertrage
und von zur Verfigung stehender geeigneter Biirordume voraussichtlich Gber einige
Jahre erstrecken. Mehrfachumzlge sollen dabei nach Moglichkeit vermieden werden.
Bei den mit der Zusammenfassung und Neuorganisation in Zusammenhang stehen-
den beabsichtigten rdumlichen Veranderungen werden die Belange der Betroffenen
in die Entscheidungsfindung einbezogen; der Personalrat wird beteiligt. Bei verander-
ten raumlichen Unterbringungen sind die Vorschriften der Arbeitsstéttenverordnung
und der dazu erlassenen Richtlinien sowie die Mitbestimmungstatbestande des
HmbPersVG zu beachten.
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(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Personalrat werden in regelmaBigen
Absténden und bei besonderen Anlassen zeitnah Uiber den Fortgang des mit der Zu-
sammenfuhrung der o. g. Dienste verbundenen Prozesses informiert.

§5
Fortbildung

In der neuen Organisation werden aufgabenbezogene Fortbildungsangebote zur Weiter-
qualifizierung der Beschéftigten bereitgestellt. Zum Erhalt der Motivation der von der Zu-
sammenfihrung der Jugendgerichtshilfe und der Sozialen Dienste der Justiz betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird ein Fortbildungskonzept erarbeitet. Die Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter und der Personalrat werden an der Erarbeitung beteiligt.

§6
Hartefallregelung

Personliche Harten im Einzelfall, die tiber die mit der Neuorganisation allgemein verbunde-
nen Veranderungen hinausgehen, werden einvernehmlich und sozialvertraglich ausgegli-
chen.

§7

Schlussbestimmungen
Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.10.06 in Kraft.

Hamburg, den (; ’f@ 0 C’)

Freie und Hansestadt Hamburg
Ur den{ Senat

dbb hamburg

beamtenbund und tarifunion

- Bezirk Nord -



