Vereinbarung

~ nach§ 93 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) .

zur Einfuhrung 'der neuen Fachanwendung OPEN/PROSOZ fur Grundsiche-
rungs- und Sozialhilfe im Rahmen des ,Projektes Einfuhrung PROSOZ*

" Zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg vertreten durch den Senat

- Personalamt -

einerseits

und

dem dbb hamburg
- beamtenbund und tarifunion -
sowie
dem Deutschen Gewerkschaftsbund

-Bezirk Nord -

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande

des offentlichen Dienstes
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Praambel

" Bei der Grundsicherung und Sozialhilfe sowie verwandter Leistungen stehen die Blrgerinnen
und Burger mit ihren Anliegen und maéglichen Hilfebedarfen im Mittelpunkt der Hilfesysteme.
Das Handeln des Bereiches Soziales birgt eine hohe gesellschaftliche Verantwortung far Le-
ben und Gesundheit der Betroffenen durch existenzsichernde MaRnahmen. Diese darf zu
keinen Zeitpunkt gefahrdet sein. Die Vertragsparteien haben das gemeinsame Ziel, dass
nach Einfuhrung von PROSOZ die ununterbrochene Funktionsfahigkeit und Leistungserbrin-
gung der betroffenen Aufgabenbereiche sichergestellt bleibt. Burgerinnen und Burger sollen
aus einer Hand und schnell eine nachhaltig wirksame und mdéglichst passgenaue Hilfe erhal-
ten, die hamburgweit nach einheitlichen Standards angeboten wird. Diese Leitideen werden mit
den derzeit eingesetzten Bestandsverfahren PROSA und den verschiedenen Fallmanage-
mentanwendungen nicht mehr hinreichend unterstitzt. Sie sind technisch veraltet, wenig in-
tegriert und nur begrenzt an moderne Anforderungen anpassbar. Hinzu kommen kassen-
rechtliche Defizite sowie eine nicht den Anforderungen des Rechnungshofes entsprechende
Abbildung der Geschéftsprozesse.

Mit OPEN/PROSOZ ist fur die Ablésung von PROSA sowie der eingesetzten Fallmanage-
mentwerkzeuge eine Standardsoftware vorgesehén, die bereits bundesdeutsches Sozialhilfe-
recht abbildet und sich in der Praxis bewahrt hat. Die Anpassung an die Bedarfe der Freien
und Hansestadt Hamburg wird im Zuge der Konfiguration vorgenommen. Programmerweite-
rungen werden auf das Unerléssliche beschrankt, werden unter dem Aspekt der Wirtschaft-
lichkeit geprift und seitens der Lenkungsgruppe genehmigt.

Die Spitzenorganiéationen der Gewerkschaften erwarten, dass
e die Mehrbelastungen durch den Einfiihrungsprozess ausgeglichen werden,

e nach Pfoduktivsetz‘ung der neuen Software deren Unterstiitzungsgrad in der Summe
~ dem von Prosa entspricht und dass evaluiert wird, in welchem Umfang etwaige Ab-
weichungen auszugleichen sind, ' '

o das sich mit dem eingefiihrten Produktivsystem die Arbeitsbedingungen der Beschaf-
tigten unter Beriicksichtigung der individuellen Belange verbessern lassen

Zur Anpassung der Standardsoftware und deren Einfihrung wurde das IT-Projekt ,Einfiihrung
PROSOZ" im Einvernehmen mit den betroffenen Fachbehérden und den Bezirksdmtern in der
BASFI eingerichtet. Die Beschéftigten der betroffenen Fachbehorden und Fach&mter der Be-
zirksamter werden durch die Beteiligung einzelner Kolleginnen/Kollegen in Gremien ins Pro-
jekt einbezogen. ‘

Die Einfuhrung der Fachanwendung kann zu fachspezifischen organisatorischen Verénde-
rungen fithren, in einzelnen Féllen aber auch zu Ubergeordneten Verénderungen. Personal-
einsparungen sind jedoch nicht Ziel des Projektes (vgl. Projekteinsetzungsverfligung Nr. 3.4).

Die Vereinbarungspartner sichern zu, den Prozess der Konfiguration der Standardsoftware
~ und deren Einfilhrung zu begleiten, und im Wege der vertrauensvollen und konstruktiven Zu-
sammenarbeit die Interessen aller Beteiligten zu wahren.



§ 1 Gegenstand der Vereinbarung

Gegenstand dieser Vereinbarung ist die Einfilhrung der Standardsoftware OPEN/PROSOZ in
den fachlichen Bereichen Leistungsbearbeitung, Fallmanagement, Angebotsverwaltung, Ab-
rechnung und Eingangsmanagement fur die Abwicklung der Sozialhilfe und verwandter Leis-
tungen. Hierzu nutzen die Behdrden und Amter verschiedene IT-Anwendungen (PROSA,
ACCESS- Fallmanagement WAY, Syncase), die abgelost werden.

Zweck und Ziel des IT-Verfahrens sind in der Anlage 1 (Verfahrensbeschrelbung) naher be-
schrieben. Der Projektauftrag ist in der Anlage 2 (Projekteinsetzungsverfigung) ausfhrlich .
dargelegt. Die Anlagen sind Bestandteil der vorliegenden Vereinbarung.

Die Einflihrung einer vollstandigen elektronischen Akte ist nicht Gegenstand des Projektes.

§ 2 Geltungsbereich der Vereinbarung
Die Vereinbarung gilt fir alle Behérden und Dienststellen der FHH, in denen OPEN/PROSOZ
eingefiihrt wird. Dies sind:
- die bezirklichen Amter fr Grundsicherung und Sozialhilfe,
- die Sozialen Dienstleistungszentren,
- das Fachamt Eingliederungshilfe des Bezirksamtes Wandsbek,

- die zentrale Erstaufnahme sowie die VerwaltungsauRenstellen der Behorde fur !nneres
und Sport (BIS) , :

= angrenzende Organisationsbereiche und deren Aufgaben, wie z.B. die Rechtsdmter oder
die Gesundheitsamter der Bezirksém_ter, Prifinstanzen,

- Dienststellen der Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI),
= Dienststellen der Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV)

soweit ein Zugriff auf die Fachanwendung erforderlich ist.

§ 3 Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung

Ziel ist, dass die durch die neue Standardsoftware bereitgestellten Funktionalitaten. in der
Summe den Unterstiitzungsgrad der Dienststellen in bisherigem Umfang realisieren. Dies
kann auch erfordern, dass Arbeitsprozesse in den Dienststellen an die fur die FHH konfigu-
rierte Standardsoftware angepasst werden.

Die Gestaltung der ergonomischen Eigenschaften des IT-Verfahrens richtet sich nach den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und orientiert sich an den Grundséatzen der DIN
EN ISO 9241 ,Ergonomie der Mensch-System-Interaktion“ insbesondere den Teilen -11 (An-'
forderung an die Gebrauchstauglichkeit) — 17 und -110 (Grundsétze der Dialoggestaltung).

- Die BASFI stellt sicher, dass der im Rahmen der Leistungsbeschreibung geforderte Nachweis
der Erflllung der Norm ISO EN 9241 ,Ergonomie der Mensch-System-Interaktion” im Hinblick -



auf die ergonomischen Anforderungen fur Birotétigkeiten mit Bildschirmgeraten (insbesonde-
re die Teile 12 bis 17, Maskengestaltung) zur Produktivsetzung erbracht wird. Ein Nachweis
in Bezug auf die Teile 11 und 110 kann nach Abschluss einer Eingewdhnungsphase der Be-
schéftigten und der Nachjustierung des Systems erbracht werden.

Die schutzwirdigen Belange besonderer Beschaftigtengruppen (z.B. Menschen mit Behinde-
rung) werden bei der Arbeitsplatzgestaltung berticksichtigt (z.B. Einrichtung mit Zusatzsoft-
ware wie Bildschirmausleseprogramm, -vergréRerungsprogramm o0.4.), so dass ein barriere-
freies Arbeiten unter den Bedingungen der ausgewahlten Standardsoftware mdglich ist.

Dazu sind auch MaRnahmen zur Zielerreichung und deren Nachweis gemafl Punkt 3.5 (Nr.
3.3.2.3) der Projekteinsetzungsverfiilgung durchzufiihren, die gewahrleisten, dass auch die
Hamburg spezifischen Erweiterungen und Konfigurierungen einbezogen sind.

Die technische Ausstattung orientiert sich an den wahrzunehmenden Aufgaben. Die betroffe-
nen Arbeitsplatze sind mit Endgeraten ausgestattet, die der Fachaufgabe angemessen sind
und dem Stand der Technik entsprechen. Soweit sich aus einer Anwendung von O-
PEN/PROSOZ neue technische Anforderungen an die Arbeitspldtze ergeben, wird eine ent-
sprechende Anpassung vorgenommen. Die Freie und Hansestadt Hamburg als Arbeitgeber, .
vertreten durch die jeweils zusténdige Behorde bzw. Dienststelle, wird dabei die sich aus den
§§ 3-14 Arbeitsschutzgesetz und Anlage 6 der Verordnung Uber Arbeitsstétten ergebenden
Pflichten erfullen’.

Die BASFI fulhrt vor Produktivsetzung eine Pilotierung durch. Das Pilotierungskonzept wird —
insbesondere in Bezug auf Umfang, MaRk und Dauer der Pilotierung - mit den -Spitzenorgani-
sationen rechtzeitig abgestimmt. Die Eckpunkte sind als Anlage 3 beigefuigt.

Das Einfuhrungsprojekt plant Maknahmen zur Gefahrdungsbeurteilung geman § 5 ArbSchG
in Hinblick auf die psychische Arbeitssituation mit der Fachanwendung PROSOZ, die im Zuge
der Evaluation durchzufithren sind. Konzeption und Durchfihrungsplanung werden mit den
Spitzenorganisationen. der Gewerkschaften beraten, die dann in der Produktivvereinbarung
niedergelegt werden.

§ 4 Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

Die EinfUhrung und der laufende Betrieb von OPEN/PROSOZ werden nicht zu Kiindigung
oder Anderungskiindigung von Arbeitsverhéltnissen mit dem Ziel der tariflichen Herabgruppie-
rung fuhren. Bei notwendigen Versetzungen oder Umsetzungen werden vorrangig gleichwer-
tige Arbeitsplatze bzw. Dienstposten angeboten, sofern im blsherlgen Tétigkeitsbereich eine
gleichwertige Tétigkeit nicht weiter méglich ist.

Bei Versetzungen oder Umsetzungen werden alle Umstande angemessen berticksichtigt, die
sich aus der Vor- und Ausbildung, der seitherigen Beschéftigung und persénlicher und sozia-
ler Verhaltnisse der bzw. des Betroffenen ergeben. Gleiches gilt, wenn notwendige personelle
Maflnahmen im Einzelfall unvermeidlich sein sollten, weil Beschaftigte auch nach ‘den.

' Naheres regelt die Vereinbarung zu der Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung in der hamburgischen Verwaltung hier: Regelung zur Geféhrdungsbeurtenung der physischen und psychi-
schen Belastungen am Arbeitsplatz.



erforderlichen Fortbildungs- oder Schulungsma@nahmen den sich aus dem neuen Verfahren
ergebenden Anforderungen nicht entsprechen. Auch in diesen Féllen finden betriebsbedingte
Kindigungen oder Anderungskiindigungen mit dem Ziel der tariflichen Herabgruppierung
nicht statt. :

Die Arbeitsplatz'- und Einkommenssicherung fir die Tarifbeschaftigten richtet sich ferner nach
dem Tarifvertrag Gber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte vom 9. Januar 1987.

Soweit sich aus dem Beamtenrecht nichts anderes ergibt, gilt die Vereinbarung nach
§ 9 HmbPersVG Uber den Rationalisierungsschutz fiir Beamte vom 09.05.1989.

Auf die Belange der Kolleginnen und Kollegen mit Behinderung wird besonders Riicksicht
genommen. Alle MaRnahmen und evtl. neue Arbeitsplatzausstattungen sind den entspre-
chenden Erfordernissen anzupassen. Dabei werden die Beteiligten rechtzeitig informiert und
einbezogen. '

§ 5 Datenschutz, Schutz vor Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Die Firma PROSOZ fuhrt regelméaRig eine unabhéangige Uberpriifung der Einhaltung aktueller
Datenschutzvorschriften durch. Um die Einhaltung der Datenschutzanforderungen (im Hin-
blick auf die Verarbeitung von Daten Beschaftigter der FHH in ihrer Rolle als Systemnutzer
und in ihrer moglichen Eigenschaft als Leistungsnehmer) zum Produktivstart zu gewahrleis-
ten, wird die BASFI unter Mitwirkung des behérdlichen und des hamburgischen Datenschutz-
beauftragten auf den Hersteller einwirken, das in Hamburg zum Einsatz kommende Verfahren
gem. Art. 25 DSGVO zertifizieren zu lassen.

Es werden bei der Anwendung von' OPEN/PROSOZ nur diejenigen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet und Zugriffe darauf erlaubt, die fur die Erledigung der Fachaufgaben erforder-
lich sind (Datensparsamkeit). Dabei sollen im Produktivbetrieb keine nutzerbezogenen Aus-
wertungen verwendet werden, die sich auf weniger als 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
ziehen, soweit keine gesetzlichen Verpflichtungen diesem Grundsatz widersprechen. .

Die personenbezogenen Daten werden gemaf der Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG
tiber den Prozess zur EinfUhrung und Nutzung allgemeiner automatisierter Blrofunktionen
und multimedialer Technik (Burokommunikation) und zur Entwicklung von E-Government vom
10.09.2001 nicht zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle der Anwenderinnen und Anwender
genutzt. Dies gilt in der Pilotieru'ng sowie in der Phase der Parallelbetriebes von O-
PEN/PROSOZ und PROSA als auch mittelbar tUber andere IT-Verfahren. .

Die in der Pilotierung sowie in der Phase des Parallelbetriebes von OPEN/PROSOZ und O-
PEN/PROSA verarbeiteten personenbezogenen Daten der. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durfen grundsatzlich nicht zur Begriindung dienst- und/oder arbeitsrechtlicher Manahmen
verwendet werden. Ausnahmsweise ist dies bei einem (auch zuféllig entstandenem) konkre-
ten Verdacht zur Aufklarung von Missbrauchstatbestédnden (Dienstvergehen, Verletzung ar-
beitsvertraglicher Pflichten oder strafbare Handlungen) zuldssig. Der auslésende Sachverhalt



ist zu dokumentieren. Der zustandige Personalrat ist moglichst® vorher zu unterrichten. Die
bzw. der betroffene Beschaftigte ist zu unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung des Aufkla-
rungsziels moglich ist. Daten, die ausschlieflich zum Zwecke der Aufklarung erhoben wur-
den, sind zu I6schen, sobald der Verdacht ausgerdumt ist oder sie fur Zwecke der Rechtsver-
folgung nicht mehr benétigt werden.

§ 6 Qualifizierung und Unterstiitzung der Anwenderinnen und Anwender

Mit der Einfihrung von OPEN/PROSOZ kénnen sich die Arbeitsbedingungen der Anwende-
rinnen und Anwender dndern. Die Qualifizierung der Anwenderinnen und Anwender im Gel-
tungsbereich dieser Vereinbarung spielt fir den Erfolg der neuen IT-Ldsung eine entschei-
dende Rolle.

Zur Schulungskonzeptionierung und -planung der Verdnderungsschulungen, die sich auf die
Handhabung von OPEN/PROSOZ fokussieren, werden die Bedarfe erhoben. Dabei werden
besondere Bedarfe und Interessen der verschiedenen Beschaftigtengruppen (z.B. Menschen
mit Einschrankungen) berlcksichtigt. ‘

Die Quaiifizie_rungén werden zeitnah vor Einfihrung von OPEN/PROSOZ durchgefiihrt und im
fachlichen Kontext vermittelt. Die erforderlichen Maftnahmen verfolgen das Ziel, die Anwen-
derinnen und Anwender entsprechend ihrer Rolle zu einer selbststandigen und sicheren Erle-
digung ihrer fachlichen neuen Aufgaben zu befahigen. '

Fachliche Schulungen der Dienststellen bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt.

Die Qualifizierungen werden soweit mdglich auf einer dem spateren Produktivsystem ent-
sprechenden gesonderten Umgebung mit Schulungsdaten durchgefiihrt.

Zielgruppen, Art, Form und Ort von Qualifizierungen werden im'Rahmen des. EinfUhrungspfo—
jekts konzipiert und in einem Qualifizierungskonzept verankert. Bei der Entwicklung des Kon-
zepts wird gepruft, ob bei mittelbar von dem IT-Verfahren betroffenen Beschéftigten ein Quali-
fizierungsbedarf besteht.

Nach ca. 4 bis 6 Monaten Arbeit mit OPEN/PROSOZ wird den Anwenderinnen und Anwen-
dern Gelegenheit gegeben, durch eine Erganzungsqualifizierung selbst empfundene Defizite
aufzuarbeiten. Dazu wird die zustdndige Fachliche Leitstelle im Einvernehmen mit den be-
troffenen Dienststellen eine Bedarfserhebung durchfiihren und Vorschldge fur geeignete
MaRnahmen machen (z.B. Erganzungsschulungen, Workshops 0.4.). Fir die Qualifizie-
rungsmalinahmen tragt die zustédndige Behtrde oder Dienststelle in Verbindung mit der fach-
lich zustandigen Stelle die Verantwortung. '

Den Anwenderinnen und Anwendern werden Hilfen zum Umgang mit OPEN/PROSOZ bereit-
gestellt, die sich Uber das IT-Verfahren oder an zentraler Stelle (z.B. im FHHportal) aufrufen
lassen. Es wird auBerdem gewahrleistet, dass fur alle Anwenderinnen und Anwender im Falle
auftretender Probleme eine versierte zentrale Ansprechstelle zur Verfigung steht. Bei der

2 Die genaue Formulierung wird aus der noch abzuschlieRenden IT Rahmenvereinbarung tibernommen. Sollte fir
die Rahmenvereinbarung keine Einigung erzielt werden, wird dieser Passus in der noch zu vereinbarenden Be-
. triebsvereinbarung geregelt. S



Einfuhrung wird es eine Vor-Ort-Unterstiitzung fur jede Abteilung geben. Fir jede Abteilung
wird ein verantwortlicher Ansprechpartner fur die Verfolgung der von den Anwendern wahr-
genommenen Probleme (z.B. Fehler) und der MaRnahmen zur Problemlésung (Fehlerbehe-
bung) benannt. -

Es wird gewéhrleistet, dass auch Menschen mit Behinderung qualifiziert werden kénnen, ggf.
werden individuell angepasste Qualifizierungsmalnahmen entwickelt.

Das Qualifizierungskonzept wird regelméaRig im Koordinierungsausschuss beraten und bei
Bedarf fortgeschrieben.

Die Spitzenorganisationen und dié Personalrate erhalten Gelegenheit an den Qualifizie-
rungsmafnahmen teilzunehmen. '

Das Veranderungsmanagement des Projektes ‘wird in der Projektphase die Anwenderinnen
und Anwender in regelmaBigen Absténden (mindestens halbjéhrlich) Uber den neusten Sach-
stand des Projektes, in Form von Veranstaltungen, informieren. '

§ 7 Projektorganisation und -ablauf

Die Einfihrung von OPEN/PROSOZ bedeutet fur die Anwenderinnen und Anwender, dass
sich die bisherigen Arbeitsweisen verandern. Sie setzt daher sorgféltig organisierte und
durchgefihrte Einfuhrungsprozesse voraus. Die Einfuhrung von OPEN/PROSOZ in den Be-
horden und/oder Dienststellen wird in zeitlicher und organisatorischer Hinsicht im Projektver-
lauf beschrieben und erfolgt in der in Anlage 2 dargestellten Projektorganisation. |

Auf dieser Basis sollen représentative Anwenderinnen und Anwender sowie die drtlichen Per-
sonalréte und die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften die Mdglichkeit erhalten, O-
PEN/PROSOZ friihzeitig kennen zu lernen und in Bezug auf zentrale funktionelle Anforderun-
gen qualitatssichernde Hinweise zu geben.

Die Einfuhrung erfolgt nach folgenden Eckpunkten:

e Da es sich um die Einfiihrung einer integrierten Standardsoftware handelt, werden alle
Dienststellen zu einem einheitlichen Stichtag umgestellt (,Big Bang Szenario") und die -
Bestandsverfahren abgeldst.

e Die Umstellung wird durch eine Altdatentibernahme aus dem Bestandsverfahren un-
terstitzt.

o Weil aller Voraussicht nach vor dem ersten Zahlungszeitpunkt vorbereitende Arbeiten
in der neuen Software erforderlich sein werden (z.B. Qualitatssicherung Ubernomme-
ner Daten, kassenrechtliche Leistungsverfiigungen), wird in einem so kurz wie mdglich
gehaltenen Parallelbetrieb mit der neuen Fachwendung und parallel dazu mit den Be-
standsverfahren gearbeitet werden missen. Das Projekt klart mit allen Beteiligten die
Ausstattung der betroffenen Arbeitsplatze mit einem zweiten Bildschirm, sofern die
Mitarbeiter/innen dies wiinschen.

Die Einfuhrung erfolgt im Rahmen der bestehenden Organisation der betroffenen Dienststel-
len. Pro Behotrde und Amt wurden die Ansprechpartner fiir das Projekt festgelegt, Uber die die
notwendigen Vorbereitungsarbeiten laufen. Zur Kompensation umstellungsbedingter Mehr-



aufwinde in den Dienststellen ist vorgesehen, temporar 32 Vollzeitdquivalente fir die Dauer
von 24 Monaten einzusteuern.

Die Partner dieser Vereinbarung sind sich dariiber einig, dass die Spitzenorganisationen zur
Unterstiitzung ihrer Meinungsbildung und zur Organisation des Erfahrungsaustausches'unter
den beteiligten Personalrdten externen Beratungsbedarf und zudem zusatzliche Koordinie-
rungsbedarfe haben. Die Verwaltung wird die Kosten flir eine sachverstandige Beratung der
Spitzenorganisationen nach entsprechender Konsultation {ibernehmen. Die sachverstandige
Beratung umfasst auch die interne Beratung durch Beschéftigte der FHH im Rahmen ihres
Hauptamtes. Hierbei auftretende Probleme werden im Koordinierungsausschuss beraten.

§ 8 Laufende Beratung im Koordinierungsausschuss

Fur die Begleitung des Einfihrungsprozesses OPEN/PROSOZ haben die Verwaltung und die
Spitzenorgahisationen- der Gewerkschaften einen Koordinierungsausschuss gebildet, beste-
hend aus fest benannten Vertreterinnen und Vertretern der Spitzenorganisationen und von
ihnen benannten fachkundigen Vertreterinnen und Vertretern sowie der Verwaltung. Im ge-
genseitigen Einvernehmen kénnen weitere Personen hinzugezogen werden.

Der Koordinierungsausschuss tagt in der Regel 4-mal im Jahr.

Seine Aufgaben sind die Beratung der Weiterentwicklung und Evaluation des Systems und
die Nutzung mit der Anwendung sowie die Bereinigung von Konflikten, die vor Ort nicht |6sbar
sind. Der Koordinierungsausschuss bereitet die Anpassung dieser Vereinbarung an sich an-
dernde Gegebenheiten (v.a. Systeménderungen) inhaltlich vor.

Die Federfuihrung fiir den Koordinierungsausschuss hat die BASFI.

Nach Beendigung des Projektes iibernimmt die Fachliche Leitstelle die Federfuhrung zur Be- -
treuung des Koordinierungsausschusses und dient den Spitzenverb&nden und Personalréten
als Ansprechpartner, insbesondere hinsichtlich der Weiterentwicklung des Systems.

In nicht zu klarenden Streitfallen kann der Koordinierungsausschuss die Beratung auf Ebene -
der Unterzeichner dieser Prozessvereinbarung initiieren. -

Der Koordinierungsausschuss besteht so lange weiter, bis diese Vereinbarung durch eine -
Vereinbarung zum Betrieb abgeldst wurde oder beide Vertragsparteien einvernehmlich erkla-
ren, dass er nicht mehr erforderlich ist. .

§ 9 Schlussbestimmungen

Soweit durch die Vereinbarung értliche Mitbestimmungstatbesténde nicht geregelt werden,
bleibt die Mitbestimmung der értlichen Personalvertretung unberahrt.

Dienstvereinbarungen im Rahmen der 6rtlichen Mitbestimmung kénnen diese Vereinbarung
konkretisieren und bleiben in Kraft, sofern sie den Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht
widersprechen. |



Die Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von sechs Mona-
ten zum Ende eines Jahres gekindigt werden. Bei Kindigung wirkt die Vereinbarung bis zum
" Abschluss einer neuen Vereinbarung nach. In diesem Fall werden die Partner der Vereinba-
rung unverziglich Verhandlungen tber den Abschluss einer neuen Vereinbarung aufnehmen.

Diese Vereinbarung gilt bis zum Abschluss der Vereinbarung Uber den Betrieb des Verfah-
rens PROSOZ. Sie wird rechtzeitig zur Uberfilhrung in den Regelbetrieb durch eine Vereinba-
rung ersetzt, die den Betrieb der Fachanwendung OPEN/PROSOZ regelt.

Hamburg, den 20.8. 2048

Freie und Hanséstadt Hamburg

fur den Senat

U Okedbn

Volker Wiedemann

- beamtenbund und tarifunion -

o A Ahecle

Olaf Schwede
Deutscher Gewerkschaftsbund

- - Bezirk Nord -



